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1U0VOD

Letni delovni nacrt je dokument, s katerim vsako leto dolo¢imo obseg, vsebino in organizacijo dela v 3oli.
Zelimo, da bi bila $ola kakovostna in sodobna. Med $olskim letom bomo izvajali naloge, ki so v Letnem
delovnem nacrtu vsebinsko in pomensko opredeljene. V skladu z vizijo in Razvojnim nacrtom nacrtuje
Sola za vsako 3olsko leto svoje delo z Letnim delovnim naértom (LDN), ki zagotavlja sistematicno
uresnicevanje programa zivljenja in dela na Soli. Izvajanje LDN bomo spremljali skozi Solsko leto. Vodstvo
Sole in vodje strokovnih aktivov so zadolZeni za analizo in evalvacijo nadrtovanega dela, na predlog
uciteljskega zbora pa se lahko LDN med letom dopolni oziroma spremeni.

1.1 VIZIJA 0S HAJDINA

VIZIJA Nasa skupna Zelja in cilj je, da Osnovna Sola Hajdina postane in ostane v bliznjem in SirSem okolju
prepoznana kot KAKOVOSTNA SOLA s KAKOVOSTNIM VRTCEM, ki zagotavlja harmoniéen razvoj vseh
otrok (ob spostovanju individualnih razlik posameznikov), jim daje kvalitetno znanje in dobre izkusnje,
nudi varno, prijazno in spodbudno okolje, Sola in vrtec, kjer rastejo zdravi, zadovoljni, sre¢ni ter ustvarjalni
otroci. Zelimo, da je Osnovna $ola Hajdina zavod, kjer bodo zaposleni lahko z veseljem in kvalitetno
opravljali svoje poslanstvo in kamor bodo starsi z zaupanjem in ponosom lahko prepustili svoje otroke v
varno in prijazno zavetje visoko strokovno usposobljenih utiteljev in vzgojiteljev. Zelimo, da je zavod 0OS
Hajdina v ponos lokalni skupnosti, Obc¢ini Hajdina in vsem prebivalcem obcine. Temelje takSnega delovanja
Zelimo graditi na odlicnem sodelovanju z vsemi deleZniki, medsebojnem sodelovanju zaposlenih, otrok,
starSev ter SODELOVANJU Z OKOLJEM ter MEDGENERACIJSKEM SODELOVANIJU, spostovanju naravne in
kulturne tradicije naSega okolja. Za izvedbo kvalitetnih, pestrih in bogatih programov (osnovnega,
razSirjenega in nadstandardnega), projektov in mednarodnega sodelovanja, s katerimi bomo razvijali
kompetence in veséine ucencev (kognitivne, gibalne, digitalne, ustvarjalne...) Zelimo nuditi kakovostne
infrastrukturne pogoje s sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ¢emur sledijo tudi visoko
strokovno izbrane sodobne metode poucevanja, prav tako Zelimo biti sodoben in ucinkovit zavod tudi v
svojem poslovnem delu ter predstavljanju navzven.

1.2 POSLANSTVO 0S HAJDINA

Poslanstvo OS Hajdina je razvoj vsakega posameznika v odgovorno, samozavestno, ustvarjalno in strpno
osebnost, ki bo sposobna sooblikovati pogoje za bivanje v medsebojnem sozZitju in v soZitju z naravo in
tudi sodobno tehnologijo. Zelimo graditi vklju¢ujo¢o skupnost, ki temelji na razvoju pozitivnih vrednot in
katere temelj delovanja so pozitivni odnosi (medsebojni odnosi, odnos do okolja, odnos do narave),
spostovanje in zaupanje. Na teh temeljih lahko zgradimo program dela, ki bi dajal otrokom ne le kvalitetno
znanje, ampak tudi pripravljenost na zZivljenje, sposobnost reSevanja problemov. In ée imajo otroci ZNANJE
ZA ZIVUENIE, bodo tudi USPESNI, SRECNI in ZDRAVI.




1.2 VREDNOTE 0S HAJDINA

Klju¢ne vrednote, ki so nase vodilo in jim bomo tudi v prihodnje posvetili posebno pozornost, so:

TELESNO IN
ODNOSI DUSEVNO ZNANJE ODGOVORNOST
ZDRAVIE

ODNOSI

eSamospostovanje
emedsebojni odnosi
eodnos do narave
emedsebojna pomoc.
e solidarnost

TELESNO IN DUSEVNO ZDRAVIE

oSkrb za zdravo telo

ezdrava prehrana

esprejemanje samega sebe, pozitivha samopodoba
eobvladovanje Custev.

ZNANJE

e \/seZivljenjska znanja
¢ bralno razumevanje

e gibalne kompetence

¢ jezikovne kompetence
e tehnicna pismenost

e digitalne kompetence
e kritino razmisljanje

e ustvarjalnost.

ODGOVORNOST

eQOdgovornost do sebe
eodgovornost do dela
eodgovornost do skupnosti.




2 PREDNOSTNE NALOGE

Prednostne naloge, ki smo si jih zadali v tem Solskem letu se nadaljujejo iz prejSnjega Solskega leta:
¢ ucenje na prostem,

¢ razvijanje vsezivljenjskih znanj, pre¢nih veséin, podjetnosti, inovativnosti,

e krepitev znanj in kompetenc na podrocju gibanja in zdravja,

e trajnostni razvoj,

e krepitev digitalnih kompetenc vseh ucecih se.

Dodali smo $e eno prednostno nalogo glede na prednostno nalogo EU ter Stevilne projekte in izzive, ki so
pred nami v bliznji prihodnosti:

e razvijanje bralne pismenosti na vseh podro¢jih ucenja.

3 DEJAVNOSTI SOLE

Sola izvaja obvezni po predmetniku devetletne osnovne 3ole in razdirjeni program po Kurikulimu za
razSirjeni program osnovne Sole. Obvezni program obsega obvezne, izbirne predmete, dneve dejavnosti
in ure oddelcne skupnosti.

RazSirjeni program obsega dejavnosti iz treh podrocij (Gibanje in zdravje za dobro telesno pocutje, Kultura
in drzavljanska vzgoja ter U¢enje ucenja), vsako od teh ima svoja podpodrocja.

V soglasju s starsi Sola izvaja tudi nadstandardne programe.




3.1 OBVEZNI PROGRAM 0S

3.1.1 PREDMETNIK

Preglednica 1: Predmetnik devetletne OS

Predmeti/st. ur tedensko 1.r 2.r 3.r 4.r 5. 6.1 7.r 8.r 9. r
Slovens$¢ina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4

Tuji jezik - AngleS¢ina 2 2 2 2 3 4 4 3 3
Likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Glasbena umetnost 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
Druzba 2 3
Geografija 1 2 1,5 2
Zgodovina 1 2 2 2
Domovinska in
drzavljanska kultura in 1 1
etika
Spoznavanje okolja 3 3 3
Fizika 2 2
Kemija 2 2
Biologija 1,5 2
Naravoslovje 2 3
Naravoslovje in tehnika 3 3
Tehnika in tehnologija 2 1 1
Gospodinjstvo 1 1,5
Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Izbirni predmeti 2/3 2/3 2/3
Oddel¢na skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
St. predmetov 6 6 7 8 9 11 12/13/14 | 14/15/16 | 12/13/14
St. ur tedensko 22 21 24 24 26 26 29,5/30,5 | 28/29 28/29
St. tednov pouka 35 32
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5




3.1.2 IZBIRNI PREDMETI

Starsi in uéenci lahko sodelujejo pri izbiri dolo¢enega dela predmetnika. Izbirni predmeti uéencem
omogocajo poglabljanje znanja na njihovih mocénih podrogjih in Siritev znanja na podrogjih, ki jih zanimajo.
Sola bo izvajala 17 izbirnih predmetov.

Preglednica 2: Izbirni predmeti

Zap. st. Predmet Kratica T:‘tlci::eur: f:;‘::: Razred L

. 8.a,b Maja Koren

1. Izbrani Sport ISP 1 2
9.a3,b Tatjana Pacnik

2. Sport za zdravje Szz7 1 1 7.a,b Tatjana Paénik
3. Daljnogledi in planeti DIP 1 1 7 g' 2' E’ b Damjan Kobale
4, Obdelava gradiv- Les OGL 1 1 7.a,b Damjan Kobale
5. Robotika v tehniki RVT 1 1 8. a,b Damjan Kobale
6. Plesne dejavnosti - ples PLD 1 1 Z' ab, t;’ 2' Hermina Z. Knez
7. Nacini prehranjevanja NPR 1 2 9.3,b Janja Vidovi¢
8. Sport za sprostitev Ssp 1 1 8.a,b Bostjan Maracié¢
9. Racunalniska omreZja ROM 1 1 7.3,9.3,b Andreja Novak
10. Nemscina TIN1 2 1 7.a3,b Janja Veselic¢
11. Nemscina TIN 2 2 1 8.a,b Janja Veseli¢
12. Nemscina TIN3 2 1 9.a3,b Branka Gaiser
13. Likovno snovanje 1 LS1 1 1 7.a3,b Tina Gregorec
14. Likovno snovanje 2 LS 2 1 1 8.a,b Tina Gregorec
15. Likovno snovanje 3 LS3 1 1 9.a3,b Tina Gregorec
16. Filmska vzgoja Fvz 1 1 7-9.r Tina Gregorec
17. | Vzgoja za medije VM 1 1 7.-9.r Janja Veseli¢

3.1.3 PRVI TUJI JEZIK, DRUGI TUJI JEZIK

V letoSnjem Solskem letu se bo v skladu z Zakonom o osnovni Soli izvajal pouk 1. tujega jezika anglescine
tudi v 1. razredu v okviru obveznega programa. Drugi tuji jezik Nemscina izvajamo kot izbirni predmet v 3.

triletju ter kot dejavnost razsirjenega programa v razredih od 2. do 6.




3.1.4 DIFERENCIACIJA POUKA IN POUK V MANJSIH UCNIH SKUPINAH

Diferenciacija pouka in pouk v manjsih ucnih skupinah sta klju¢na pristopa, ki omogocata bolj u¢inkovito
in prilagojeno izobraZevanje, saj se osredotocata na individualne potrebe ucencev. To prispeva k boljsi
ucni izkusnji in napredku vseh uc¢encev, ne glede na njihove sposobnosti ali potrebe.

Diferenciacija pouka pomeni prilagajanje ucnega procesa glede na razlicne ucne stile, interese,
sposobnosti in potrebe ucencev. Njegov cilj je zagotoviti, da vsak uc¢enec napreduje v skladu s svojimi
sposobnostmi, hkrati pa ohranjati visoke standarde za vse ucence.

Pomembni elementi diferenciacije pouka:

o prilagoditev ucnih ciljev in nalog: ucitelji prilagodijo uc¢ne cilje glede na zmoZnosti posameznih
ucencev. To pomeni, da imajo nekateri u¢enci bolj zahtevne naloge, medtem ko imajo drugi bolj
osnovne.

e Raznolike uéne metode: ucitelji uporabljajo razlicne metode poucevanja, kot so frontalno
poucevanje, delo v parih ali skupinah, individualne naloge, uporaba DT orodij ipd. Pomembno je,
da uditelji vkljucijo razlicne pristope, da se prilagodijo razlicnim stilom uéenja ucencev (npr.
vizualno, kinesteti¢no, auditivno).

e Prilagojeno preverjanje znanja: ocenjevanje je prilagojeno zmoznostim posameznih u¢encev. To
vkljucuje diferenciacijo pri nacinih preverjanja znanja (npr. pisni testi, projekti, predstavitve, ustna
preverjanja), kar omogoca, da vsak u¢enec pokaze svoje znanje na nacin, ki mu najbolj ustreza.

e Raznolike aktivnosti: ucitelji nacrtujejo naloge razli¢nih zahtevnostnih stopenj. Nekateri ucenci
lahko reSujejo bolj kompleksne naloge, medtem ko se drugi osredotodajo na osnovne vsebine.
Ucitelji morajo biti pozorni, da je vsak ucenec ustrezno izzvan, hkrati pa ne preobremenjen.

e Ucenje s podporo vrstnikov: diferenciacija lahko vklju¢uje tudi sodelovalno ucéenje, kjer boljsi
ucenci pomagajo Sibkejsim uc¢encem. Medvrstniska pomoc¢ spodbuja razumevanje snovi in krepi
socialne vescine.

e Individualizirani programi: pri u¢encih s posebnimi potrebami diferenciacija vklju€uje pripravo
individualiziranih vzgojno-izobrazevalnih programov, kjer se prilagodijo cilji, metode poucevanja
in ocenjevanja, da se upostevajo specificne potrebe posameznega ucenca.

Pouk v manjsih u¢nih skupinah je nacin organizacije pouka, ki omogoca bolj intenzivno in prilagojeno delo
z ucenci. Taksne skupine so obiajno sestavljene iz manjSega Stevila uéencev, kar omogoca bolj
neposredno interakcijo med ucditeljem in ucenci ter vec¢ ¢asa za individualno obravnavo.

Prednosti pouka v manjsih skupinah:

e Vecja individualizacija: ucitelj se lahko bolj osredotoli na posameznega ucenca in njegov
napredek, sajima vec ¢asa za vsakega u¢enca posebej. S tem lahko prilagaja razlago in naloge glede
na potrebe posameznika.




e BoljSe spremljanje napredka: manjSe skupine omogocajo ucitelju natancénejSe spremljanje
napredka ucencev in hitrejSe odzivanje na njihove potrebe, kar prispeva k uspesnejSemu ucenju.

e Vec interakcije in sodelovanja: manjse skupine spodbujajo vecjo participacijo u¢encev. Ucenci
imajo vec priloznosti, da zastavljajo vprasanja, razpravljajo, sodelujejo v aktivnostih in pridobijo
povratne informacije.

e Bolj osebni odnosi: v manjsih skupinah ucenci pogosto vzpostavijo tesnejSe odnose z uciteljem,
kar spodbuja vecje zaupanje, varnost in boljSe socialno okolje za uéenje. Tudi odnosi med ucenci
so obicajno bolj pozitivni, saj se medsebojno bolje spoznajo in sodelujejo.

¢ Prilagajanje tempa: ucitelji lahko tempo pouka prilagodijo potrebam uéencev. V manjsih skupinah
lahko hitreje obravnavajo teme, kjer u€enci napredujejo hitro, in se dlje ¢asa posvetijo temam, kjer
je vec tezav.

Izzivi pri delu v manjsih skupinah:

e Organizacija dela: za ucinkovito delo v manjsih skupinah je potrebna dobra organizacija, saj mora
ucitelj zagotoviti, da vsi uéenci napredujejo glede na njihove zmoznosti. Ceprav so uéne skupine
manj$e, mora ucitelj imeti jasen nacrt, kako bo organiziral delo in obravnaval posamezne ucence.

e Heterogenost skupin: vcasih so tudi manjse skupine lahko zelo heterogene, kar pomeni, da mora
ucitelj uporabljati Sirok spekter pristopov in diferenciranih nalog, da zadosti potrebam vseh
ucencev.

Diferenciacija pouka in pouk v manjsSih ucnih skupinah sta klju¢na pristopa za zagotavljanje enakih
moznosti za vse u¢ence. Pedagoski delavci morajo biti pozorni na potrebe posameznih uéencev, prilagajati
ucne cilje in metode ter uporabljati strategije, ki omogocajo optimalni napredek vseh ucencev. Manjse
skupine in prilagoditve zagotavljajo ve¢ moZnosti za individualizirano pomoc€ ter boljSe spremljanje
napredka, kar je Se posebej pomembno za uéence s posebnimi potrebami ali

ucnimi tezavami.

Pouk v manjsih uc¢nih skupinah bo potekal v 8. in 9. razredu pri matematiki, anglescini in slovens¢ini celo
Solsko leto v treh heterogenih ucnih skupinah.

3.1.5 DNEVI DEJAVNOSTI

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo discipline
in predmetna podrocja, vkljuéena v predmetnik osnovne Sole.

Ucencem in u¢enkam omogocajo utrjevanje in povezovanje znanj, pridobljenih pri posameznih predmetih
in predmetnih podrogjih.




Dnevi dejavnosti spodbujajo vedozZeljnost, ustvarjalnost in samoiniciativhost ucenk in ucéencev, jih
usposabljajo za samostojno opazovanje in pridobivanje izkusenj in znanja, za razvijanje spretnosti ter za
samostojno reSevanje problemov.

Dnevi dejavnosti so lahko tudi placljivi. Starsi so seznanjeni s ceno pred izvedbo vsakega dneva dejavnosti
kakor tudi s ceno za vse nadstandardne programe. Stroske prevoza za nekatere dneve dejavnosti pokriva
tudi lokalna skupnost.

SPORTNI DNEVI

Sportni dnevi v osnovni $oli so posebni dnevi, namenjeni spodbujanju telesne aktivnosti, razvijanju
gibalnih spretnosti ter krepitvi zdravih Zivljenjskih navad ucencev. Organizirajo se kot del Solskega
programa in so vkljuéeni v letni delovni naért $ole. Sportni dnevi predstavljajo priloznost za sprostitev in
druzenje, hkrati pa omogocajo razvijanje vescéin sodelovanja in fair-playa.

Nameni in cilji Sportnih dni so:

¢ spodbujanje zdravega nacina Zivljenja: Sportni dnevi so zasnovani tako, da u¢ence spodbujajo k
telesni aktivnosti in zdravemu nacinu Zivljenja, kar je pomembno za njihov fizi¢ni in psihi¢ni razvoj.

e Razvijanje gibalnih sposobnosti: namen Sportnih dni je tudi razvijanje gibalnih sposobnosti (npr.
koordinacija, vzdrzljivost, hitrost, moc) skozi razlicne Sportne aktivnosti in igre.

e Ucenje sodelovanja in timskega duha: Sportni dnevi vkljucujejo igre in aktivnosti, kjer ucenci
sodelujejo v skupinah, kar spodbuja sodelovanje, komunikacijo in timski duh.

e Povezovanje ucencev in izboljSanje medosebnih odnosov: Te dejavnosti prispevajo k izboljSanju
socialnih vescin ter krepitvi medosebnih odnosov med ucenci. Med igrami in tekmovanji u¢enci
razvijajo spostovanje do drugih, ucijo se fair-playa in sprejemanja porazov.

e Sproscanje in zabava: Sportni dnevi omogocajo uéencem sproscanje v Solskem okolju na bolj
neformalen nacin, saj gre pogosto za dejavnosti, ki so zabavne in povezane z igro.

Sportne dneve organizira $ola v sodelovanju z uéitelji $portne vzgoje, ki skrbijo za pripravo aktivnosti,
varnost in primerno izvedbo programa. Vnaprej je dolo¢en urnik dejavnosti, ki so prilagojene starosti in
sposobnostim ucencev. Na nekaterih $portnih dnevih sodelujejo tudi zunanji sodelavci (trenerji, vodniki)
ali starsi, ki pomagajo pri izvedbi.

Pri organizaciji Sportnih dni je pomembno poskrbeti za varnost vseh udelezencev. Ucitelji in spremljevalci
morajo zagotoviti, da so dejavnosti prilagojene fizicnim zmoZnostim ucencev, pri cemer se upostevajo tudi
morebitne zdravstvene omejitve. Pred zacetkom Sportnih dni ucitelji u¢ence poucijo o pravilih varnosti in
obnasanja.
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Preglednica 3: Dnevi dejavnosti — Sportni dnevi

1. razred

2. razred

3. razred

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20.9. 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20.9. 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20. 9. 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Jesenski kros
CAS: oktober 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Jesenski kros
CAS: oktober 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Jesenski kros
CAS: oktober 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Drsanje
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Drsanje
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Drsanje
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Tek na 600 in 60 m
CAS: april 2025
Kraj: Ptuj

VSEBINA: Tek na 600 in 60 m
CAS: april 2025
Kraj: Ptuj

VSEBINA: Tek na 600 in 60 m
CAS: april 2025
Kraj: Ptuj

VSEBINA: Zlati soncek (Sportne
dejavnosti)

CAS: maj 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Pohod
CAS: junij 2025
KRAJ: CSOD Skorpijon

VSEBINA: Pohod
CAS: junij 2025
KRAJ: CSOD Skorpijon

4. razred

5. razred

6. razred

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20. 9. 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20.9.2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20.9.2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Jesenski kros
CAS: oktober 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Pohod in plavanje
CAS: september 2024
KRAJ: Strunjan

VSEBINA: Pohod
CAS: 7.10. 2024
KRAJ: Pohorje

VSEBINA: Drsanje
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Jesenski kros
CAS: oktober 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zimski Sportni dan
CAS: 13./14.1. 2025
KRAJ: Rogla

VSEBINA: Tek na 600 in 60 m
CAS: april 2025

VSEBINA: Drsanje
CAS: december 2024

VSEBINA: SVN
CAS: 11. 2. 2025

Kraj: Ptuj KRAJ: Ptuj KRAJ: Trije Kralji
VSEBINA: Otroska varnostna VSEBINA: Tek na 600 in 60 m VSEBINA: Plavalni Sportni dan
olimpijada CAS: april 2025 CAS: junij 2025

CAS: maj 2025
KRAJ: Kidricevo

Kraj: Ptuj

KRAJ: Terme Ptuj

7. razred

8. razred

9. razred

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20.9. 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20. 9. 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Festival mobilnosti
CAS: 20.9. 2024
KRAJ: OS Hajdina
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VSEBINA: Pohod
CAS: 7.10. 2024
KRAJ: Pohorje

VSEBINA: Pohod
CAS: 7.10. 2024
KRAJ: Pohorje

VSEBINA: Pohod
CAS: 7.10. 2024
KRAJ: Pohorje

VSEBINA: SVN
CAS: 3.12. 2024
KRAJ: Trije Kralji

VSEBINA: Zimski Sportni dan
CAS: 13./14. 1. 2025
KRAJ: Rogla

VSEBINA: Zimski Sportni dan
CAS: 13./14. 1. 2025
KRAJ: Rogla

VSEBINA: Zimski Sportni dan
CAS: 13./14. 1. 2025
KRAJ: Rogla

VSEBINA: Dejavnosti v CSOD
CAS: 1. 4. 2025
KRAJ: CSOD, Rakov Skocjan

VSEBINA: Kolesarjenje
CAS: april 2025
KRAJ: Hajdina

VSEBINA: Plavalni Sportni dan
CAS: junij 2025
KRAJ: Terme Ptuj

VSEBINA: Plavalni Sportni dan
CAS: junij 2025
KRAJ: Terme Ptuj

VSEBINA: Plavalni Sportni dan
CAS: junij 2025
KRAJ: Terme Ptuj

Tim za organizacijo in izvedbo Sportnih dni od 6. do 9. razreda:

Bostjan Maraci¢- vodja, Tatjana Pacnik, Maja Koren, Tjasa Asanin Gole, Mitja Vidovi¢, Dragica Kosi (vodja
za Sport 1.—5.)

KULTURNI DNEVI

Kulturni dnevi v osnovni Soli so posebni dnevi, namenjeni spoznavanju kulturne dedis¢ine, umetnosti,
zgodovine in razlicnih oblik ustvarjalnosti. Skozi te dni u¢enci poglabljajo svoje znanje o kulturi, razvijajo
estetsko obcutljivost, pridobivajo nova spoznanja o zgodovini in umetnosti ter sodelujejo v razli¢cnih
kulturnih in ustvarjalnih dejavnostih. Kulturni dnevi so pogosto zasnovani kot del celostnega pristopa k
izobrazevanju, kjer so u¢enci spodbujeni k razumevanju in vrednotenju kulturnih dosezkov.

Nameni in cilji kulturnih dni so:

e spoznavanje kulturne dedis€ine: u€enci spoznavajo kulturno dedis¢ino domacega kraja, regije in
drzave. Kulturni dnevi pogosto vklju¢ujejo obiske muzejev, galerij, zgodovinskih spomenikov in
kulturnih institucij.

e Razvijanje umetniskih in estetskih vescin: kulturni dnevi u¢ence spodbujajo, da razvijajo svoje
umetniske vescine skozi prakti¢ne dejavnosti, kot so likovno ustvarjanje, glasba, gledalisce ali
pisanje. S tem se krepi njihova ustvarjalnost in umetniska obcutljivost.

e Razumevanje kulturne raznolikosti: kulturni dnevi pomagajo u¢encem razumeti razli¢ne kulturne
prakse in tradicije, tako domace kot tuje. To prispeva k boljSi medkulturni zavesti in strpnosti.

e Spodbujanje ustvarjalnega izrazanja: Kulturni dnevi pogosto vkljuujejo ustvarjalne delavnice,
kjer ucenci aktivno sodelujejo pri ustvarjanju umetniskih del, nastopih ali predstavitvah. To jim
omogoca, da izrazijo svoje ideje in obcutke skozi umetnost.

e Povezovanje s kulturnimi institucijami: sodelovanje z lokalnimi kulturnimi ustanovami, umetniki,
pisatelji, glasbeniki in igralci omogoca u¢encem, da pridobijo prakti¢en vpogled v svet umetnosti
in kulture.
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Kulturne dneve pripravljajo ucitelji predmetov, povezanih s kulturo in umetnostjo (slovenscina, glasba,
likovna umetnost, zgodovina), pogosto v sodelovanju z lokalnimi kulturnimi institucijami ali zunanjimi
strokovnjaki (umetniki, pisatelji, igralci, muzejski kustosi). Sola poskrbi za to, da so dejavnosti prilagojene
starosti in zanimanju ucencev ter da se povezujejo z u¢nim nacrtom.

Kulturni dnevi se obicajno organizirajo v okviru Solskega dne, lahko pa so del celodnevnih dejavnosti, Se
posebej, e vkljuCujejo obisk zunanjih ustanov ali ekskurzije.

Kulturni dnevi so pomemben del izobrazevalnega programa osnovnih Sol, saj bogatijo ucencevo
izobraZevalno izkusnjo z vsebinami iz umetnosti, zgodovine in kulture. Poleg pridobivanja znanja
spodbujajo ustvarjalnost, estetsko obcutljivost, kulturno zavest in medkulturno razumevanje. Skozi te
dejavnosti ucenci razvijajo spostovanje do kulturnih dosezkov in prispevajo k ohranjanju in vrednotenju
kulturne dediscCine.

Preglednica 4: Dnevi dejavnosti — kulturni dnevi

1. razred

2. razred

3. razred

VSEBINA: Gledaliska predstava
CAS: 3. 10. 2024
KRAJ: Maribor

VSEBINA: Gledaliska predstava
CAS: 3. 10. 2024
KRAJ: Maribor

VSEBINA: Gledaliska predstava
CAS: 3. 10. 2024
KRAJ: Maribor

VSEBINA: Kino predstava
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Kino predstava
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Kino predstava
CAS: december 2024
KRAJ: Ptuj

VSEBINA: Pustovanje
CAS: marec 2025
KRAJ: Hajdina

VSEBINA: Pustovanje
CAS: marec 2025
KRAJ: Hajdina

VSEBINA: Pustovanje
CAS: marec 2025
KRAJ: Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju¢na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju¢na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

4. razred

5. razred

6. razred

VSEBINA: Robi Kapuca was here
CAS: 28. 2. 2025
KRAJ: LG Maribor

VSEBINA: Robi Kapuca was here
CAS: 28. 2. 2025
KRAJ: LG Maribor

VSEBINA: Gledaliske delavnice z
gledalis¢em Ane Monro

CAS: november 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Pustovanje
CAS: marec 2025
KRAJ: Hajdina

VSEBINA: Pustovanje
CAS: marec 2025
KRAJ: Hajdina

VSEBINA: Teden pisanja z roko
CAS: januar 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju¢na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina
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7. razred

8. razred

9. razred

VSEBINA: Gledaliske delavnice z
gledalis¢em Ane Monro

CAS: november 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Samo Strelec —
delavnice

CAS: november 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Samo Strelec —
delavnice

CAS: november 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Teden pisanja z roko
CAS: januar 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Teden pisanja z roko
CAS: januar 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Teden pisanja z roko
CAS: januar 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na prireditev
CAS: junij 2025
KRAJ: OS Hajdina

Tim za organizacijo in izvedbo kulturnih dni od 6. do 9. razreda:

Tatjana Lukovnjak — vodia, Irena Vesenjak, Anja Medved, Branka Gaiser, Janja Vidovic

NARAVOSLOVNI DNEVI

Naravoslovni dnevi v osnovni 3oli so posebni dnevi, namenjeni spoznavanju narave, naravoslovnih
vsebin in razvijanju znanstvenega misljenja. Ucenci sodelujejo v dejavnostih, ki jim omogocajo
poglobljeno raziskovanje narave, eksperimentiranje in praktiéno uporabo znanja iz naravoslovja.
Naravoslovni dnevi so sestavni del u¢nega nacrta in prispevajo k celostnemu izobrazevanju, saj
omogocajo povezovanje teorije z realnim svetom.

Nameni in cilji naravoslovnih dni so:

e razvijanje naravoslovnih ves¢in in znanja: naravoslovni dnevi u¢encem omogocajo, da poglobijo
svoje razumevanje naravnih pojavov in procesov. Pridobijo prakti¢ne izkusnje iz podrocij, kot so
biologija, kemija, fizika, geografija in ekologija.

e Spodbujanje znanstvenega misljenja: ucenci se ucijo znanstvenega raziskovanja, postavljanja
hipotez, izvajanja eksperimentov in analiziranja rezultatov. S tem razvijajo logi¢no in kriti¢éno
misljenje ter sposobnost resSevanja problemov.

e Raziskovanje naravnega okolja: pogosto se naravoslovni dnevi izvajajo v naravi, kjer ucenci
opazujejo in raziskujejo okolico, npr. gozdove, reke, travnike. To jim omogoca, da se neposredno
poveZejo z naravnim svetom in spoznajo ekosisteme ter biotsko raznovrstnost.

e Povezovanje teorije s prakso: ucenci uporabijo znanje, ki so ga pridobili v razredu, v resnié¢nih
situacijah. Na naravoslovnih dnevih lahko sami izvajajo meritve, analize in eksperimente, kar krepi
njihovo razumevanje teoreti¢nih vsebin.

e Spoznavanje okoljskih vprasanj in trajnostnega razvoja: ucenci se sreCujejo z aktualnimi
okoljskimi temami, kot so onesnaZevanje, podnebne spremembe, trajnostni razvoj in varstvo
narave. S tem se razvija zavest o pomembnosti varovanja okolja in spodbujajo odgovorni vedenjski
VZOrci.
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Naravoslovne dni pripravljajo ucitelji naravoslovnih predmetov (biologije, kemije, fizike, geografije),
pogosto v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki, kot so naravoslovci, biologi, ekologi ali znanstveniki.
Pomembno je, da so dejavnosti prilagojene starosti in znanju u¢encev ter da upostevajo njihov interes.

Naravoslovni dnevi so obi¢ajno nacrtovani kot celodnevne dejavnosti, pri katerih u€enci preZivijo vecino
dneva v naravi ali laboratorijih. Vsebina teh dni je raznolika in pogosto vklju¢uje razli¢ne aktivnosti, od
opazovanja in eksperimentiranja do raziskovanja ter sodelovalnih projektov.

Pri naravoslovnih dnevih ucenci razvijajo:

e aktivno ucenje: naravoslovni dnevi omogocajo u¢encem, da so aktivni v procesu u¢enja. Namesto
pasivnega sprejemanja informacij v razredu ucenci samostojno raziskujejo, eksperimentirajo in
reSujejo probleme, kar izboljSuje njihovo razumevanje naravoslovnih pojmov.

e Krepitev kriticnega misljenja: ucenci se sooc€ajo z izzivi, ki zahtevajo logi¢no misljenje, postavljanje
hipotez in iskanje resitev. To spodbuja razvoj kriticnega misljenja in analiti¢nih sposobnosti.

e Spoznavanje naravoslovnih poklicev: skozi naravoslovne dni ucenci spoznavajo, kako delujejo
znanstveniki in raziskovalci, kar jim lahko odpre zanimanje za poklice s podrocja naravoslovja.

e Ohranjanje narave in trajnostni razvoj: ucenci postajajo bolj ozaves¢eni o pomembnosti varovanja
narave in trajnostnega ravnanja z viri, kar vpliva na njihovo vedenje in odnos do okolja.

Naravoslovni dnevi so pomemben del vzgojno-izobrazevalnega programa, saj omogocajo uc¢encem, da na
prakticen nacin spoznavajo naravne pojave in razvijajo naravoslovno misljenje. S tem se krepi njihovo
razumevanje naravoslovnih vsebin, razvijajo se raziskovalne vescine, hkrati pa se spodbuja tudi odgovoren
odnos do okolja. Naravoslovni dnevi prispevajo k celostni izobrazbi uéencev in njihovi povezanosti z
naravnim svetom.

Preglednica 5: Dnevi dejavnosti — naravoslovni dnevi

1. razred

2. razred

3. razred

VSEBINA: Darovi jeseni
(tradicionalni slov. zajtrk)
CAS: 15. 11. 2024

KRAJ: OS HAJIDINA

VSEBINA: Darovi jeseni
(tradicionalni slov. zajtrk)
CAS: 15. 11. 2024

KRAJ: OS HAJDINA

VSEBINA: Darovi jeseni
(tradicionalni slov. zajtrk)
CAS: 15. 11. 2024

KRAJ: OS HAJDINA

VSEBINA: Zaklju¢na ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Alpaka ranc Polj¢ane

VSEBINA: Zaklju¢na ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Minicity Ljubljana

VSEBINA: Zaklju¢na ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Vulkanija Goricko

VSEBINA: Sejemo in sadimo
CAS: marec 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Aktivnosti v CSOD
CAS: junij 2025
KRAJ: CSOD

VSEBINA: Aktivnosti v CSOD
CAS: junij 2025
KRAJ: CSOD
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4. razred

5. razred

6. razred

VSEBINA: Grad Borl v sobivanju

z reko Dravo
CAS: oktober 2024
KRAIJ: Cirkulane

VSEBINA: Ogled Pirana, Akvarija
in Muzeja skoljk

CAS: september 2024

KRAJ: Piran

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 9.10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Orientacija
CAS: februar 2025
KRAJ: CSOD Cebelica

VSEBINA: Darovi jeseni
(tradicionalni slov. zajtrk)
CAS: 15. 11. 2024

KRAJ: OS HAJDINA

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost Clovek nosiv
sebi

CAS: 10. 10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju€na ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Celje (Tehno park)

VSEBINA: Zakljuéna ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Ljubljana

VSEBINA: Zakljuéna ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Prekmurje

7. razred

8. razred

9. razred

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 9. 10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 9.10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 9.10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 10. 10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 10. 10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Projektni dnevi
Pravo vrednost ¢lovek nosi v
sebi

CAS: 10. 10. 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Zaklju¢na ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Celje

VSEBINA: Zaklju¢na ekskurzija
CAS: 3. 6. 2025
KRAJ: Vrba-Bled-Planica

VSEBINA: Zaklju¢na ekskurzija
CAS: 3. 6.2025
KRAJ: Slovensko Primorje

Tim za organizacijo in izvedbo naravoslovnih dni od 6. do 9. razreda:

Mateja Draskovi¢ — vodia, Irena Musi¢ Goznik, Iztok Milosi¢, Urska Medved.

TEHNISKI DNEVI

inZenirskimi in ustvarjalnimi podrogji.

Nameni in cilji tehniskih dni so:

16

Tehni¢ni dan v osnovni Soli je poseben dan, namenjen spoznavanju tehni¢nih znanj in vescin ter
prakticnemu delu, kjer uéenci razvijajo tehni¢ne spretnosti in kreativno razmisljanje. To je priloZznost, da
ucenci skozi prakticne dejavnosti razumejo delovanje tehnologije, proces izdelave razli¢nih izdelkov in
uporabo orodij ter materialov. Tehni¢ni dan vkljuCuje dejavnosti, ki so povezane z obrtniskimi, tehni¢nimi,




prakti¢no ucenje: ucenci skozi tehni¢ni dan pridobivajo prakticne vesc¢ine, kot so delo z orodiji,
naértovanje in izdelava izdelkov. Gre za ucenje skozi prakti¢no izkusnjo, kar omogoca boljse
razumevanje tehnicnih procesov.

Spoznavanje tehnologije in tehni¢nih procesov: ucenci se ucijo o osnovah tehnologije, materialih
(les, kovina, plastika) ter o uporabi razli¢nih orodij. Spoznavajo osnovne tehni¢ne pojme, kot so
merjenje, rezanje, sestavljanje in obdelava materialov.

Razvijanje tehnic¢nih in ustvarjalnih spretnosti: tehni¢ni dan spodbuja ustvarjalnost, saj uc¢enci
pogosto samostojno oblikujejo in izdelujejo izdelke. Prav tako razvijajo tehni¢ne spretnosti, ki jim
bodo koristile v vsakdanjem Zivljenju.

Krepitev natancnosti in pozornosti: ucenci se ucijo natancnega dela, kjer so pozorni na
podrobnosti in varno uporabo orodij, kar je pomembno pri tehni¢nem delu.

Spodbujanje sodelovanja: Mnogi tehnicni dnevi vkljuCujejo sodelovalno delo, kjer ucenci v
manjsSih skupinah skupaj izdelujejo projekte ali izdelke, kar krepi njihove socialne vescine in

sodelovanje.

omogoca boljSo organizacijo dela in varnost.

Preglednica 6: Dnevi dejavnosti — tehniski dnevi

Tehnicni dan organizirajo ucitelji tehnicnih predmetov (tehnika in tehnologija, naravoslovje, fizika),
pogosto v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki ali organizacijami, ki ponujajo tehni¢ne delavnice za Sole.
Dejavnosti so prilagojene starosti u¢encev in njihovemu predznaniju, pri ¢emer je poudarek na prakticnem

Dejavnosti potekajo v Solskih delavnicah, ucilnicah ali v posebnih tehni¢nih prostorih, kjer imajo ucenci
dostop do orodij in materialov, potrebnih za izvajanje nalog. U¢enci so razdeljeni v manjse skupine, kar

Tehniéni dan je pomemben del Solskega programa, ki ucencem omogoca pridobivanje tehni¢nih veséin in
prakti¢nih izkusenj, hkrati pa spodbuja njihovo ustvarjalnost in tehni¢no misljenje. Z vklju¢evanjem v
tehniéne projekte se u¢enci ucijo natan¢nega in odgovornega dela, razvijajo samostojnost ter pridobivajo
pomembne spretnosti, ki jim bodo koristile v vsakdanjem Zivljenju in v nadaljnjem izobrazevaniju.

1. razred

2. razred

3. razred

VSEBINA: BozZi¢na dekoracija
CAS: december 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Bozi¢na dekoracija
CAS: december 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Bozi¢na dekoracija
CAS: december 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Darila za mame
CAS: marec 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Darila za mame
CAS: marec 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Darila za mame
CAS: marec 2025
KRAJ: OS Hajdina
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4, razred

5. razred

6. razred

VSEBINA: bozZi¢na dekoracija
CAS: december 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: bozi¢na dekoracija
CAS: december 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: | -tehniski dan -
digitalne vsebine

CAS: oktober 2024
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Darila za mame
CAS: marec 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Tehnicni izdelek
CAS: januar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Igriva arhitektura
CAS: 12. 3. 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Tehnic¢ni izdelek
CAS: april 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Tehnic¢ni izdelek
CAS: maj 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelki za trznico
CAS: april 2025
KRAJ: OS Hajdina

7. razred

8. razred

9. razred

VSEBINA: | -tehniski dan -
digitalne vsebine

CAS: oktober 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: | -tehniski dan -
digitalne vsebine

CAS: oktober 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: | -tehniski dan -
digitalne vsebine

CAS: oktober 2024

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelovanje pustnih
mask

CAS: februar 2025

KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Igriva arhitektura
CAS: 12. 3. 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Igriva arhitektura
CAS: 12. 3. 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Igriva arhitektura
CAS: 12. 3. 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelki za trznico
CAS: april 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelki za trznico
CAS: april 2025
KRAJ: OS Hajdina

VSEBINA: Izdelki za trznico
CAS: april 2025
KRAJ: OS Hajdina

Tim za organizacijo in izvedbo tehniskih dni od 6. do 9. razreda:

Damjan Kobale — vodja, Andreja Novak, Tina Gregorec, Tea Horvat, Janko Kandric.
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3.1.6 URE ODDELCNE SKUPNOSTI

V tem Solskem letu obiskuje Solo 306 ucencev, ki so razporejeni v 18-tih oddelkih.

Preglednica 6: Pregled Stevil¢nega stanja ucencev po triadah in oddelkih

TRIADE I. TRIADA Il. TRIADA lll. TRIADA
RAZRED iTéEE\:I;:V RAZRED ijCEE\II\:t(;V RAZRED iﬁ‘ﬂ'&g\/
l.a 26 4.a 16 7.a 19
4.b 17 7.b 19
2.3 21 5.a 15 8.a 17
2.b 17 5.b 15 8.b 17
3.a 14 6.a 14 9.a 18
3.b 17 6.b 17 9.b 21
SKUPAJ: |5oddelkov 95 6 oddelkov 94 6 oddelkov 111
SKUPAJ: 300 ucencev

Oddel¢na skupnost je organizirana skupina vseh ucenceyv, ki obiskujejo isti razred v osnovni 3oli. Gre za
obliko samoupravljanja znotraj posameznega oddelka, kjer uc¢enci skupaj sodelujejo pri sprejemanju
odlocitev, povezanih z razrednimi dejavnostmi, ter izraZzajo svoje ideje, predloge in mnenja glede razli¢nih
Solskih vprasanj. Oddel¢no skupnost vodi razrednik, ki deluje kot povezovalec med ucenci in Solskimi
organi. Razredniku lahko pomaga sorazrednik, ki ga doloci ravnatel;.

Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti. Oddeléno skupnost sestavljajo ucenci enega oddelka. Pri urah
oddeléne skupnosti uéenci skupaj z razrednikom obravnavajo vprasanja, povezana z delom in Zivljenjem
ucencev.

Namen in vloga oddelcne skupnosti:

e Razvijanje odgovornosti in samostojnosti: Ucenci so spodbujeni k sodelovanju in prevzemanju
odgovornosti za dogajanje v razredu. S tem se ucijo demokraticnega sodelovanja, izrazanja mnenj
in upostevanja pravil.
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Sodelovanje pri odlocitvah: Oddel¢na skupnost ima pravico soodlo¢ati o pomembnih vprasanijih,
ki zadevajo razred. To lahko vklju¢uje organizacijo razrednih dejavnosti, proslav, izletov ali
projektov.

Skrb za urejenost in klimo v razredu: Ucenci so skupaj odgovorni za urejenost razreda in
vzdrzevanje pozitivne klime. Oddeléna skupnost obravnava morebitne tezave, ki se pojavijo med
ucenci, kot so konflikti ali neustrezno vedenje, in skupaj z razrednikom isce resitve.

Zastopanje interesov ucencev: Oddel¢na skupnost omogoca u¢encem, da izrazijo svoje potrebe,
ideje in predloge za izboljSanje pouka ali Solskega Zivljenja. Ti predlogi se lahko posredujejo na
Solske organe, kot sta svet Sole ali svet starSev.

Izbira predstavnikov za Solske organe: Oddel¢na skupnost izvoli predstavnike razreda, ki
sodelujejo v drugih Solskih organih, kot je Solska skupnost ali svet u€encev. Ti predstavniki
posredujejo mnenja in predloge oddelka na visji ravni Solskega odlocanja.

Delovanje oddelcne skupnosti:

Redni sestanki: Oddel¢na skupnost se sestaja redno (npr. enkrat mesec¢no), da razpravlja o
aktualnih vprasanjih, organizira razredne dejavnosti in sprejema odlocitve. Sestankom pogosto
predseduje razredni predsednik, ki ga izvolijo u¢enci.

Vloga razrednika: Razrednik je osrednja oseba, ki pomaga voditi in usmerjati delovanje oddel¢ne
skupnosti. Sodeluje pri obravnavi tezav in spodbuja aktivno sodelovanje uc¢encev.

Razredni projekti in aktivnosti: Oddel¢na skupnost pogosto nacrtuje in izvaja razredne projekte,
kot so izleti, prireditve, kulturni in Sportni dnevi, kar prispeva k povezanosti razreda in spodbuja
timsko delo.

Oddel¢na skupnost je pomembna, saj:

spodbuja sodelovanja in odgovornosti: oddel¢na skupnost omogoc¢a uencem, da se ucijo
sodelovanja, reSevanja problemov in prevzemanja odgovornosti za svoje odlocitve in dejanja.
IzboljSa medosebne odnose: s sodelovanjem pri skupnih odlocitvah in aktivnostih se krepijo
medosebni odnosi med ucenci, kar ustvarja bolj povezano in prijetno Solsko okolje.

pripravi na aktivno drZavljanstvo: oddel¢na skupnost ucence uci demokrati¢nih procesov, kjer
lahko izrazijo svoja mnenja in sodelujejo pri sprejemanju odloditev. S tem se pripravljajo na aktivno
vlogo v druzbi kot odgovorni drzavljani.

Oddel¢na skupnost je pomemben del Solskega Zivljenja, saj u¢encem omogoca aktivno sodelovanje pri

oblikovanju razredne skupnosti in soodloCanju o razrednih dejavnostih. S tem se krepi obcutek

odgovornosti, sodelovanja in medsebojnega spostovanja, kar pozitivno vpliva na razredno klimo in u¢ni

proces.
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Teme pri urah oddel¢ne skupnosti:

e program dela za tekoce Solsko leto

e Pravila Solskega reda, Hisni red in Vzgojni nacrt

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja

e pravila obnasanja na dnevih dejavnosti in ekskurzijah

e volitve razrednih predstavnikov

e sodelovanje v skupnosti u¢encev

e prometna vzgoj

e kako se ucit

e spremljanje in analiza u¢no-vzgojnega dela v oddelku

e preprecevanje nasilja med vrstniki

e krepitev varnega in spodbudnega u¢nega okolja

e tema obcinskega otroskega parlamenta

e karierna orientacija

e priprava predlogov za pohvale u¢encev

e projekti, praznovanja, izleti, dejavnosti

e vzgojne vsebine (zdrav nacin Zivljenja, prosti Cas, preprecevanje nasilja, nevarnost drog tezave
mladostnikov, komunikacija v razredu)

e druge vsebine po izboru razrednika in ucencev.

3.2 RAZSIRJENI PROGRAM 0S

3.2.1 RAZSIRJENI PROGRAM

Razsirjeni program omogoca vsem ucencem pogoje za celosten osebni razvoj v spodbudnem uénem okolju.
Glavni cilji vkljucujejo razvijanje ucencevih talentov, interesov, ter omogocanje kakovostnega preZivljanja
prostega Casa.

Kurikulum za razsirjeni program osnovne Sole vsebuje najprej opredelitev temeljnega namena, nacel in
ciljev razsirjenega programa. V nadaljevanju je predstavljena vsebinska zasnova razsirjenega programa, ki
je razdeljen na tri podrogja:

e gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje,
e kultura in drzavljanska vzgoja,

e ucenje ucenja.
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Ker Zelimo vsakemu u¢encu omogociti osebni razvoj usklajen z njegovimi pri¢akovanji, zmoznostmi in interesi, smo
se odlocili za dvig kakovosti izvajanja razSirjenega programa in s tem za uvedbo poskusa preizkusanja RaP, saj
menimo, da ponuja Siroko paleto moznosti in dejavnosti, s katerimi lahko krepimo in razvijamo potencial vseh nas.

Casovni razpored
e 6.15-8.15: RaP dejavnosti pred poukom
e 8.20-12.05: pouk, RaP dejavnosti med poukom
e 12.10-16.15: RaP dejavnosti po pouku
*med poukom obveznega programa se izvajata najvec 2 RaP dejavnosti na na teden oddelek.

Z razSirjenim programom osnovna Sola prispeva k:

e nadgrajevanju in poglabljanju ciljev obveznega programa osnovne 3ole na drugacne nacine,
doseganiju ciljev razsirjenega programa

e spoznavanju individualnih znadilnosti in potreb u¢encev

e vedji izbirnosti in participaciji u¢encev, ki se aktivno vkljucujejo v naértovanje in izvajanje dejavnosti

e razvijanju razliénih u¢encevih interesov, spretnosti in znanja

e razvijanju ustvarjalnosti u¢encev

e razvijanju kriticnega misljenja

e razvijanju sodelovanja in sodelovalnega ucenja

e razvijanju digitalnih vescin

e razvijanju ucnih in delovnih nava

e spodbujanju skrbi za telesno in dusevno zdravje ter dobre odnose

e spodbujanju kulturno-umetnostne vzgoje

e spodbujanju odgovornega odnosa do sebe in okolja ter za dejavno vkljucevanje v demokrati¢no
druzbo

e ozavesc¢anju o pomenu in strategijah uravnavanja custev, misli in vedenja,

e ozavescanju o pomenu trajnostne naravnanosti in ohranjanja naravnega okolja,

e spodbujanju kakovostnega prezivljanja prostega casa,

e spodbujanju karierne orientacije.

3. 2. 2. CiljirazSirjenega programa

Cilji razSirjenega programa na ravni Sole:

e smiselna in kakovostna nadgradnja obveznega vzgojno-izobrazevalnega programa osnovne
Sole, skladno s potrebami in interesi uéencev, pogoji Sole ter moZnostmi oZjega in SirSega
okolja

e zagotoviti spodbudno, inkluzivno, ustvarjalno in varno u¢no okolje za ucenje, igro, druzenje,
sprostitev ali pocitek v ¢asu pred izvedbo obveznega programa, med njo ali po njej
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ustvariti pogoje za uspesno samostojno ali sodelovalno uéenje in pripravo ucenk in uéencev
na pouk (opravljanje Solskih in domacih nalog ter drugih u¢nih obveznosti);

ponuditi u¢encem pester in raznolik nabor dejavnosti z vseh podrocij razsirjenega programa

omogociti dostop do Sirokega izbora razli¢nih uénih sredstev in pripomockov (didakti¢na
sredstva, informacijsko-komunikacijska tehnologija) ter raznolikih ucénih virov (tiskani,
digitalni itd.)

zagotoviti skupinsko ter individualno podporo in usmerjanje uéencev pri vkljuéevanju v
dejavnosti razsSirjenega programa od aktivnega nacértovanja do sodelovanja pri izvajanju ter
spremljanju in evalvaciji (formativno spremljanje)

vkljuciti FIT pedagogiko in digitalne kompetence

zagotoviti interdisciplinarnost med vsebinami posameznih podrocij.

V skladu z novelo Zakona o osnovni Soli nadaljujemo z izvajanjem razSirjenega programa po
kurikulumu za RaP osnovne $ole, saj smo ena izmed 3ol, ki smo ga v poskusu ZRS izvajali Ze od
Solskega leta 2021/22.

3.2.3 NACELA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

P WD

o

Nacelo odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti programa.

Nacelo avtonomije in odgovornosti.

Nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela.

Nacelo uresni¢evanja potreb, interesov ucencev in enakih moznosti.
Nacelo formativnega spremljanja in samoregulacije.

Nacelo ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti.

Nacelo strokovne podpore in pogojev za izvedbo.

3.2.4 NACRT AKTIVNOSTI ZA RaP

AKTIVNOST CAS SODELUJOCI
1. | Evalvacija RaP-a v 3ol. letu 2023/24 junij 2024 strokovni delavci Sole
2. | Oblikovanje Solskega tima junij 2024 vodstvo Sole
3. | Nabor dejavnosti junij 2024 Izvajalci RaP dejavnosti - strokovni
delavci Sole
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4. | Poimenovanje dejavnosti avgust 2024 Izvajalci RaP dejavnosti - strokovni

delavci Sole
5. | Casovnarazporeditev dejavnosti avgust 2024 Solski tim, ravnatelj
6. | Oblikovanje prijavnic september 2024 Mitja Vidovic, Janja Vidovic
7. | Oblikovanje urnika avgust, september| lztok Milosi¢, Mitja Vidovi¢, Janja
2024 Vidovic¢
8. | Opredelitev in opis dejavnosti september 2024 strokovni delavci, ki bodo izvajali
(obrazec) dejavnosti RaP
9. | Oblikovanje Izvedbenega nacrta RaP september 2024 Janja Vidovic, Solski tim
10| Predstavitev Rap-a u¢encem, prijavnice september 2024 razredniki

11, Predstavitev RaP-a starSem na roditeljskem| september 2024 razredniki, starsi

sestanku
12| Urejanje spletne strani celo leto Solski tim
13, Predstavitev RaP-a na svetu starSev september 2024 Mitja Vidovic

14, Predstavitev in sprejem lzvedbenega nacrta RaP| september 2024 Mitja Vidovic
na Svetu zavoda

15, lzobrazevanja strokovnih delavcev celo leto ZRSS, ¢lani tima, strokovni
delavci Sole

16, Spremljavain evalvacija razsSirjenega programa | celo leto Solskitim, strokovni delavci, u€enci,
starsi

3.2.5 PODROCJA PO POSAMEZNIH SKLOPIH

RaP je razdeljen na tri glavna podrodja:
e Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje:

o Program bo vklju¢eval redno telesno aktivnost, jutranje razgibavanje, Sportne aktivnosti po
pouku, sprostitvene tehnike ter izobrazevanje o pomenu gibanja in zdrave prehrane.

e Kultura in drzavljanska vzgoja:

o Ucenci bodo sodelovali pri kulturnih dejavnostih, medkulturnem ucenju, spoznavanju
kulturne dediscine in trajnostnih praks.

e Ucenje ucenja:

o Dejavnosti bodo usmerjene v razvoj samostojnega in sodelovalnega ucenja, medvrstnisko
pomoc, uéenje nacrtovanja prostega Casa, ter kriti€nega in ustvarjalnega misljenja.
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PODROCIJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

GIBANJE IN ZDRAVIE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO

POCUTIE

SKLOPI ]

|

‘ KULTURA IN DRZAVLIANSKA VZGOJA

UCENJE UCENJA

SKLOPI ]

HRANA IN PREHRANJEVANJE ’

VSEBINE SKLOPA:

Gibanje za dobro
pocutje, umirjanjein
sprostitev
Gibanje 2a bolj%o
gibalno u€inkovitost
Korektivna vadba
Ustvarjanjez
gibanjem

VSEBINE SKLOPA:
Zdrav in uravnotezen jedilnik

Kultura prehranjevanja
Razli¢ninacini
prehranjevanja

VARNOST, ZDRAVIJE IN DOBROBIT

|

VARNOST

VSEBINE SKLOPA:

ZDRAVIE IN DOBROBIT

Okoljeintrajnostni
razvoj

Skrb za lastno
telesno varnostin
varnostdrugih pred
poskodbami

Prva pomoé&
Kemijska varnostali
Zivljenje in ravnanje
2z nevarnimi snovmi
Bioloska varnost

VSEBINE SKLOPA:

Telesno zdravje in
dobrobit

Dusevno zdravje in
dobrobit

Kakovostno prezivljanje
prostega ¢asa
Preventivno delovanje
na podroéju nasilja in
odvisnostiza
ustvarjanjevarnegain
spodbudnega uénega
okolja

Vir: Povzeto po: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-nacrti/Drugi-

KULTURA, UMETNOST
IN DEDISCINA

|

SKLOPI

[

KULTURA SOBIVANJA

VSEBINE SKLOPA:

* Kulturno—
umetnostna vzgoja

* Naravnadedis¢ina

invarovanje okolja

Tehniska kultura in

dediscina

VSEBINE SKLOPA:

* Socialnouéenje

* Kultura pogovora

* Od Solskek
drzavljanskikulturi

* Medkulturnidialog

Prostovoljstvo

SAMOSTOINO IN
SODELOVALNO UCENJE

MEDVRSTNISKL,

MEDNARODNO
SODELOVANJE

TUJl JEZIKI V
RAZSIRIENEM
PROGRAMU

[ VSEBINE SKLOPA:

* UEenje za uspeino
opravljanje uénih
nalog

Dodatna podpora in
pomo¢ uéencem pri
uéenju

Utenje z
raziskovanjemin
reSevanjem
problemov

Priprava na
tekmovanja
Spodbujanje branja in
bralne pismenosti
Vsezivljenjsko uéenje,
osebniinsocialni
razvoj ter karierna
orientacija

VSEBINE SKLOPA:

* Medvrstnisko
sodelovanje

* Medgeneracijsko
sodelovanje

* Mednarodno
sodelovanje

MEDGENERACISKO IN

IGRA IN SAMOSTOINO
NACRTOVANJE
PROSTEGA CASA

pi
s pomoéjo znanjas
podrocja
racunalnistvain
informatike
Tehnologija in
inovativnost
Informacijsko okolje in

medijska pismenost

konceptualni-dokumenti/kurikulum_za_razsirjeni_program_osnovne_sole-1.pdf, 20. 9. 2024
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SKLOP A

SKLOP B

SKLOP C

GIBANJE IN ZDRAVIJE ZA DOBRO
TELESNO IN DUSEVNO POCUTIJE

KULTURA IN TRADICIJA

VSEBINE 1Z ZIVLJENJA IN DELA
OSNOVNE SOLE

VARNOST, ZDRAVIE IN DOBROBIT

KULTURA, UMETNOST IN
DEDISCINA

SAMOSTOJNO IN SODELOVALNO
UCENJE

SKRBIM ZASE IN ZA DRUGE
PRVA POMOC

DOGOVOR JE POGOVOR
PRAVLIICNE MEDITACIJE

ZNAMKE SVETA
NASA MALA KNJIZNICA
MLADI CEBELARJI
MLADI TEHNIKI

UCIM SE SAMOSTOJNO

KREPIM MATEMATICNE
KOMPETENCE

KREPIM JEZIKOVNE KOMPETENCE
TEK MED VRSTICAMI

PROMETNA VARNOST MLADI MODELARJI g
OTROZKI PEVSKI ZBOR VESELASOLA
MLADINSKI PEVSKI ZBOR DIGITALNE VESCINE
CIC1 ZBOR ASTROFIZIKA
LITERARNO-LIKOVNO-GLASBENE | DOPOLNIM SVOJE ZNANJE
USTVARJALNICE Z GINGOTOM V SVET BESED
SAH USTVARJALNO UCENJE
FOLKLORA DELAM NALOGE
USTVARJANJE Z GIBOM NASA MALA KNJIZNICA
AKTIVNI POCITEK
SLIKARSKA DELAVNICA KEMIISKI POSKUSI
GRAFIENO-KIPARSKA DELAVNICA
GIBANJE KULTURA SOBIVANJA _IGRA IN SAMOSTOINO
NACRTOVANJE PROSTEGA CASA
GIBANJE IN ZDRAVJE ABC GLEDALISCA VSAKA IGRA IMA PRAVILA
NOGOMET ZA DEKLICE KNJIGOBUBE USTVARJALNI POPOLDAN
NOGOMET ZA DECKE STARI OBICAII SPRETNI PRSTI

PLESNI ZIVZAV
PLESNE URICE

IGRE NASIH STARSEV
JUTRANJE BRANJE

USTVARJAJMO SKUPAJ
GOZDNI SKRATI
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ELEMENTARNE IGRE
POHODNIK

IGRE Z Z0GO

ODBOJKA

PLESNE KREACIJE

S KOLESOM NA CESTO

AKTIVNI POCITEK

SPORTNI 1ZZIVI

GIMNASTIKA

TEE - BALL

ROKOMET

KOSARKA

GLASBENO RITMICNE GIBALNICE
ZOGARIJA

RAP PLAYMAKERS

VALETNI PLES

KO PRAVLIJICE OZIVIJO
DRZAVE EU
MLADI VRTICKARJI

JUTRANIJI KROG
IGRE NA PROSTEM

HRANA IN PREHRANJEVANIJE

TUJI JEZIKIV RAZSIRJENEM
PROGRAMU

MEDVRSTNISKO,
MEDGENERACISKO IN
MEDNARODNO SODELOVANJE

VEM, KAJ JEM ZJUTRAIJ
VEM, KAJ JEM

NEMSKI JEZIK SKOZI IGRO 2
NEMSKI JEZIK SKOZI IGRO 3
RAZMISLIAM PO NEMSKO 4
RAZMISLIAM PO NEMSKO 5
RAZMISLIAM PO NEMSKO 6

SOLSKA SKUPNOST UCENCEV
DOBRO SEM
POVEJ, SLISIM TE

3.2.2.1 GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO PSIHICNO IN FIZICNO POCUTJE

V Solskem letu 2024/25 bomo izvajali ure Gibanja in zdravja od 1. do 5. razreda v 10 skupinah ter ostale

dejavnosti gibanja in skrbi za zdravje in zdravo prehrano.
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3.2.2.2 Izvajanje ur Sporta oz. gibanja po obveznem predmetniku:

Preglednica 7: Pregled Stevila ur Sporta po razredih

Razredi 1. | 2. | 3. | 4. |5 | 6. | 7. |8 |09

Ure 3 3 3 3 3 3 2 2 | 2

3.2.2.3 Ure Gibanja in zdravja v RaP-u

Preglednica 8: Pregled Stevila ur gibanja v RaP-u

Razredi 1.r| 2.r | 3.r|4.r |5.r | 6.r|7.r | 8.7 | 9.1

Ure gibanja v RaP 8 8 |11 | 9 7 5 4 4

3.2.3 KULTURA IN TRADICIJA

Osnovna Sola Hajdina je Sola, ki lezi v ob¢ini Hajdina. Obcina Hajdina s svojimi Stevilnimi vasmi nosi bogato
kulturo in tradicijo, ki se prenasa iz roda v rod, je cenjena in se neguje. V vsaki vasi so drustva, ki kulturo
in tradicijo negujejo kot najvec;ji zaklad in dodajajo novo bogastvo ter vrednost. Vsi se zavedamo izrednega
pomena sodelovanja tako med drustvi kot medgeneracijskega, kar se vedno izkaZe za dobro nalozZbo, saj
se spletejo neprecenljive niti prijateljstva, zaupanja, kolegialnosti in obojestranskega sodelovanja. Tako
se lahko zmeraj zanesemo na to, da bomo z aktivnostjo na razli¢nih podrocjih lahko ¢rpali in dajali energijo,
ideje, potenciale in se utili drug od drugega ter tako razvijali kulturno-umetniske potenciale. Sola z drustvi
sodeluje Ze od nekdaj in lahko smo prepri¢ani, da s tem tvorimo pripadnost, na kateri lahko Se gradimo.

Sola ima lezi ob regionalni cesti med Ptujem in Mariborom ter Ptujem in Kidri¢evem, povezuje vpadnice v
Ptuj. Ptuj s svojo neposredno blizino ponuja neprecenljivo vrednost in so pomembne tudi za delovanje
Sole, saj smo povezani z organizacijami, drustvi, ustanovami tudi izven meja obéine. Povezovali se bomo s
kulturnimi ustanovami (Pokrajinski muzej, Arhiv, SploSna knjiZzica lvana Potrcéa, Gledalisc¢e idr.) Zaradi
blizine teh institucij ne bomo potrebovali nobenih dodatnih finanénih sredstev za prevoz. Tako bodo
ucenci pridobivali znanja in razvijali vesc¢ine za razvoj lastnega kulturnega in svetovnega nazora ter
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oblikujejo pozitiven odnos do nacionalne, evropske in svetovne kulturno-umetniske dedisCine ter njenega
vklju€evanja v sodobnost.

Na podrocju kulture in tradicije bomo Se naprej razvijali vedozZeljnost, zanimanje in prizadevanje ucencev
za raziskovanje in projektna dela, saj s tem predajamo izjemne izku$nje in obcéutke za Zivljenje, ki si jih
pridobijo sami in jih tako cenijo Se bolj, saj se morajo zanje potruditi sami. Krepili in razvijali bodo
neposredne zaznavno-doZzivljajske sposobnosti, ro¢ne spretnosti, estetske izkusnje, interese, predstave,

.....

V Soli namenjamo veliko pozornosti komunikaciji in interakciji med ucenci in ucenci ter ucitelji, saj aktivna
vklju¢enost ué¢enca v pouk omogoca svobodno aktivnost, razvoj osebnosti ter povecuje samozavest. Prav
tako je eden izmed vzgojnih temeljev nase Sole dober odnos med ucenci in pozitiven odnos med ucitelji
in ucenci, ki omogoca pozitivno klimo v razredu in Soli. Z dejavnosti na podrocju sobivanja bomo izvedli
razlicne delavnice, se udeleZevali izobraZevanj, povabili medse goste, spodbujali prostovoljstvo in socialno
ucenje. Preko teh aktivnosti bodo ucenci krepili in razvijali (samo)sposStovanje, (samo)zaupanje in
odgovornost do sebe, drugih in okolja, krepili in razvijali zavest o aktivnem drzavljanstvu nacionalni
identiteti ter oblikovali pozitiven odnos, vrednote in nacine ravnanj do razli¢nih etni¢nih, narodnih in
socialnih skupin. Prav tako bodo krepili znanja, spretnosti in vescine za ucinkovito sodelovanje, in
sporazumevanje v lastnem in tujih jezikih.

3.2.3.4 VSEBINE I1Z ZIVLIENJA IN DELA OSNOVNE SOLE

V zacetku septembra smo z vsakim u¢encem na Soli pripravili nacrt u¢enja (domace naloge, tekmovanja,
potrebno pomoc pri u¢enju, problemsko in raziskovalno uéenje ...) glede na individualne interese.

V nacrt bodo ucenci vpisali osebne cilje u¢enja, ki jih Zelijo v Solskem letu dosedi. Nac¢rt bomo spremiljali,
ga ob koncu leta evalvirali in na podlagi tega nacrtovali delo naprej. Ure samostojnega in/ali sodelovalnega
ucenja, ki jih je do sedaj omogocal DDP pouk, se bodo sedaj izvajale v okviru RaP. Uéenci bodo iskali
strategije in razvijali sposobnost u¢enja, svoje delo in napredek bodo sproti vrednotili. V uéni proces bomo
vkljucili tutorje iz razli¢nih razredov, kar pa ni novost, saj smo to spoznali kot dobro prakso zZe prej. U¢ili se
bomo uditi, to vpeljati v zunanje okolje, naravo, gozdicek, saj Zzelimo z razlicnimi projekti prispevati k
zavedanju, da je narava nas filter, ki nam omogoca, da lahko svojo energijo ocistimo in dvigujemo.

Ucitelji bodo uresniéevali nekatere cilje sklopa skozi razli¢cne dejavnosti, saj je nabor pester, dinamicen in
zanimiv. Ucenci so se na podlagi lastnih potreb, interesov in talentov vkljuéili v dolo¢ene aktivnosti, ki so
jih do sedaj omogocale interesne dejavnosti. Na nasi Soli se zavedamo, da sta igra in prosti ¢as za ucence
zelo pomembna. Nacin prezivljanja prostega ¢asa namrec vpliva na razvoj osebnosti, sposobnosti, znanja,
socialnih vescin, prav tako pa vpliva na odnose do drugih ljudi. Prav zaradi tega smo uc¢encem ponudili
kvalitetno prezivljanje ¢asa z dejavnostjo branja za Zivljenje, saj se ucenci zraven omenjenega Se ucijo,
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sprostijo in razvijajo bralno pismenost. Zavedamo se, da je v danasnjem ¢asu raznovrstnih informacijsko
komunikacijskih tehnologij, Se posebej nujno in pomembno ohranjati odnos do knjige. Z branjem bomo
razvijali ustvarjalno misljenje in kreativnost. Izvedli bomo razli¢ne dejavnost kot so dejavnosti na podrocju
branja in pisanja v vseh triadah, izvedli no¢ branja in jih spodbujali k aktivnemu sodelovanju. Izhodisce
bodo knjige, nato bodo sledile delavnice, s katerimi bomo spoznavali Zivljenje. Del ur bo potekal na
prostem v udilnici v naravi, ki jo nacrtujemo, do takrat pa v gozdi¢ku, ki ga neprestano izpopolnjujemo.
Ljudske obicaje in igre nase preteklosti, bralne aktivnosti, sprostitvene dejavnosti bodo izvajali uéitelji v
Casu pred in po pouku. Pri tem bodo kdaj izvajali tudi delavnice, v katere bodo vkljucili starSe in stare
starSe ter zunanje izvajalce.

Sodelovati pomeni delovati oz. delati skupaj. To je nase vodilo na $oli, saj se zavedamo, de ne moremo
delovati neodvisno od okolja. V delo dnevno vkljuéujemo medvrstnisko sodelovanje, zelo pogosti sta tudi
medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje, ki smo ju koristili v obliki projektnega dela, delavnic, lani
tudi za zacetek ucenja na prostem. Ze do sedaj smo veliko sodelovali z drustvi, sodelovanje smo si zastavili
kot celoleten projekt, ki bo ob koncu leta spet postal druzenje in predaja nasega poslanstva Sirsi hajdinski
okolici.

Posebno pozornost bomo namenili elementom formativnega spremljanja napredka ucencev, predvsem
ucenc¢evemu samovrednotenju in dokazom.

3.2.3.5 DEJAVNOSTI RAZSIRJENEGA PROGRAMA

Preglednica 10: Opis dejavnosti RaP

IME RAP DEJAVNOSTI/CAS IME IN PRIIMEK
DEJAVNOSTI OPIS RAP DEJAVNOSTI UCITELIA RAZRED
Pri. urah DSZ bomo skupaj izboljSevali in
DOPOLNIM SVOJE ZNANJE na_dgrajgv‘?ll quev znanje rvaatematlke, §e
pripravljali na razlicna matemati¢na tekmovanja
MAT (Logika, Razvedrilna matematika, Matemati¢ni
kenguru ...).
DSZ MAT 6 (CET., 4. URA) Skozi zanimive vaje in izzive bomo poglabljali Andreja Novak
znanje aritmetike, algebre, geometrije, merjenja 6.-9.r

DSZ MAT 7 (SRE, 5. ura) | jn ge drugih zabavnih in za zivljenje koristih vsebin. Tea Horvat
DSZ MAT 8 (PON., 2. ura) | Posebno pozornost bomo namenili utrjevanju in
poglabljanju znanja pred ocenjevanji znanja ter

DSZ MAT 9 (PON., 3. URA) medvrstniski pomodi.

V 6. in 9. razredu pa bomo namenili kaksno uro
tudi pripravi na NPZ iz matematike.
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DOPOLNIM SVOIJE ZNANJE
TIA

DSZ TJA 6 (CET., 4. URA)
DSZ TJA 7 (SRE., 5. URA)
DSZ TJA 8 (PON., 2. URA)
DSZ TJA 9 (PON., 3. URA)

Dopolnim, zmorem, lahko, vem, prosim pomog,
kako lahko to resim ... vse to so nasi cilji in izzivi, ki
jih bomo skupaj premagovali, brisali vrzeli in
nadgrajevali znanje. Iskali bomo nove pojme, se z
besedami igrali in dokazali, da znamo. Ta ura bo
namenjena predvsem tistim, ki potrebujete
pomoc. Pri urah DSZ bomo snov dodatno razlozili
in utrdili ter se igrali razne igrice, s katerimi bodo
predmeti postali veliko laZji in zabavnejsi. Razvijali
pa bomo tudi strategije za reSevanje besedilnih
nalog in se pripravljali na NPZ. Ulenci bodo
odpravljali wvrzeli v znanju in utrjevali Ze
pridobljeno znanje na vseh podrocjih. Z dopolnilno
in dodatno razlago ter prilagojenim nacinom dela
bodo pridobivali in nadgrajevali temeljna znanja.

Anja Medved
Urska Medved

DOPOLNIM SVOJE ZNANJE
su

Cet, 4. ura (6.r)
pon, 3. ura (9.r)
sre, 5. ura (7.r)

pon, 2. ura(8.r)

Pri urah DSZ se bomo z ucenci posvetili razlicnim
jezikovnim in knjizevnim vsebinam; poudarek bo
na pomembnih sporazumevalnih zmozZnostih; pri
urah bomo ponavljali, utrjevali znanje pred ustnim
ali pisnim preverjanjem in ocenjevanjem znanja.
Ure bodo kreativne, ustvarjalne, poudarek bo na
delu v dvojicah ali skupinah, sodelovalnem ucenju,
aktivnem ucenju (uporabi FAM) in poucevanju na
prostem. Pri urah bomo pisali besedila za literarne
natecaje, uenci bodo podajali svoje ideje in s tem
nadgrajevali svoje znanje. Ure bodo namenjene
odpravljanju vrzeli in na drugi strani reSevanju
nalog z visjo zahtevnostjo — po potrebi.

Irena Vesenjak
Branka Gaiser

Janja Vidovic

6.r-9.r

DIGITALNE VESCINE

1Askupina (Cet, 2. ura)
1Bskupina (sre, 4. ura)
2A (pon, 3. ura)
2B (Cet, 1. ura)
3A (pon, 4. ura)
3B (tor, 1. ura)

Ucenci se naucijo osnovne uporabe racunalnika
(vklop, miska, tipkovnica) in poimenujejo
raCunalniske komponente. Ustvarjajo digitalne
risbe v programu Slikar, nato pa v Wordu vadijo
tipkanje, urejanje besedila in uporabo razli¢nih
funkcij. S pomocjo spletne udilnice in iskanja na
spletu pridobijo znanja o varni uporabi interneta,
pravilih spletnega vedenja in uporabi gesel.
Naucijo se tudi uporabe digitalnih pripomockov
(tablice, interaktivne igre) in dela s programom za
urejanje datotek (Raziskovalec).

Janja Veselic¢

Tina Gregorec

1-3.r

DIGITALNE VESCINE
DV 4A (sre, 0. ura)
DV 4B (pon, 0. ura)

Ucenci se naucijo osnovne uporabe racunalnika
(vklop, miska, tipkovnica) in poimenujejo
racunalniske komponente. Ustvarjajo digitalne
risbe v programu Slikar, nato pa v Wordu vadijo
tipkanje, urejanje besedila in uporabo razli¢nih
funkcij ter izdelovali PP predstavitve. S pomocjo

Janja Veselic¢
Vesna Mesaric

Tina Gregorec
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DV 5A (pet, 0. ura)
DV 5B (Cet, 0. ura)

spletne udilnice in iskanja na spletu pridobijo
znanja o varni uporabi interneta, pravilih
spletnega vedenja in uporabi gesel. Naucijo se tudi
uporabe  digitalnih  pripomockov  (tablice,
interaktivne igre) in dela s programom za urejanje
datotek (Raziskovalec).

DIGITALNE VESCINE

DV 6A (sre, 2. ura)
DV 6B (sre, 3. ura)
DV 7A (Cet, 5. ura)
DV 7B ( pet, 4. ura)
DV 8A (sre, 5. ura)
DV 8B (pet, 1. ura)
DV 9A (pet, 3. ura)
DV 9B (pet, 3. ura)

Pri Digitalnih ves¢inah bomo skupaj nadgrajevali
znanje, ki ga pridobivamo pri rednem pouku in ga
povezovali z uporabnimi digitalnimi orodiji.

V okviru dejavnosti se bomo tudi preizkusili v
ustvarjanju digitalnih vsebin, ki bodo preizkusile
tvoje znanje in ustvarjalnost. Posebno pozornost
bomo namenili varnosti na spletu in avtorskim
pravicam, kjer se bomo naucili, kako preudarno in
varno uporabljati internet ter zascititi svoje
osebne podatke.

Ucenci se bodo naucili uporabljati programe za
urejanje besedil (npr. Microsoft Word, Google
Docs), delo z elektronskimi preglednicami (npr.
Microsoft Excel, Google Sheets) za organizacijo in
analizo podatkov, izracunavanje osnovnih
matematicnih operacij ter ustvarjanje grafov. Ucili
se bodo o varni in odgovorni uporabi e-poste,
spletnih  forumov in druzbenih omrezij ter
razumevanje osnov etike v digitalnem svetu in
uporabo orodij za predstavitve (npr. PowerPoint,
Google Slides) za pripravo in predstavitev
projektov.

Pridobivali bomo razli¢ne digitalne kompetence, s
pomocjo katerih bomo znali uinkovito pripraviti
referat ali predstavitev, uporabljati razlicne
spletne slovarje, prirocnike, spletne ucne vire ter
spoznali prednosti in slabosti rabe umetne
inteligence.

Skupaj bomo krepili digitalne kompetence, ki so v
danasnjem svetu nepogresljive.

Nekaj ur bo namenjenih tudi pripravi na
tekmovanje Bobercek in Mladi Bober.

Iztok Milosi¢
Janja Vidovic
Tea Horvat
Janja Veseli¢

Andreja Novak

6.9.r

TEK MED VRSTICAMI
tor, 0. ura

pet, 7. ura

Letos se bomo z ucenci 6. in 7. razreda skupaj
podali v svet Grajskega strahu avtorja Bogdana
Novaka.

Janja Vidovi¢

Irena Vesenjak

6.,7.r
8.,9.r
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Ucenci 8. in 9. razreda se bomo podali med vrstice
zelo zanimivega in vznemirljivega romana, ki ga je
zapisala cenjena pripovedovalka Spela Frlic.
Mladinski roman nosi naslov Blescivka.

Preko branja, razmisljanja, pogovora in pisanja
bomo spremljali napeto dogajanje na vrhu hriba
BleScivka. Gre za napeto zgodbo o nenavadnih
dogodkih in tudi o strahu, ki zraste iz predsodkov
do vsega, kar je drugacno, nenavadno. Posvetili se
bomo zunanji in notranji zgradbi besedila,
predvsem pa nas bo zanimala motivika in
sporoCilnost, o kateri bomo razmisljali, se
pogovarijali in oblikovali krajsa ali daljsa besedila.

Pri pripravi na tekmovanje, kjer lahko ucenci
priporocila komisije, obenem pa ne bomo
zanemarili lastnega kriticnega razmisljanja in
kreativnosti.

Te urice lahko izkoristimo tudi za pisanje kakSnega
besedila, s katerim se prijavimo na literarni natecaj
ali za pripravo na kaksno prireditev. Vse to nam
pomeni tek med vrsticami in  naso
notranjo/osebno rast.

LITERARNO-LIKOVNO-
GLASBENE
USTVARJALNICE

pet, 7. ura

Ze samo ime pove, da gre za zmes treh umetnosti:
literature, likovne umetnosti in glasbe, ki se
nenehno prepletajo in v bistvu Zivijo z roko v roki.
Ure so namenjene nestetim idejam, ki jih podajajo
ucenci in uciteljica - izhodis¢e je lahko v
temah/vsebinah 3Solskih predmetov, predvsem
slovensCine, ali pa so kreacije popolnoma
svobodne. Poudarjamo razlicne posebne dneve, ki
so povezani z literaturo in jezikom, piSemo pesmi
in zgodbe, krajse igre, fotografiramo in opisujemo
slikovno gradivo, spoznavamo razlicne pesniske
oblike, risemo, slikamo, izrezujemo, oblikujemo
kakSne pozornosti ob praznikih, poslusamo lepo
glasbo, sami kaj zapojemo ob klavirju ali kitari in si
tako ustvarjamo lepsi svet. NasSa iztocnica je —
ustvarjati s srcem je najlepse.

Irena Vesenjak

6.,7.r

PLESNI ZIVZAV 5—6

cet, 0. ura

Ker je ples vrsta izraZzanja, umetnosti, zabave in
govorica telesa, ki se izraza skozi ritem glasbe,
bomo skozi gibanje ustvarjali zadovoljstvo
ucencev. Skozi ples bomo spoznali tri vidike, ki
opredeljujejo ples in sicer Sport, umetnost in
zabava. Spoznali bomo razli¢ne stile in zvrsti plesa,
se pri tem zabavali in uenci bodo imeli priloznost

Hermina Zuran
Knez

5,6.r

33




ustvarjati plesne tocke za Solske prireditve in
predstave.

VALETNI PLES 9

pet, 5. ura

Valeta je tradicionalen dogodek, ki predstavlja
slovo ucencev od osnovnosolskega izobraZevanja.
Sestavljena je iz niza plesnih tock, ki jih ucenci
pripravijo pod vodstvom ucitelja. Plesni program
se obicajno zakljuéi s skupnim plesom vseh
udeleZencev, ki simbolizira enotnost generacije.
Pri pripravi Valete je pomembno, da se ucenci
povezejo in sodelujejo, saj je to ena izmed zadnjih
priloZznosti, da skupaj ustvarijo nekaj
edinstvenega. Plesna priprava vkljucuje ucenje
osnovnih plesnih korakov, oblikovanje
koreografije, izbiro glasbe in vadbo usklajenosti
gibov.

Hermina Zuran
Knez

USTVARJANIJE Z GIBOM

pon, 6. ura

Ucenci ustvarjajo ritem, gibe, se urijo v motoriki,
spominu, ustvarjajo, se sproscajo in zabavajo ter s
tem aktivirajo Se mnoga druga podrocja. Redna
telesna dejavnost je klju¢na za skladen razvoj,
zdravje, dobro pocutje otrok in mladostnikov ter
njihovo kakovostno Zivljenje. Z ustvarjalnim gibom
in gibalno improvizacijo ucenci izrazajo svoja
razpoloZenja, obcutke, misli, mnenja, doZivljanje
notranjega in zunanjega sveta.

Hermina Zuran
Knez

7.-9.r

SOLSKI PLESNI FESTIVAL

*2. polovica leta

Plesna zveza Slovenije Zeli s projektom “Slovenija
plese”, kamor sodi tudi “Solski plesni festival”, ki
poteka v okviru Solskih Sportnih tekmovanj Zavoda
za Sport Slovenije, ozavestiti ples kot del kakovosti
bivalne kulture in skozi ples promovirati gibanje za
zdrav nacin Zivljenja in spodbujati zdrav Zivljenjski
slog. SPF vklju¢uje tiste plesne zvrsti, ki so med
mladimi v danasnjem ¢asu najbolj popularne, s
katerimi se enacijo, jih jemljejo za “svoje”. Vsako
Solsko leto se izdelajo nove plesne koreografije
primerne za vsako starostno kategorijo posebej.
SPF je namenjen prav vsem uéencem, ne glede na
starost, spol in njihovo plesno predznanje.

Hermina Zuran
Knez

4-9.r

MPZ
srein pet, 0. ura

srein Cet, 6. ura

Pri mladinskem zboru ucimo peti z osnovami
vokalne tehnike, ki posredno vpliva tudi na boljso
telesno drZo in na jasnejsi govor. V program so
vkljuéene slovenske ljudske in umetne pesmi, sam
program pa se prilagaja letnim c¢asom in
dejavnostim 3ole. Skupaj se ob petju zabavamo,

Marija Meklav

5-9.r
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kar obicajno pripelje do tega, da postankejo
pevske vaje tudi prijetno druzenje.

S pevskim zborom sodelujemo na Solskih
prireditvah in drugih dogodkih, s tem razvijamo
posameznikove glasbene sposobnosti, spretnosti
in znanja. Zborovsko petje oz. petje v skupini zelo
pozitivno vpliva na celostni razvoj vsakega otroka.

AKTIVNI POCITEK

ponintor, 7. ura

Naucili se bomo pravilne dihalne tehnike, spoznali
ter se urili v ¢uje¢nosti. Ob tem se bomo razgibali
in poskrbeli za zdravo drZo, ki mocno vpliva na
pocCutje in samopodobo. lzdelovali prakti¢cne
izdelke za hajdinsko trznico.

.....

ustvarjalnost. Ucenci bodo razvijali rocne
spretnosti.

Marija Meklav

GIMNASTIKA
ponedeljek 0. ura
ponedeljek, 7. ura

torek,, 0. ura

Cetrtek, 0. ura

Gimnastika je eden od osnovnih $portov, kjer se
vsak vadeci s pomocjo razlicnih gibalnih nalog,
krepilnih in razteznih vaj, akrobatskih prvin zacne
zavedati svojega telesa v prostoru, pridobiva na
moci in gibljivosti. Spoznavali bomo osnove talne
gimnastike, osnove akrobatike, skoke na MPP,
gimnasti¢na orodja.

Tjasa Asanin
Gole

1-6.r

TEE - BALL

petek, 0. ura

Tee ball je Sportna panoga, kjer je vodilo zabava in
ucenje osnovnih vescin baseballa: odbijanje
Zogice, tek na baze, metanje Zogice in lovljenje
Zogice. ravni povrsini, v prostoru ali v naravi in je z
vsemi elementi igre odli¢na osnova za vse ostale
Sporte.

Tjasa Asanin
Gole

2-3.r

ROKOMET (DECKI)
Cetrtek, 7. ura

Rokomet je mostvena igra, kjer igra 6 igralcev v
vsaki ekipi ter golman. Pri tej dejavnosti se bojo
ucenci spoznali z osnovami rokometa, tehnic¢nimi
in takti¢nimi elementi, pravili igre in osnovnimi
sodniskimi znaki.

BoStjan Maracic¢

4-9.r

KOSARKA (DECKI)

torek, 0. ura

KoSarka je moStvena igra, kjer igra po 5 igralcev
vsake ekipe. Pri tej dejavnosti se bojo ucenci
spoznali z osnovami koSarke, tehni¢nimi in
takticnimi elementi, pravila igre in osnovnimi
sodniskimi znaki.

Bostjan Maracié¢

BADMINTON (DECKI)

petek 0. ura

Badminton je dinamicna igra, ki jo lahko igramo v
enojicah ali parih. Pri tej dejavnosti se bojo ucenci
spoznali z osnovami badmintona, tehni¢nimi in

Bostjan Maracié
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takti¢nimi elementi, pravila igre in osnovnimi
sodniskimi znaki.

ZOGARIJA

ponedeljek, 8. ura

Osnovne elementarne igre z Zogo, spoznavanje
razlicnih Zog za razli¢ne Sporte, prvi prijemi, prva
rokovanja, prve podaje, prve igre. Pri mlajsih
poudarek na individualnem ucnem pristopu,
kateremu sledijo Sportne igre in vodenje Zoge. Pri
starejsih vodenje Zoge v kombinaciji s igro.

Bostjan Maracié¢

1-3.r

PROMETNA VARNOST
april, maj 2025

*strnjeno izvajanje

Ucéenci in ucéenke spoznajo osnove prometne
varnosti, voznje kolesa v prometu ... Utrjevanje
kolesarskih spretnosti na kolesarskem poligonu in
priprava Solskega in drzavnega tekmovanja v
kolesarskem poligonu.

Bostjan Maracié

PLAVANIJE

V obliki tecaja za vrtec, 1.
2.in 3. razred

*strnjeno izvajanje

Cilj plavalnih vsebin je otrok plavalec. Vsebine
potekajo sistematsko, od lazjega k tezjemu, od
znanega k neznanemu, od enostavnega do
kompleksnega.

Bostjan Maraci¢

vrtec-3.
razred

NEMSKI JEZIK SKOZI IGRO
2.r
pon, 6. ura; pet 7. ura
3r

pon, 7. ura; tor 7. ura

Ucéenje nemscine poteka na sproscen, zabaven
nacin, predvsem skozi igro. Ucenci pri pouku s
pomocjo pesmic in deklamacij, spoznavajo osnove
nemscine in velikokrat ustvarjajo na razlicne teme.

Janja Veselic¢

RAZMISLJAM PO NEMSKO

4.r (pon, 2. ura, Cet, 3.
ura)

5.r (tor, 4. ura; pet 5. ura)

6. r (tor, 6. ura; sre 6. ura)

Pouk nemscine bo potekal na zabaven in sprosc¢en
nacin, pogosto z metodo igre, z igro vlog, s
sodobnimi mediji in z drugimi oblikami dela, ki

spodbudno  vplivajo na usvajanje jezika.
Poslusanje, sprasevanje, odgovarjanje,
dopolnjevanje so dejavnosti, ki jih ucenci

opravljajo z govorom, s petjem, z gibanjem ali
likovnim izrazanjem. Obravnavali bomo teme, ki
se tesno povezujejo z naSim vsakdanom.
Praznovali bomo rojstne dneve, bozi¢, materinski
dan, veliko no¢ itd. Cilj pouka je vzpodbuditi
zanimanje za nemski jezik.

Janja Veselig,
Branka Gaiser

4-6.r

USTVARJALNI POPOLDAN

pon, 7. ura, tor, 7. ura;
sre, 7. ura; Cet 7. ura

Imas spretne prstke? PotrebujesS samo razlicne
materiale in pripomocke in ustvarjanje se lahko
priéne. Ustvarjalnost kot veliko gonilo napredka
posameznika in druzbe bomo poskusali doseci
skozi spodbujanje inovativnosti in lastnih Zelja po
ustvarjalnosti ucencev. Seveda bomo pri tem
sledili ciliem in naértom 3ole, posameznih

Janja Veseli¢
Tina Gregorec

Bostjan Maracié

3.,4,5.r
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razredov in uciteljev, projektov, letnih ¢asov in
potrebam kreativnosti v ucilnicah. Kaj je boljSega
kot igra in ustvarjanje po otroskih Zeljah? Mogoce
edino kepica sladoleda ali pa domaca marmelada.
Ce rad/a ustvarjas, ri$es, barvas in izdeluje$ se nam
pridruzi pri ustvarjalnem popoldnevu, ki ga bomo
namenili ustvarjanju z razliénimi umetnimi in
naravnimi  materiali, krepili domisljijo in
izboljSevali svoje motori¢ne spretnosti. Ob lepih,
son¢nih dneh pa popoldne preziveli tudi ob

raznolikih igrah na prostem.

Takoj za tem pa to, da se lahko otroci med sabo
druzite, pogovarjate, skacete, lovite, skrivate,
smejite in

razvijate vaso domisljijo ter sklepate nova
prijateljstva.

VESELA SOLA

pon, 8. ura

Rad/a raziskujes, beres in si zvedav/a? Potem je
vesela Sola odlicna izbira zate. Skupaj bomo
prebirali izbrane vsebine iz revije Pil ter preko
pripravljenih ucnih poti obravnavali izbrane teme,
nakar pa boste sploSno znanje in razgledanost
pokazali na tekmovanju. Ali ves, koliko kosti imajo
dojencki ob rojstvu? Ali pa kateri Sport so ze igrali
na Luni? Pri Veseli Soli se zmeraj nekaj novega in
zanimivega nauc¢imo. Sodelovali bomo pri poucnih
izzivih, natecajih in nagradnih igrah. Ce bos zelel/a,
se bo$ ob koncu lahko pomeril/a v Solskem in
drzavnem tekmovanju.

Janja Veseli¢

4-9.r

NEMSKA BRALNA ZNACKA

tor, 8. ura

Nemska bralna znacka je dejavnost, ki mlade
spodbuja k branju nemskih knjig in bogatenju
besednega zaklada. Knjige prebiramo skupaj, ker
se v tem obdobju uéenci najveckrat prvic srecajo s
knjigo v tujem jeziku. O prebranem se bomo
pogovarijali, se ucili besedisca, resevali naloge v
zvezi s prebranim in se pripravljali na bralno
tekmovanije.

Janja Veseli¢

NOGOMET ZA DEKLICE
torek, O.ura

Cetrtek, 6. ura

Zakaj nogomet za deklice? Ker je mosStvena igra,
kjer prihaja do druzenja, prijateljstva, navajanja na
delo v skupini, sodelovanja med enako misle¢imi
navdusenci za Sport in ker razvija motoriko gibanja
brez in z Zogo. UCili se bomo osnov in pravil
nogometne igre skozi in s pomocjo igre. Cilj na bo
prijetno doZivljanje Sporta.

Maja Koren

4-9.r

NOGOMET ZA DECKE

Nogomet, ki je najbolj priljubljen slovenski ekipni
Sport, je odlien za rekreacijo, pa tudi zabavo s

Maja Koren

4-5.r
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sreda, 7. ura

petek, 7. ura

prijatelji, z druZino in otroki. Poleg tega da bo
redna igra nogometa poskrbela, da boste v dobri
formi in da boste dobro razgibali svoje telo. Igranje
nogometa pozitivno vpliva tudi na sprostitev,
krepitev ekipnega duha in dobro pocutje.

6.-7.r

ELEMENTARNE IGRE
torek in Cetrtek, 7. ura;

sreda 6. ura

Elementarne igre predstavljajo v Sportni vzgoji oz.
Sportu najpomembnejSe sredstvo, s pomocjo
katerega lahko vadedi razvijajo svoje motori¢ne
sposobnosti (mog, hitrost, koordinacijo,
preciznost, ravnotezje) in se seznanjajo z razlicnimi
motori¢nimi informacijami (elementi tehnike in
taktike razlicnih Sportov ...), kar je dobra osnova za
njihov telesni razvoj ter poznejse ucenje in delo
(Pistotnik, 1995).

Ko se ljudje igramo, pokaZzemo svoj pravi obraz, a
je mozno tudi obratno. Lahko si tudi nadenemo
maske, ki nam omogocajo, da smo nekaj, kar
pravzaprav nismo in s tem sploh omogocimo igro.
Ko se igramo v parih ali v skupini razvijamo socutje,
ustvarjamo medsebojno povezanost, prijateljstvo
in ¢ut za solidarnost. Ko v igri preizkuSamo mozne
resitve, mozne poteze, mozna gibanja, pravzaprav
ustvarjamo nove svetove.

Maja Koren

1-3.r

PLAYMAKERS

petek, 6. ura

Playmakers skozi gibanje, igro in c¢arobnost
Disneyjevega pripovedovanja ponuja zabaven in
varen uvod v ucenje nogometa za 5—8 let stare
deklice. ZdruZuje najnovejSe raziskave o
prednostih ucenja skozi igro in ¢arobne moci
Disneyjevega pripovedovanja zgodb, da spodbuja:
prijateljstvo, zdravje in samozavest, Zivljenjske
vesCine ter ljubezen do nogometa.

Maja Koren

2-3.r

POHODNIK

*strnjeno izvajanje

Nasa Slovenija Ze sama po sebi klice, da jo
spoznamo. Ucenci jo bodo v okviru te dejavnosti
spoznavali peS in z vrhov opazovali najlepse
razglede. Vcasih je samo malo potrebno, da se
umaknemo od mestnega vrveza. Naucili se bomo
tudi kako pripraviti pohodniski nahrbtnik, kaksna
je planinska kultura obnasanja v hribih ter katere
oznake nas vodijo po pravi poti.

Maja Koren

1-9.r

GIBANJE IN ZDRAVIJE
1. r (torek, 1. ura)

2.r (torek, 3. ura)

Ker je gibanje nekaj, s ¢imer imamo opravka
vsakodnevno in je zelo pomembno za otrokov
gibalni in motoricni razvoj, poskrbimo, da se otroci
na vadbi seznanijo, spoznajo ter izpopolnijo svoje

Maja Koren,

Tjasa Asanin

Gole, Tatjana
Pacnik

1-6.r
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3. r (Cetrtek, 2. ura)
4. r (ponedeljek, 6.ura)
5.r (sreda, 0. ura)

6. r (Cetrtek, 0. ura)

gibalno znanje preko razli¢nih iger na zanimiv in
raznovrsten nacin.

VEM, KAJ JEM ZJUTRAJ

Natasa
Stumberger

1-3.
0 Spoznali bomo, zakaj je zajtrk najbolj pomemben | Dragica Rozman
pon., L. ura obrok dneva, kaksen je zdrav zajtrk in kako je le Simona
tor, 0. ura ta pomemben za dober zacetek dneva. Skrbeli Slamergek 1.-3r
bomo za kulturno obnasanje pri jedi in pripravo
sreda, 0. ura . . Janja Veseli¢
ter pospravljanje pogrinjka. )
cet, 0. ura Bostjan Maraci¢
petek, 0. ura
VEM, KAJ JEM
0. ab Natasa
Y Ucencem bomo predstavili pomen pravilnega Stumberger
t k d . . . . . .
vpon, orek, sreaa, prvehran.JevanJa, bonton pvrl ‘prehranjev?nju, Dragica Rozman
Cetrtek, petek, 6.uro | lo¢evanje odpadkov ter kak$en je lahko njihov
doprinos k zmanj$evanju zavrZene hrane, ki pesti | Tina Gregorec
celi svet. Simona
1Lr Spoznavali bomo pomen zdrave prehrane, katera Slamergek 1-ar
pon., tor., sred. &et,pet, 6. | ZiVila sestavljajo nase obroke, kaj so pasti v _ -
ura prehrani, Tatjana Pacnik
kak3en je bonton prehranjevanja in kako za seboj Tjasa Asanin
pospravimo in lo¢imo odpadke. Skrbeli bomo za Gole
4.r pripravo in pospravljanje svojega pogrinjka in L -
mize Bostjan Maracic
tor, éet., 6. ura '
Karmen Jerenko
JUTRANJE BRANJE Spoznavali bomo razlicne knjizevne junake in Nataga
njihove dogodivi¢ine. Razmisljali in spoznavali, Stumbereer 1.r
pon., 1. ura zakaj je branje koristno in pomembno. &
IGRE NASIH STARSEV Spoznali bomo igre naSih starSev neko¢, se _ Natasa
torek,petek, 1. ura razgibali, druZili in poigrali. Zraven bomo zapeli in Stumberger 1.r
zaplesali. Karmen Jerenko
lgre so vedno zabavne in ob njih nam nikoli ni
IGRE NA PROSTEM dolgcas. Spodbujajo tudi ustvarjalnost, Natasa ar
Cetrtek, 7. ura iznajdljivost, krepijo telo in skrbijo za razvoj Stumberger '
mozZganov.
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IGRA IN SAMOSTOJNO
NACRTOVANJE PROSTEGA
CASA 1.-4.r

pon, torek, sreda, Cetrtek,
petek, 8. in 9.ura

pon, tor, sre, pet 7.ura

Sledili bomo ciljem in naé¢rtom Sole, posameznih
razredov in uditeljev, projektov, letnim casov in
potrebam kreativnosti v ucilnicah. Skupaj bomo
ustvarjali risali, barvali in izdelovali v ustvarjalnem
popoldnevu, ki ga bomo namenili ustvarjanju z
razlicnimi umetnimi in naravnimi materiali, krepili
domisljijo in izboljSevali svoje motori¢ne
spretnosti. Ob lepih, son¢nih dneh pa popoldne
preziveli tudi ob raznolikih igrah na prostem.

.....

Razvijali bomo
prijateljstva.

Natasa
Stumberger

Simona
Slamersek

1-4.r

SAMOSTOJNO IN
USTVARJALNO UCENJE

2. a - pon., torek, sreda,
petek, 7.ura

4. r - Cetrtek, 6. ura

Da bi bili Se bolj uspesni in samostojni pri ucenju,
bomo skupaj razvijali odgovornost za svoje ucenje
in ucenje drugega, si med seboj pomagali,
odkrivali svoje interese in talente, raziskovali in
razpravljali ter tako postajali vedno bolj spretni,
ustvarjalni, vedozeljni ...

Natasa
Stumberger

2.r
4.r

MLADI VRTICKARIJI

sreda, 7. ura

Ucenci bodo prezivljali ¢as v naravi, poglabljali stik
z naravo, se navajali na odgovorno ravnanje do
narave,

spoznali osnove organskega vrtnarjenja, spoznali
pripravo gred brez prekopavanja, spoznali pomen
oprasevalcev in drugih koristnih Zivali v vrtu,
spremljali vrt skozi letne Case, urejali gredice okrog
Sole, zasajali in sejali na cvetli¢nih in zelenjavnih
gredicah, spremljali pot od semena do mize,
izdelovali razne izdelke (mila, sok, disavne vredice,
balza za ustnice, semenske kroglice ...), spoznavali
proces in namen kompostiranja.

Branka Gaiser

6.-9.r

CICI ZBOR

pet, 5.ura

“Kdor vesele pesmi poje, gre po svetu lahkih nog.”
Tega slogana se Zeliva drzati tudi pri CICI zboru,
kjer bo poudarek predvsem na pridobitvi ter
ohranitvi veselja do petja in glasbenega
ustvarjanja. V zbor se bodo lahko vkljucili vsi
otroci, ki bodo to Zeleli. Zbor se bo predstavil na
razrednih, Solskih ter izven Solskih prireditvah.
Pesmi bodo prilagojene glasbenim zmoZznostim 5
do 7 letnih otrok. V repertoar bova vkljucevali tudi
narodne pesmi in s tem poskusali ohraniti del
narodnega izrocila.

Ana Vurcer,
Simona
Slamersek

1.3, b

USTVARJALNO UCENJE

cet, 7. ura

Skozi igro, gib in ustvarjalnost bomo krepili in
razvijali razlicne spretnosti, poglabljali ter utrjevali
znanja in nove vsebine, urejali zvezke, dokoncali
nedokoncano delo pri pouku, opravili domace

Simona
Slamersek
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naloge. Prav tako bomo raziskovali, si postavljali
nova vprasanja, iskali nove teme, reSitve in
odgovore. Tematika bo izbrana glede na potrebe
in tudi Zelje otrok.

PRAVLIICNE MEDITACIJE

Vsak se kdaj spopada s Custvi kot so strah, Zalost,
jeza. S pomocjo meditacijskih pravljic ti lahko
pomagam pri spopadanju prej omenjenih Custev,
krepiti tvojo samopodobo, pozitiven nacin
razmisljanja, prav tako ti pomagam pri krepitvi
koncentracije in zmozZnosti umiritve. V teh
pravljicah bos lahko postal/a glavni/a junak/injain
se skupaj z razlicnimi liki podal/a na razlicna
pravljicna popotovanja.

Simona
Slamersek

1-2.r

GOZDNI SKRATI

Poznas kakSnega gozdnega Skrata? Si ga Ze kdaj
videl? PridruzZi se dejavnosti, kjer bomo skupaj
raziskovali, Skrate iskali in se z njimi igrali. Iskali jih
bomo v gozdu, na travniku, igris¢u , morda se
kakSen skrije tudi v razredu. Morda nam pove,
zapoje kakSno pesem o njih ali prebere kaksno
Skratovo pravljico. Verjamem pa, da nas bo naucil
veliko novih $kratjih iger. Ce pa slu¢ajno nobenega
ne najdemo, si ga bomo naredili sami.

Simona
Slamersek

1-3r

Z GINGOTOM V SVET
BESED

Pridruzi se dogodivs¢inam malega Ginga- lutke, ki
se sprehaja po deZeli besed in odkriva svet. Z njim
se bo$ lahko igral/a, udil/a in tudi jezikal/a. S
pomocjo zgodb, logopedskih namigov in razli¢nih
izzivov, bodo besede tekle gladko, se prelivale v
Namenjena so otrokom prve triade za spodbujanje
otrokovega govorno-jezikovnega razvoja.

Simona
Slamersek

1-3r

GLASBENO RITMICNE
GIBALNICE

Se Zelis zabavati, sprostiti, ob tem pa Se aktivirati
in razvijati mnoga podrocja mozganskih funkcij? Se
rad/aigras v paru ali skupini? Potem se mi pridruZi
na glasbeno ritmi¢nih gibalnicah, kjer se bomo
ucili kratke pesmi in ritmi¢na besedila, ob katerih
bomo izvajali preproste gibe ali pa nas bo vodilo v
igro na izpadanje. Namenjene so vsem starostnim
skupinam. Izvajali jih bomo na dvoriscu, igris¢u, v
gozdu, na travniku ali v razredu. Verjamem, da vas
bom motivirala k ustvarjanju novih gibalnih,
besednih ali ritmi¢nih kombinacij.

Simona
Slamersek

13,
4.—6.r,
7.-9.r

DOGOVOR JE POGOVOR

torek, 5.ura

Pogovarjanje je ena od najpomembnejsih stvari v
Zivljenju. Ljudje se vsak dan pogovarjamo z
druzinskimi ¢lani, s sorodniki, s soSolci in ucitelji,
v€asih pa tudi z ljudmi, ki jih ne poznamo prav

Tatjana
Pacnik

1.b
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dobro. Pogovarjamo se doma, na ulici, v Soli ...
Pogovor je lahko zelo prijeten, lahko pa komaj
¢akamo, da se konca. V pogovoru vsak od
sogovorcev nekaj €asa poslusa in nekaj casa
govori. Kako? ...... tako.

USTVARJALNI POPOLDAN

torek, 7. ura

Namenili ga bomo igram na prostem, v dnevih
slabega vremena pa bomo risali, se igrali z
druzabnimi igrami in ustvarjali vsak po svojih
interesih in talentih.

Tatjana
Pacnik

1.b

SPORTNI 1ZZIVI
sreda, 4.ura

Cetrtek, 3.ura

lgre z Zogo, tudi Sporti z Zogo, so kakrsna koli igra
ali Sport, kiima Zogo kot del igre. Sem spadajo igre,
kot so nogomet, koSarka, rokomet in odbojka.
Znotraj iger razvijamo gibalne sposobnosti z
naravnimi oblikami gibanja, s Stafetamiin poligoni.
Tak$ne igre imajo razliéna pravila. Sporte pa bomo
popestrili ~ z  razlicnimi  gibalnimi  izzivi.
Najpomembnejsi cilj je razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga in socializacija ucencev.

Tatjana Pacnik

IGRE Z Z0GO

torek, 0. ura

Poigravanje z baloni in razlicnimi Zogami z roko,
nogo, glavo ali loparjem na mestu in v gibanju.

Nosenje in kotaljenje razlicnih Zog na razlicne
nacine.

Vodenje Zoge z roko, nogo in v gibanju naravnost
in s spremembami smeri. Zadevanje razli¢nih
mirujocih

ciljev s kotaljenjem Zoge, Stafetne igre z Zogo ...
Ucenci se bodo seznanili z izrazi in s pojmi, ki se
pojavljajo v gibanjih in igrah z Zogo.

Pravila posameznih iger in spoStovanje Sportnega
obnasanja.

Tatjana Pacnik

1-5.r

PRAVUICNO
USTVARJALNE
DEJAVNOSTI

torek, 7. ura

Na pravljicno-ustvarjalnih uricah bomo skupaj
vstopili v udoviti svet pravljic! Na vsaki uri bomo
najprej prisluhnili razliénim pravljicam, kjer bomo
spoznali zanimive junake, carobne deZele in
dogodivscine. Po poslusanju bomo svoje vtise in
barvali, izdelovali razlicne lutke, maske in druge
ustvarjalne izdelke. S pomocjo razlicnih
materialov, kot so papir, barve, blago in naravni
materiali, bomo razvijali svojo ustvarjalnost ter
roc¢ne spretnosti. Pravljicno-ustvarjalne urice bodo
otrokom omogocile, da skozi igro in ustvarjanje

.....

Katja Koren
Petek
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naucijo sodelovati in komunicirati v skupini. Vsaka
delavnica bo povezana s temo pravljice, ki smo jo
prej prebrali, zato bodo otroci lahko poglobili svoje
razumevanje zgodbe in razvili ustvarjalne ideje.

DRUZABNE IGRE

sreda, 7. ura

Druzabne igre so odlicen nacin za razvijanje
socialnih ves$c¢in, medsebojnega sodelovanja in
zabavno ucenje novih stvari. Na naSih uricah
druzabnih iger bomo spoznavali razlicne igre, ki
bodo otroke spodbudile k razmisljanju,
sodelovanju in tudi tekmovalnosti — vse na
zabaven in sprosc¢en nacin. Skupaj bomo igrali igre,
kot so spomin, Clovek ne jezi se, domine, uganke,
kartice s slikami in Se mnoge druge. Z igranjem
bomo razvijali pozornost, potrpezljivost, logi¢no
razmiSljanje in sposobnost reSevanja problemov.
Poleg tega bodo igre otrokom pomagale krepiti
socialne  vescine, kot so sodelovanje,
komunikacija, upostevanje pravil in spostovanje
do drugih igralcev.

MLADI TEHNIK 4,

Ponedeljek, 2. ura

MLADI TEHNIK 5
petek, 5. ura

Izdelovanje prakti¢nih izdelkov

Ucenci uporabljajo gradiva, ki jih lahko obdelujejo
in preoblikujejo, kot so les, papirna gradiva.

V delovnem procesu pridobivajo znanje, utrjujejo,
poglabljajo in razvijajo dolofene spretnosti in
sposobnosti, oblikujejo lastne, kreativne zamisli
za svoj izdelek, izberejo primerna gradiva, orodja,
stroje in pripomocke za varno delo ob strokovni
podpori ucitelja.

Damjan Kobale

4-5.r

MODELARSKI MOJSTRI

petek, 6. ura

Izdelovanje tekmovalnega ¢olna MC1

Pri modelarstvu bodo ucenci izdelovali tekmovalni
coln iz balze. Pri delu bodo postopno vodeni skozi
posamezne faze izdelave colna. Uporabljali bodo
razlicne tehnike obdelave lesa - balze (rezanje,
brusenje, lepljenje).

IZDELOVANJE TEKMOVALNEGA JADRALNEGA
LETALA KATEGORUE F-1

Razvijanje ro€nih spretnosti in natancnosti;

Razumevanje osnov aerodinamike in konstrukcije
letala iz balze;

spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti;

krepitev timskega dela in sodelovanja.

Damjan Kobale
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ASTRONOMIJA
Ucenci se:

- aktivno pripravljajo na tekmovanje iz astronomije
(Solsko in drzavno);

- spoznavajo delovanje teleskopa GOT1 v Atacami
- projekt GoChile;

- se naucijo uporabljati zvezdno karto in
interaktivni astronomski program Stellarium;

ASTROFIZIKA al
Damjan Kobale 8.in9.r
petek, 7.ura FIZIKA
Ucenci nadgrajujejo temeljne standarde znanja z
viSjimi standardi. Poudarek je na metodi
samostojnega eksperimentalnega dela v skupini
ter reSevanju nalog za tekmovanje iz fizike. Prav
tako je poudarek na nadrtovanju fizikalnih
poskusov in raziskovanju posameznih fizikalnih
koli¢in. Ucenci naclrtujejo in izvajajo preproste
raziskave in analizirajo rezultate poskusov in
oblikujejo sintezo.
Ana Vurcer
DOPOLNIM SVOJE ZNANJE Katja Koren
- Petek
(1-3.7) Ucéenci bodo pri dodatnih urah poglabljali svoje Lr
(pet, 0. ura) znanje, se usposabljali za tekmovanja in nastope, Dragica Kosi 2.a
(pet, 0. ura) ter dopolnjevali ucne vsebine, ki jih med rednim Tatjana Habjani¢ 2 b
’ poukom Se niso povsem osvojili. Prav tako bodo
(Cet, 0. ura) utrjevali uéno snov in jo nadoknadili v primeru | T@mara Kerman 3.a
(Cetrtek, 0. ura) odsotnosti. Maja Majcen 3.b
Karmen Jerenko
Pri urah Dopolnim svoje znanje bomo izboljsevali
DOPOLNIM SVOIJE ZNANIJE | in nadgrajevali znanje pri razli¢nih predmetih in se N
DS7 pripravijali na razlitna tekmovanja. Posebno | Vesna Mesaric 4.a
pozornost bomo namenili tudi utrjevanju znanja | \ojca Ornik Ulbl 4. b
petek, 0. ura pred ocenjevanji. Nadoknadili bomo tudi
zamujeno delo v primeru odsotnosti.
ISP KREPIM Si  Zeli§ reSevati zanimive in nenavadne
MATEMATICNE matemati¢ne uganke? Te navdusujejo logi¢ni izzivi 6.—7. 1
KOMPETENCE in iS¢es priloznost, da pokaZes svoje matematicne
Zelis matemati¢ne Tea Horvat 8-9.r

ISP 6., 7. (pon, 7. ura)
ISP 8., 9. (sre, 7. ura)

sposobnosti? krepiti
kompetence? Pridruzi se pripravam na
matematicna tekmovanja, kjer bomo krepili
logicno misljenje in se pripravljali na naslednja
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matemati¢na tekmovanja: Logika, Matematicni
kenguru, Vegovo tekmovanje, Razvedrilna
matematika, Logicna posast, Bober in Matemcek.

OTROSKI PEVSKI ZBOR

sre, O.ura

pet, O.ura

Otroski pevski zbor je namenjen uéencem od 2. do
4. razreda, ki uzivajo v petju in Zelijo izboljsati svoje
glasbene sposobnosti. Uéenci bodo spoznavali
razlicne otroSke pesmi in zborovsko glasbo,
razvijali obCutek za ritem in se ucili osnov vokalne
tehnike. Skozi skupinsko petje bodo razvijali svoj
melodi¢ni posluh ter se ucili pravilne izgovorjave
in izraZanja besedil.

Zbor je priloznost za druZenje, ustvarjalno
izrazanje in nastopanje. Ucenci bodo imeli
moznost nastopati na Solskih prireditvah ter s tem
pridobivati samozavest in veselje do skupinskega
petja.

Maja Majcen

2-4.r

PRVA POMOC
sre, 7. ura
(2.-5.71)
cet, 7. ura

(6.79.71)

Si Zeli$ ustrezno odreagirati v primeru poskodbe,
opekline, Zivljenjsko ogrozajoce situacije? Pridi in
se nam pridruzi pri dejavnosti v nudenju prve
pomodi. lzvedel/-a bo$ nasvete oz. napotke kako
ravnati v primeru neljube situacije. Posebno
pozornost bomo tudi namenili tematiki izbrani za
tekmovanije iz prve pomoci.

Laura
Maksimovié

2-5.r
6.-9.r

DOPOLNIM SVOJE ZNANJE

DSZ KEM 8
(pon, 0. uro)
DSZ KEM 9

(Cet, 6.ura)

UcCenci bodo utrjevali znanje za doseganje
minimalnih standardov znanja pri pouku kemije.
Razvijali bodo sposobnosti primerjanja podatkov,
kriticno misljenje, se urili v uporabi periodnega
sistema. Preko ustreznih primerov iz vsakdanjega
Zivljenja in z uporabo modelov bodo utrjevali
zapise kemijskih formul in se jih naudili uporabljati
v novih situacijah, pri zapisu kemijskih enacb za
potek kemijskih reakcij. Razvijali bodo sposobnost
utemeljiti podana dejstva in sklepati o posledicah.

Eksperimentalna opaZanja bodo povezovali z
znanjem o zgradbi atomov in spojin, kemijskih
reakcijah  ogljikovodikih, kolic¢inskih odnosih,
kislinah, bazah, soleh, kisikovih in dusikovih
spojinah. ReSevali bodo razlicne tipe nalog,
preproste probleme. Izdelali si bodo kartoncke s
pravili.

Ucenci, ki bodo poglobili in razsirili znanje za
doseganje temeljnih standardov znanja, se bodo
urili v samostojnem resevanju problemskih nalog
oz. nalog visjih taksonomskih ravni. Pripravljali se
bodo na tekmovanje iz znanja kemije.

Mateja Draskovic

Laura
Maksimovié

o9.r,
8.r
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DOPOLNI SVOJE ZNANJE
sre,0.ura-5.a

cet,0.uro-5.b

Ucenci bodo pri teh urah utrjevali, nadgrajevali ali
pa dopolnjevali svoje znanje. Razvijali bodo
socialne vescéine, s poudarkom na medsebojni
pomodi, strpnosti in vztrajnosti.

Dana jim bo tudi mozZnost za priprave na vsa
tekmovanja in na ocenjevanja pri pouku. Znanja in
ves€ine bodo usvajali v manjSih skupinah,
individualno ali razred kot celota.

Jozica Novak

5.a,b

SPRETNI PRSTI

tor, 0. ura

Ucenci bodo pri tej dejavnosti spoznali razlicne
materiale in tehnike za ustvarjanje uporabnih
izdelkov. V ospredju bo pletenje, kvackanje,
Sivanje, gojenje rastlin, zavijanje daril ...

Poudarek je na recikliranju, zato bomo Ze
uporabljene materiale kombinirali z novimi in tako
pridobivali pomembno vrednoto ohranjanja
narave.

JoZica Novak

S KOLESOM NA CESTO

sre, 7. ura

Letos bomo zakljucili kolesarski izpit. Caka nas
teoreti¢ni  preizkus v  poznavanju cestno
prometnih pravil, prakti¢na vaja in na koncu sam
izpit pred ocenjevalci.

Sodelovali bomo tudi pri pripravah na Otrosko
varnostno olimpijado, ki bo letos na nasi Soli.

Jozica Novak

Mojca Purg

5.4a,b

STARI OBICAJI
pet, 0. ura

Plesalci skozi ples, glasbo, petje in igro spoznavajo
stare obic¢aje in jih skozi vse te elemente
predstavljajo publiki. Tako ohranjajo svojo
dediscino, pri tem pa krepijo nacionalno zavest in
prijateljske vezi.

Lani smo nastopali tudiizven obcine in preko meje.
Ce dobimo ponudbo, bomo tudi leto$nje leto.
Sprejmemo vse, ki imajo radi ples, dobro voljo in
so hudomusni.

Jozica Novak

7.9,b

NMK
(Nasa mala knjiznica)

1., 2. r - ponedeljek, 0.ura

PridruZite se veliki bralski skupnosti. Pri Nasi mali
knjiznici ne bomo samo brali in spodbujali k
branju, temve¢ bomo z ustvarjalnimi nalogami
vzgajali vsezivljenjske bralce in si Sirili obzorja ter
spoznavali druge kulture. Da bo branje Se bolj
prijetno, si bomo uredili bralni koticek, izdelali
lutko literarnega junaka, ki bo skupaj z zvezkom za
risbice in zapiske, obiskoval otroke na domu.

Mojca Ornik Ulbl

Karmen Jerenko

1-5.r

KREPIM JEZIKOVNE
KOMPETENCE

Priprave na Solsko in drzavno tekmovanje iz
anglescine, nadgradnja jezikovnih znanj in
kompetenc.

Urska Medved

6.-7.r
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sre, 6. ura

MLADI CEBELARJI

Ucenci se seznanijo z osnovami teorije in prakse
Cebelarjenja in dobijo motivacijo za nadaljnje
delo v ¢ebelarstvu s ¢ebelami. Hkrati se otroci

seznanijo o tem, kako lahko dejavno prispevajo k Karmen Jerenko 2-9.r
torek, 6.,7.ura varovanju in ohranjanju naravnega okolja ter
spoznavajo, da na njihovo zdravje vpliva okolje in
oni sami.
MLADI FILATELISTI Ucenci se bodo naucili osnov filatelije, ki pomeni
zbiranje, shranjevanje in preucevanje postnih Karmen Jerenko 2-5.r
petek, O.ura oziroma pisemskih znamk.
IGRE NASIH STARSEV,
JUTRANJE BRANJE, \Y zgo.(.:lnjih jutranjih u.rah .bodc.) uéevnci po§lu§ali
JUTRANJI KROG p.rav.ljlce, pOUStVZ:.\rJZ.:ﬂI, se |gr.a.I| f:lruz:i\k.)ne igre, Karmen Jerenko Lr
risali, se pogovarijali ter razvijali pozitivne
-1 ura, torek, sreda, medsebojne odnose.
Cetrtek
Ucenci bodo ob socialnih igrah imeli priloZznost v
POVEJ, SLISIM TE manjsi skupini ali individualno izrazati svoja
obcutja, Zelje, pricakovanja ali pa se pogovarjatio | Karmen Jerenko 1-9.r
torek, O.ura teZavah, stiskah in ob vodenju sami poiskati
resitve.
Pri dejavnosti Poskusi v kemiji se bodo ucenci
POSKUSI V KEMLI podrobneje seznanili z laboratorijskim delom in
laboratorijsko opremo. Izvedli poskuse, ki bodo
PON 6.uro potrjevali spoznanja pri predmetu kemija. Prav Laura 8.-9.r
' ) Maksimovic¢ T

tako bodo spoznali zabavne poskuse, ki jih lahko
izvajajo doma s snovmi, ki jih najdemo v
gospodinjstvu.

3.2.4 DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Nadarjene ucence se po prvem triletju odkriva z ocenjevalnimi lestvicami uciteljev in s testiranjem.

Delo poteka po konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi uéenci v slovenskih Solah v soglasju s starsi.

Postopek odkrivanja nadarjenih u¢encev zajema:

e evidentiranje ucencev, ki bi lahko bili nadarjeni, ob koncu 1. triade

e identifikacija nadarjenih ucencev s

ustvarjalnosti in testov sposobnosti
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e pridobitev soglasja starSev
e delo z identificiranimi nadarjenimi ucenci.

V tem Solskem letu bomo nadaljevali z odkrivanjem nadarjenih ucencev in s pripravo individualnih

programov za nadarjene ucence od 4. razreda dalje.

Cilji dela z nadarjenimi ucenci:

1.

prepoznavanje in razvoj potencialov: prepoznavanje nadarjenih ucencev ter spodbujanje
njihovega celostnega razvoja, ne le na intelektualnem, ampak tudi na ustvenem in socialnem
podrocju.

Spodbujanje ustvarjalnosti in kriticnega misljenja: razvijanje sposobnosti inovativnega resevanja
problemov, kriticnega misljenja ter ustvarjalnosti.

Povecanje motivacije in samostojnosti: spodbujanje samostojnosti pri ucenju, raziskovanju in
kreativnem izrazanju, kar povecuje motivacijo za Solsko delo.

Razvoj socialnih ves€in: nadarjeni u¢enci pogosto potrebujejo dodatno podporo pri socializaciji,
zato se spodbuja sodelovanje in timsko delo.

Obogatitev u¢nega procesa: zagotoviti raznoliko in poglobljeno u¢no izkusnjo, ki presega osnovni
uéni nacrt.

Namen dela z nadarjenimi ucenci:

1.

Pomoc pri premagovanju izzivov: nadarjeni ucenci lahko dozZivljajo specifi¢ne izzive, kot so
obcutek osamljenosti ali nezainteresiranosti za obicajne ucne vsebine, zato je pomembno, da jim
Sola ponudi prilagojen program.

Usmerjanje v karierni razvoj: preko razliénih dejavnosti lahko uéencem pomagamo pri
prepoznavanju njihovih interesov in talentov ter pri nacrtovanju kariere.

Spodbujanje vecdisciplinarnosti: ucencem omogoditi, da svoje talente in interese razvijajo na vec
razli¢nih podrogjih, kot so naravoslovje, humanistika, umetnost in tehnologija.

Aktivnosti za delo z nadarjenimi ucenci:

1.

Obogatitev ucnega nacrta: dodatne naloge, raziskovalni projekti, bralni klubi in drugo gradivo, ki
ucencem omogoca Sirjenje in poglabljanje znanja iz dolo¢enih predmetov.

Delo v manjsih skupinah: organizacija posebnih interesnih skupin za nadarjene ucence, kjer lahko
razvijajo svoje specificne talente.
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3. Tekmovanja in natecaji: sodelovanje na razli¢nih nacionalnih in mednarodnih tekmovanjih, ki
pokrivajo naravoslovje, matematiko, jezikoslovje, umetnost in tehnologijo (npr. matematicna
tekmovanja, tekmovanja iz robotike, literarni natecaji).

4. Mentorstvo: dodelitev mentorja, ki u¢enca vodi pri individualnem delu in raziskovanju.

5. Tabori za nadarjene uéence: organizacija poletnih ali zimskih taborov, kjer se nadarjeni ucenci
sreCujejo s podobno misle¢imi, sodelujejo v delavnicah in razsirjajo svoje znanje.

6. Individualizacija pouka: ucitelji lahko prilagodijo u¢ne metode in nacrte za nadarjene ucence, da
se ti ne pocutijo omejene s standardnim u¢nim nacrtom.

Oblike dela z nadarjenimi ucenci: notranja diferenciacija, dodatni pouk, seminarske in raziskovalne naloge,
priprava za udelezbo na tekmovanjih, sodelovanje na Solskih prireditvah, razstavah in ekskurzijah,
interesne dejavnosti, izbirni predmeti, druzenje identificiranih nadarjenih ucencev sosednjih Sol. Letos
bomo na nasi 3oli ustanovili tudi KLUB ZA NADARJENE UCENCE, ki se bo s koordinatorico za nadarjene
ucence sreceval enkrat mesecno po dogovoru z ucenci.

Koordinatorica dela z nadarjenimi ucenci je Tjasa Kurez.

3.2.5 DODATNA STROKOVNA POMOC

Dodatna strokovna pomoc (DSP) je oblika individualizirane podpore, ki jo osnovne Sole zagotavljajo
ucencem s posebnimi potrebami. Namenjena je u¢encem, ki imajo zaradi ucnih, telesnih, ¢ustvenih ali
vedenjskih teZav specifitne vzgojno-izobraZzevalne potrebe in zato potrebujejo prilagoditve pri ucenju.
DSP se izvaja kot dodatna pomoc¢ k rednemu pouku, pri ¢emer so ucni cilji, metode in oblike dela
prilagojeni specificnim potrebam posameznega uéenca.

DSP je namenjena ucencem, ki so bili uradno opredeljeni kot u€enci s posebnimi potrebami na podlagi
odlocitve strokovne komisije. Ti u¢enci imajo lahko:

e Specificne ucne tezave, kot so disleksija, diskalkulija ali motnje pozornosti (ADHD),
e Gibalne oviranosti ali telesne motnje,

o Custvene in vedenjske tezave,

e Senzorne okvare (npr. tezave z vidom ali sluhom),

¢ Motnje v razvoju govora in jezika,

e Razvojne motnje (npr. avtizem),

o Druge primanjkljaje, zaradi katerih potrebujejo individualiziran pristop pri ucenju.

Cilji DSP so:

e Premagovanje ucnih tezav: DSP je usmerjena v pomocC ucencem pri premagovanju specifi¢nih
tezav, ki jih imajo pri ucenju, s prilagojenimi metodami in strategijami.
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e Razvoj strategij u€enja: ucenci se ucijo uénih strategij, ki jim pomagajo pri organizaciji ucenja,
pomnjenju informacij in u¢inkovitejSem usvajanju u¢ne snovi.

e Spodbujanje samostojnosti: DSP spodbuja samostojnost ucenca, tako da se postopno zmanjsuje
odvisnost od pomoci drugih in povecuje samostojno delo.

e Ohranjanje motivacije in pozitivne samopodobe: DSP pomaga krepiti uéencevo samozavest in
spodbuja pozitiven odnos do Sole ter ucenja.

e Spodbujanje socialne integracije: DSP prav tako pripomore k boljsi vklju¢enosti ucenca v razredno
skupnost, saj se mnogi ucenci s posebnimi potrebami soocajo tudi s socialnimi tezavami.

Potek ur DSP je razli¢en, lahko poteka na razli¢ne nacine in se popolnoma prilagodi u¢encu.

e Individualni program: DSP se izvaja v skladu z individualiziranim vzgojno-izobrazevalnim
programom, ki ga za vsakega uéenca pripravi strokovna skupina Sole (razrednik, svetovalni delavci,
ucitelji DSP, starsi). IVP doloca cilje, metode in prilagoditve, ki so potrebne za ucinkovito
izobraZevanje ucenca.

e Prilagojeni u€ni nacrti in metode: ucitelji DSP prilagajajo u¢ne metode, gradiva in oblike dela glede
na specificne potrebe ucenca. Ucenci lahko dobijo dodatno uéno pomoc pri tezjih vsebinah ali
dodatno razlago snovi.

¢ Individualno ali skupinsko delo: DSP se lahko izvaja individualno (ena na ena) ali v manjsih
skupinah, kjer ucenci delajo na specifi¢nih ciljih, kot so bralna pismenost, matemati¢ne spretnosti,
razvoj jezika ali socialne vescine.

e Uporaba posebnih pripomockov: pri DSP se lahko uporabljajo razlicni ucni pripomocki ali
tehnologije, kot so racunalniski programi, brajeva pisava, slusni aparati, prilagojene uc¢ne knjige
ipd., odvisno od posebnih potreb uéenca.

e Sodelovanje z drugimi strokovnjaki: DSP pogosto vkljuéuje tudi sodelovanje z drugimi
strokovnjaki, kot so specialni pedagogi, logopedi, psihologi ali svetovalni delavci, ki pomagajo
ucencem pri premagovanju specifi¢nih tezav.

e Redno spremljanje napredka: napredek ucencev se redno spremlja in ocenjuje. Strokovna
skupina na Soli v sodelovanju s starsi redno pregleduje in prilagaja IVP ter zagotavlja, da so cilji
ustrezno zastavljeni in prilagojeni napredku uéenca.

Pri urah so pomembni uditelji in starsi.

e Ucitelji: ucitelji, ki izvajajo DSP, tesno sodelujejo z razredniki in drugimi ucitelji ter prilagajajo pouk
tako, da vkljucuje vse ucence, ne glede na njihove potrebe. Ucitelji DSP so posebej usposobljeni za
delo z u€enci s posebnimi potrebami.

e StarSi: pomembno je, da so starSi aktivno vkljuCeni v proces nacrtovanja in izvajanja DSP.
Sodelujejo pri pripravi IVP, spremljajo napredek svojega otroka ter sodelujejo z ucitelji pri iskanju
najboljsih strategij za podporo otroku doma.
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Dodatna strokovna pomo¢ je pomemben del Solskega sistema, saj zagotavlja, da ucenci s posebnimi
potrebami dobijo ustrezno podporo za uspesno vkljucevanje v izobraZevalni proces. DSP pomaga u¢encem
premagovati uéne teZave, razvijati samostojnost, pridobivati ustrezne vescine in krepiti pozitivno
samopodobo, kar prispeva k njihovemu sploSnemu uspehu v Soli in Zivljenju.

Tudi letos za uéence tujce, ki so v letosSnjem letu prvi¢ vkljuéeni v osnovno Solo izvajamo dodatne ure
slovenscCine in ure namenjene delu z Romi.

3.2.8 SOLA V NARAVI

LETNA SOLA V NARAVI S PLAVALNIM TECAJEM

Letna Sola v naravi z 20-urnim te¢ajem plavanja bo v letoSnjem Solskem letu organizirana za ucence 5.
razreda v ¢asu od 9. 9. do 13.9. 2024 v Strunjanu.

3.2.9 PLAVALNI TECA], PREVERJANJE PLAVANJA

Plavalni tecaj Sola organizira po obveznem programu za ucenke in ucence tretjega razreda. Uéenci 3.
razreda morajo imeti izpeljanih 20 ur plavalnega tecaja v strnjeni obliki. Zanje bo organiziran plavalni tecaj
in prav tako za vrtec, 1., 2. razred:

Razred Datum Kraj Stevilo ur Izvajalec
3. 4,—8.11. 2024 Terme Ptuj 20 Sola, PA Kurent
2. 4,—8.11. 2024 Terme Ptuj 10 Sola, PA Kurent
vrtec 25.—29.11. 2024 Terme Ptu;j 10 Sola, PA Kurent
1. 25.—29.11. 2024 Terme Ptuj 10 Sola, PA Kurent

Za ucence 6. razreda bo organizirano testiranje plavanja v mesecu juniju, v sklopu plavalnega Sportnega
dne. Vodja Bostjan Maracié.
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3.2.10 KOLESARSKI IZPIT

Kolesarski izpit je v osnovnih Solah pomemben preizkus, s katerim ucenci pridobijo znanje in vescine za
varno voznjo s kolesom v prometu. Izpit je obi¢ajno organiziran za ucence 5. razreda osnovne Sole in je
del Solskega programa prometne vzgoje, katerega cilj je, da se ucenci naucijo pravil varne udelezbe v
prometu kot kolesarji. Po uspesno opravljenem izpitu pridobijo dovoljenje za samostojno vozinjo s
kolesom v prometu. Ucencem 5. razreda je omogoceno usposabljanje ter preverjanje znanja in prakti¢ne
usposobljenosti za samostojno voznjo kolesa v cestnem prometu. Vsebina programa obsega teoreticni in
prakti¢ni del. Za uspesno opravljen izpit dobijo petosolci izkaznico, ki jim dovoljuje samostojno voznjo s
kolesom v prometu. Kolesarski izpit poteka pod mentorstvom razrednikov 5. razreda.

Kolesarski izpit poteka v vec fazah:
Teoreticni del: Ucenci se najprej naucijo teoreticnih znanj o prometnih pravilih in predpisih. To vkljucuje:

poznavanje prometnih znakov,

vvvvv

varnostna pravila (uporaba ¢elade, varnostna oprema kolesa),

o O O O

pravilno obnasanje v prometu in spostovanje drugih udelezencev v prometu.

Teoreticni del se pogosto preverja z izpitnim testom, ki vkljuuje vprasanja o prometnih znakih, pravilih
in varnosti.

Prakti¢ni del na poligonu: Po uspesno opravljenem teoreticnem testu ucenci nadaljujejo s prakti¢nim
delom, ki poteka na Solskem dvoriSc¢u ali posebej pripravljenem poligonu. Uéenci vadijo voZnjo s kolesom
in se ucijo:

varno ustavljati in speljevati,
signalizirati zavijanje in ustavljanje,

vvvvv

0O O O O

ustrezno opazovati prometne razmere.

Poligon je zasnovan tako, da simulira razlicne prometne situacije, s katerimi se kolesarji srecujejo v
vsakdanjem prometu.

Prakticni del v prometu: zadnja faza kolesarskega izpita je voZnja v resnichem prometu. Pod nadzorom
uciteljev ali inStruktorjev u€enci vozijo po varnih cestah v blizini Sole. Pri tem uporabljajo vso znanje, ki so
ga pridobili med teoreticnim in prakticnim delom. Spremlja se njihova sposobnost opazovanja,
signalizacije in uposStevanja prometnih pravil.

Ucenci morajo imeti ustrezno opremo za voznjo s kolesom, kar vkljuéuje:

e pravilno delujoce kolo s potrebnimi odsevniki, zavorami in svetili,

52




e zascitno celado, ki je obvezna za vse mlajSe kolesarje,
e primerno obleko in obutev za varno voznjo.

Po uspesno opravljenem teoreticnem in prakticnem delu uéenci prejmejo kolesarsko dovoljenje, ki jim
omogoca, da se samostojno vozijo s kolesom v prometu. Kolesarski izpit ni obvezen, vendar ga vecina Sol
v Sloveniji izvaja kot del prometne vzgoje, saj je klju¢nega pomena za povecanje varnosti otrok v prometu.

Pri opravljanju kolesarska izpita sodelujemo s Policijsko postajo Ptuj in policistom Igorjem. Priprave na
kolesarskih izpit potekajo v Arnesovi spletni ucilnici.

3.2.12 PROJEKTI

3.2.12.1 ZDRAVA SOLA - vodja Maja Koren (1. do 9. razred)

Sola je prostor, kjer se poudarja krepitev dejavnosti, ki vplivajo na zdravje vseh udelezencev: u¢encev,
delavcev Sole in SirSe skupnosti. V okviru Zdrave Sole se bodo letos izvajale dejavnosti na podrocju zdravja,
zdrave prehrane, medsebojnih odnosov, nenasilne komunikacije, gibanja in dusevnega zdravja.

Preventivne dejavnosti na podrocju:

e zdravja (ozavescanje pomena pravilnega umivanja rok, 1. december — MEDNARODNI DAN BOJA
PROTI AIDS-u — razdeljevanje rdecih pentelj in zloZzenk, 7. april — SVETOVNI DAN ZDRAVIJA —
ureditev oglasnega panoja, predavanje), Dan duSevnega zdravja (10. oktober)

e zdrave prehrane (16. oktober — SVETOVNI DAN HRANE - ponudba zdravega zajtrka za vse ucence,
Tradicionalni slovenski zajtrk, 7. april — SVETOVNI DAN ZDRAVJA)

e gibanja (pohodnistvo v okviru Sportnih dni, 10. maj — SVETOVNI DAN GIBANJA)

e medsebojnih odnosov in nenasilne komunikacije (mediacija),

e dusevnega zdravja (To sem jaz.net in Ko uenca/ucitelja strese stres).

Rdeca nit za 3olsko leto 2024/2025 ZA VARNO IN VKLJUCUJOCE SOLSKO OKOLJE

Rdeca nit je tako namenjena spodbujanju varnega in vklju¢ujocega solskega okolja, v katerem se ucenci
pocutijo kot del Sole in blizu ljudem v Soli. V ospredju bo spostljiva in pravi¢na obravnava, preprecevanje
agresivnega vedenja. Pozitivnho Solsko okolje se namre¢ povezuje z manj vedenjskimi tezavami, s
Custvenim blagostanjem in boljsSimi u¢nimi dosezki otrok in mladostnikov. Skozi razlicne aktivnosti in
ozaveScevalne pobude bomo stremeli k prepreéevanju medvrstniSkega nasilja in drugih oblik
neprimernega vedenja, saj verjamemo, da je le v varnem okolju omogocéen optimalen razvoj in rast nasih
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ucencev. Skupaj lahko ustvarimo Solsko skupnost, kjer vsakdo prispeva k pozitivnim odnosom in
spodbudni Solski klimi.

Prednostne naloge:

e ekoloska ozavesScenost

e zdrave prehranske navade

e medgeneracijsko sodelovanje

e obelezZitev svetovnih dnevov (Svetovni dan zdravja - 7. april, dan boja proti AIDS-U - 1. december

e gibanje za zdravje (Minuta za zdravje v razredu, Gibanje in zdravje v okviru programa RaP)

e vzgojain izobrazevanje v realnem in digitalnem svetu

e dobro pocutje in spodbudna klima (na ravni kolektiva in razreda, na ravni skupine in posameznika)

e dusevno zdravje in podpora uc¢encem (kako ravnati v primerih, ko se ucitelj sreCuje z u€enci z
dusevnimi stiskami)

e medvrstnisko nasilje (protokol ob zaznavi i obravnavi medvrstniskega nasilja)

e krepitev Custvenih in socialnih vescin

e vodenje razreda.

Zavedamo se, da s promocijo zdravja na Soli pomagamo pri doseganju izobrazevalnih, socialnih in
zdravstvenih ciljev za u¢ence in Solsko osebje ter na ta nacin vplivamo na zdravje celotne Solske skupnosti.
3.2.12.2 CISTI ZOBJE - vodje so razredniki (1. do 5. razred)

V projekt so vklju¢eni ué¢enci od 1. do 5. razreda. Projekt poteka z namenom preprecevati zobno gnilobo,
ohraniti zdrave zobe ter razvijati zdrav odnos in odgovornost do ustnega zdravja. Cilji projekta so:

e nauciti ucence, kako pravilno odistiti zobe,
e skrbeti za zdravo prehrano,
e spodbujati u¢ence, da bodo redno obiskovali zobozdravnika.

Zobe bo redno pregledovala zobna asistentka, ki bo u¢encem svetovala, kako skrbeti za ustno higieno.
Ucenci bodo med seboj tudi tekmovali. Razred, kjer bo najve¢ ucencev imelo Ciste zobe, bo prejel
simboli¢no nagrado.

V tem Solskem letu bodo v projekt vkljuéeni tudi uéenci visjih razredov.

3.2.12.3 RASTEM S KNJIGO - vodja Tatjana Lukovnjak (7. razred)

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skusamo osnovnosolce in
srednjeSolce motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k
obiskovanju splosnih knjiznic. Projekt je Ministrstvo za kulturo zacelo izvajati v Solskem letu 2006/2007,
najprej zgolj za osnovne Sole. Javna agencija za knjigo Republike Slovenije ga je zacela voditi ob ustanovitvi
leta 2009.
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Cilji nacionalnega projekta »Rastem s knjigo« so:

o spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja

e promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega leposlovja

e spodbujati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splosnih knjiznic

e motivirati zaloZnike za velje vklju¢evanje sodobnih slovenskih piscev v zaloZniSke programe za
mladino ter povecevanje deleZa izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

Sola pri izvedbi projekta sodeluje s knjiZznico lvana Potr&a Ptuj, kjer bodo za sedmogolce pripravili program
s predstavitvijo virtualne knjiznice COBISS, knjizni¢nega in informacijskega znanja, avtorja izbrane knjige,
knjige same ter knjizni¢nih novosti. Sedmo3olci bodo prejeli izbrano knjigo.

3.2.12.4 POLICIST LEON SVETUJE - vodji Mojca Purg, JoZica Novak (5. razred)

Varnost otrok je za druzbo izjemnega pomena, zato si jo prizadevamo nenehno izboljSevati. Naloga
odraslih je pravoCasno seznaniti otroke o moznih nevarnostih v vsakdanjem Zivljenju in pravilnem
ravnanju. V slovenski policiji so v ta namen pripravili projekt oziroma delovni zvezek Policist Leon svetuje,
ki je namenjen otrokom 5. razreda. Z njim Zelijo otroke na primeren nacin opozoriti na nevarnosti, jih
seznaniti s tem, kako se lahko pred njimi zascitijo ali se jim izognejo, predvsem pa jih Zelijo spodbuditi k
pravilnemu obnasanju tako v prometu kot tudi drugje. Rajonski policist enkrat mesec¢no obisce uéence in
jim na sproscen nacin predstavi nevarnosti v prometu, na internetu, o pirotehni¢nih sredstvih, pouci jih,
kako ravnati ob izsiljevanju ali drugem nasilju, kako ravnati ob kraji telefona ali kolesa itd.

3.2.12.5 DRZAVE EVROPSKE UNIJE - vodji Tatjana Habjani¢ in Tina Gregorec (6.-9. razred)

Turisticno drustvo Ptuj Ze od leta 2010 pripravlja in organizira predstavitev turisticnega projekta
»Spoznajmo driave Evropske unije«. V njem poleg ostalih OS s $irSega ptujskega podrocja vsa leta sodeluje
tudi OS Hajdina.

V okviru projekta se predstavljajo vse drzave, ¢lanice EU, na stojnicah in s kulturnim programom. V
letoSnjem projektu ponovno predstavljamo otosko driavo Ciper, tema predstavitve v Solskem letu
2024/2025 pa je: "Avtohtone rastlinske in Zivalske vrste, ogroZenost in ukrepi drZave v boju proti
ogrozenosti.”

3.2.12.6 SOLSKA SHEMA - vodja Branka Gaiser (1. do 9. razred)

Ker se zavedamo pomembnosti uzivanja sadja in zelenjave pri otrocih, sodelujemo v evropskem projektu,
ki poteka s finan¢no podporo Evropske skupnosti. Sadje in zelenjava predstavljata pomembno skupino
zZivil v uravnotezeni prehrani Solarja. Tako sadje kot zelenjava v svoji sestavi vkljuCujeta visok delez vode,
prehranskih vlaknin in zas¢itnih snovi — vitamine in minerale, ki pomembno vplivajo na zdravje ¢loveka.
Namen projekta je ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave in hkrati omejiti narascanje
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pojava prekomerne telesne teze pri otrocih, ki povecuje tveganje za bolezni sodobnega ¢asa. Shemi sadja
se je pred nekaj leti pridruzila Se shema Solskega mleka in mlecnih izdelkov.

3.2.12.7 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK - vodja Branka Gaiser (1. do 9. razred)

0d 11.do 17. novembra bomo letos prvic obelezZili teden slovenske hrane. V vrtcih in osnovnih Solah bomo
15. 11. 2024 pripravili tradicionalni slovenski zajtrk s sloganom »Tradicionalni slovenski zajtrk - moj naj
zajtrk.« Gre za projekt, s katerim Zelijo razlicne institucije izobraZevati in ozavesc¢ati Solajo¢o mladino in
SirSo javnost o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad. U¢enci bodo ta dan zajtrkovali izklju¢no
slovensko hrano, ki jo pridobimo preko dobaviteljev in slovenskih pridelovalcev.

3.2.12.8 ZLATI SONCEK IN KRPAN - vodja Maja Koren (1. do 6. razred)

Namen obeh programov je najmlajSe motivirati za gibalno dejavnost, predvsem pa v njih vzpodbuditi Zeljo,
potrebo, navado po Sportni igrivosti v vseh starostnih obdobjih. Notranje in zunanje spodbude lahko
okrepijo Zelje po Sportnemu udejstvovanju. Sodobni nacin Zivljenja zahteva, da namenimo vec pozornosti
ustrezni koli¢ini gibalnih vsebin v vrtcu in osnovni Soli. Pomembne so kakovostne spodbude s podrocij
umskega, gibalnega, ¢ustvenega in socialnega razvoja otrok. Ni¢esar ne smemo opuscati ali zapostavljati.
Najvec pozornosti naj bo namenjeno igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku.

3.2.12.9 SIMBIOZA SKUPNOST - vodja Natasa Stumberger (1. do 9. razred)

Simbioza se na $oli izvaja Ze vrsto let, simbioza skupnost pa v nasem lokalnem okolju povezuje vse
zainteresirane organizacije (vrtci, domovi za starejSe, zdravstveni domovi, centri za krepitev zdravja,
zavodi in drustva) v duhu prostovoljstva, vseZivljenjskega ucenja in medgeneracijskega sodelovanja in v
teh negotovih ¢asih, polnih skrbi, nudi vsaj kanc¢ek zadovoljstva in sre¢e vsem udeleZzencem.

3.2.12.10 MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE OB LITERARNIH DELIH - vodja Tatjana Lukovnjak
(7. do 9. razred)

Pri Drustvu Bralna znacka Slovenije — ZPMS so v sodelovanju z Javno agencijo za knjigo RS v Solskem letu
2014/15 osnovali projekt MEDGENERACIJSKO BRANJE MLADINSKIH KNJIG, s katerim Zelijo povezati
skupine mladih bralcev iz srednjih $ol, morda tudi 3. triletja OS, in odrasle bralce v istem kraju (isti splogni
knjiznici, na isti Soli ipd.). Povabili so mentorje bralnih kroZzkov mladih bralcev, mentorje bralnih krozkov
odraslih/starejsih bralcev, knjiznicarje in koordinatorje branja (za bralno znacko).

Osredniji cilji projekta:

e spodbujati medgeneracijsko branje literature (evropski trend)
e promovirati kakovostno slovensko mladinsko literaturo iz zbirk »Zlata bralka, zlati
e bralec« in »Rastem s knjigo«, predvsem t. i. »over- cross« besedila
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e senzibilizirati obe starostni skupini bralcev za teme in probleme, ki jih obravnavajo ta literarna
dela, primerjava podobnih besedil, izmenjava mnenj o literaturi, primerjava osebnih izkusenj (tudi
obujanje spominov) ter stkati medgeneracijsko izmenjavo in povezovanje.

V branje so ponudili mladinske knjige iz zbirke »Zlata bralka, zlati bralec« Drustva Bralna znacka Slovenije
- ZPMS (12 naslovov) in iz projekta »Rastem s knjigo« Javne agencije za knjigo RS (6 naslovov). Nasa Sola
v projektu sodeluje od Solskega leta 2015/16.

3.2.12.11 NASA MALA KNJIZNICA - vodja Mojca Ornik Ulbl, Karmen Jerenko

Pod vodstvom KUD Sodobnost International Ze petnajst let poteka mednarodni bralni projekt Nasa mala
knjiznica, ki je namenjen uc¢encem od 1. do 5. razreda osnovne 3ole. V njem bodo sodelovale 3ole iz
Slovenije in Hrvaske. Ucenci bodo brali knjige iz osmih drzav, obiskali pa nas bodo tudi izbrani tuji avtoriji.
Projekt je namenjen spodbujanju branja in dviganju bralne pismenosti ter spoznavanju drugih kultur. V
njem sodeluje e ve¢ kot 270 slovenskih $ol. Sola ob nakupu kompleta 3estih knjig prejme 50 brezplaénih
Ustvarjalnikov (delovnih zvezkov). Na zaCetku Solskega leta prijavljenim otrokom razdelimo Ustvarjalnike
z izvirnimi nalogami na temo predstavljenih knjig. Skozi vse Solsko leto bodo branje in ustvarjalnost otrok
dodatno spodbujale zanimive aktivnosti ter Stevilne nagradne naloge, kot so izmenjava literarnega junaka,
pismo presenecenja, bralni vlakec ... Prav tako na Solah izvedemo brezplacen kviz ter najbolj aktivne
nagradimo z obiskom avtorja ali ilustratorja.

3.2.12.12 ERASMUS+ - vodja Tatjana Lukovnjak (2. do 9. razred)

Program Erasmus+, ki se je zacel izvajati leta 2014, je ustvaril Stevilne priloznosti za mobilnost in
sodelovanje na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladih in Sporta. Udelezencem zagotavlja
dragocene spretnosti in izkuSnje, pomaga pa tudi pri posodabljanju izobrazevanja, usposabljanja in
mladinskega dela po vsej Evropi. Cilj novega programa (2021-2027) je postati Se bolj vklju€ujo¢, dostopen
in trajnosten. Pomembni cilji vkljuéujejo podporo digitalnemu prehodu v evropskem izobraZevanju in
pomoc pri vzpostavitvi evropskega izobrazevalnega prostora. Kljuénega pomena za dosego teh ciljev je
Erasmus akreditacija, ki jo je OS Hajdina pridobila na razpisu 2023.

Erasmus akreditacija je orodje za organizacije na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (PIU),
Solskega izobraZevanja in izobrazevanja odraslih, ki Zelijo vzpostaviti cezmejno izmenjavo in sodelovanje.

Uvajanje sodobnih pedagoskih pristopov za zagotavljanje vecje kakovosti tako na vzgojno-izobrazevalnem
podrocju kot tudi na ostalih podro¢jih dela mora ostati nasa trajna zaveza.

Erasmus+ je program Evropske unije na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja, mladine in Sporta za
obdobje 2021-2027, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrodju izobrazevanja, usposabljanja,
mladih in Sporta. Namen programa Erasmus+ je dvig kakovosti izobraZevanja in usposabljanja ter s tem
krepitev socialne kohezije in konkurenc¢nosti gospodarstva Unije; izobraZevanje, usposabljanje, mladina in
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Sport so kljuéna podrocja, ki drzavljane Evropske unije podpirajo pri osebnem in poklicnem razvoju. Z
visokokakovostnim, vklju€ujo€im izobraZevanjem in usposabljanjem ter priloZznostnim in neformalnim
ucenjem se mladim in udeleZzencem vseh starosti zagotovijo kvalifikacije in spretnosti, potrebne za njihovo
pomembno sodelovanje v demokrati¢ni druzbi, medkulturno razumevanje in uspesne prehode na trgu
dela. Erasmus+ Zeli omogociti sodelovanje ¢im vecjemu Stevilu posameznikov, Se posebej tistim iz okolij z
manj priloznostmi, ter kot klju¢ne izpostavlja vsebine in aktivnosti vkljuevanja, ohranjanja okolja (zeleni
Erasmus+) in prehoda na digitalno druzbo.

Splosni cilj programa je z vseZivljenjskim u¢enjem podpirati izobrazevalni, poklicni in osebni razvoj ljudi na
podrocju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in Sporta v Evropi in po svetu ter s tem prispevati k
trajnostni rasti, kakovostnim delovnim mestom, socialni koheziji, spodbujanju inovacij ter krepitvi
evropske identitete in aktivnega drzavljanstva. Zato je program klju¢ni instrument za oblikovanje
evropskega izobrazevalnega prostora, podpiranje izvajanja evropskega strateSkega sodelovanja v
izobraZevanju in usposabljanju in njegovih sektorskih programov, za spodbujanje sodelovanja na podrocju
mladinske politike v okviru strategije EU za mlade za obdobje 2019-2027 ter razvijanje evropske
razseznosti v Sportu.

Posebni cilji programa so:

¢ spodbujanje u¢ne mobilnosti posameznikov in skupin ter sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, enakosti,
odli¢nosti, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni organizacij in politik na podrocju izobraZzevanja in
usposabljanja

¢ spodbujanje mobilnosti za neformalno in priloZnostno ucenje ter aktivnega udejstvovanja mladih, pa
tudi sodelovanja, kakovosti, vklju¢evanja, ustvarjalnosti in inovativnosti na ravni mladinskih organizacij in
politik

¢ spodbujanje u¢ne mobilnosti Sportnega osebja ter sodelovanja, kakovosti, vkljuéevanja, ustvarjalnosti
in inovativnosti na ravni Sportnih organizacij in politik.

Prednostne naloge programa ERASMUS+ so vklju€evanje in raznolikost, digitalna preobrazba, okolje in boj
proti podnebnim spremembam ter udelezba v demokrati¢nem Zivljenju.

V Solskem letu v okviru akreditacije nacrtujemo dve mobilnosti uditeljev in u¢encev (Turdcija, Avstrija),
sledenje na delovnem mestu ter udelezbo na tecajih za strokovne delavce.

Prav tako sodelujemo v programu Erasmus+ (manjsa partnerstva) »Poucujmo zunaj« kot konzorcijski
partner v sodelovanju z organizacijo CSOD, v katerem leto planiramo dve mobilnosti.

V vrtcu in prvem razredu sodelujemo v programu »Lego robotika v obdobju od 3-6 let v partnerstvu s
Finsko in Poljsko, v okviru katere nas ¢aka mobilnost osebja.

3.2.12.13 Projekt GO - CAR - GO PLUS - vodja Iztok Milosi¢ in Janko Kandrié¢ (6. do 9. razred)

Namen projekta je obogatiti sodelovanje tako, da bi poznavanje dolocenih poklicev potekalo preko
situacijskega in aktivnega ucenja, ki udelezenca veliko bolj aktivira, saj se poklic predstavlja na osnovi
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realnega objekta, zanimivega za mlade. V ta namen je bil osnovnosSolcem ponujen konkreten izdelek, ki je
primeren za predstavitev poklicnih podrocij, za katere izobrazujejo na Solskem centru Ptuj. Gre za
dodelavo avtomobilcka na osnovnih Solah, kjer skozi skupinsko projektno delo omogoc¢imo pridobivanje
novega teoreti¢nega in prakti¢nega znanja ter nenazadnje nova dozZivetja, saj so ucenci prisotni v vseh
fazah izdelave od nacrtovanja do koncne realizacije, ko svoj izdelek prakti¢no preizkusijo na tekmovaniju.
Ucenci razvijajo sposobnosti delovanja v skupini, prevzemanja odgovornosti, sodelovanja in skupnega
premagovanja izzivov, ki so nedvomno klju¢ni za bodoc¢o uspesno poklicno kariero.

V Solskem letu 2024/25 nacrtujemo nadgradnjo projekta v smeri trajnostnega razvoja, osmisljanja kurikula
in povecanja temeljnih spretnosti.

3.2.12.14 EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI - vodja Janja Vidovic (1. do 9. razred)

V $olskem letu 2024/25 bomo na OS Hajdina organizirali Teden mobilnosti, ki bo potekal v okviru evropske
pobude Evropski teden mobilnosti med 16. in 20. septembrom. Cilj projekta bo ozavescanje ucencev o
pomembnosti trajnostne mobilnosti, varnosti v prometu ter spodbujanje zdravega nacina Zivljenja.

Sola skupaj z Ob¢ino Hajdino Ze 2. Leto zapored sodeluje v Evropskem tednu mobilnosti, katerega
tema 23. izvedbe Evropskega tedna mobilnosti je »Udoben javni prostor - za vse«.

Kakovostno urejen javni prostor prinasa v vsako skupnost Stevilne koristi. Kjer koli so prebivalci, njihovi
nacini opravljanja vsakodnevnih in drugih poti ter njim pomembne dejavnosti enakovredno obravnavani,
je kakovost zZivljenja boljSa: vec je socialne pravicnosti, vecja je varnost, manj je hrupa in onesnazenosti
zraka.

Cilj projekta je:

e Ozavescanje o trajnostni mobilnosti: ucencem bomo predstavili pomembnost okolju prijaznih
nacinov prevoza, kot so hoja, kolesarjenje, uporaba javnega prevoza in souporaba avtomobilov.

e Spodbujanje gibanja in zdravega nacina Zivljenja: s projektom bomo ucéence spodbujali k redni
telesni aktivnosti, saj hoja in kolesarjenje prispevata k boljSemu pocutju in telesni pripravljenosti.

e Povecanje prometne varnosti: ucenci bodo skozi razlicne dejavnosti pridobivali prometno-
vzgojna znanja, kar bo pripomoglo k boljsi varnosti v prometu, Se posebej za pesce in kolesarje.

V tem tednu se bodo odvijale Stevilne dejavnosti, kot so:

e Pesbus in Bicivlak: organizirali bomo pesbus in bicivlak, kjer bodo ucenci skupaj z odraslimi
spremljevalci hodili ali kolesarili v Solo. Namen te dejavnosti bo zmanjsati Stevilo avtomobilov v
okolici Sole in uc¢ence spodbuditi k hoji ali kolesarjenju.

e Prometne delavnice: v sodelovanju s prometnim krozkom in lokalno policijo bomo organizirali
prometne delavnice in zaklju¢ni Festival mobilnosti, kjer bodo ucenci spoznavali varnostne
ukrepe za kolesarje, pomen nosenja celad in pravilne uporabe prometnih znakov. Te delavnice
bodo potekale na Solskem poligonu, kjer bodo uéenci prakti¢no preizkusili svoje znanje.
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e Spretnostna voZnja s kolesom: Na Solskem igriS¢u bomo postavili spretnostni poligon, kjer bodo
ucenci preizkusili svoje kolesarske vescine, vklju¢no z zavijanjem, varnim ustavljanjem in
premagovanjem ovir. Dejavnost bo namenjena izboljSanju koordinacije in varne voznje v razli¢nih
prometnih situacijah.

e Sodelovanje z lokalno skupnostjo: V sodelovanju z Ob¢ino Hajdina bomo cel teden zaprli
parkiris¢e pred Solo. Ucenci bodo imeli priloZnost uporabljati Solsko ulico za razlicne igre in
ustvarjalne dejavnosti, s ¢imer bomo poudarili pomen zmanjsanja avtomobilskega prometa.
Zakljucni dan bo to prizorisce festivala in Sportnega dne z razli€nimi dejavnostmi.

Po zakljucku Tedna mobilnosti bomo izvedli evalvacijo projekta, kjer bodo uéenci v oddelénih skupnostih
razmisljali o svojih izkuSnjah in predlagali, kako lahko v prihodnje Se bolj prispevajo k trajnostni mobilnosti.
Na podlagi evalvacije bomo oblikovali predloge za nadaljnje aktivnosti, s katerimi bomo Se naprej
spodbujali hojo, kolesarjenje in trajnostne oblike prevoza med ucenci.

Projekt Teden mobilnosti bo pomemben del prizadevanj OS Hajdina za promocijo zdravega nacina
Zivljenja, prometne varnosti in okoljske ozaves¢enosti.

V spomladanskem casu, predvidoma v maju, bomo akcijo ponovili. V omenjenem terminu se bomo
popolnoma odpovedali Solskemu avtobusu. Ucitelji bomo ucence pricakali na dolocenih postajah, jih
spremljali v Solo in nazaj.

3.2.12.15 KROKUS - vodja Tatjana Lukovnjak

Projekt je nastal na Irskem pod okriljem zdruzenja HETI (Holocaust Education Trust Ireland). Pri nas ga
koordinira center judovske kulturne dedis¢ine Sinagoga Maribor.

Osnovni namen projekta je vsakoletna obelezitev mednarodne obletnice spomina na Zrtve holokavsta s
poudarjenim ozave$€anjem otroskih Zrtev. V ta namen drustvo vsako leto podarja €ebulice krokusov
sodelujo¢im Solam. Ucenci, ki sodelujejo v projektu, nato za posaditev, sporocilo ipd., tudi skrbijo. S
posaditvijo krokusov naj bi se spominjali na 1. 5 milijona otroskih Zrtev holokavsta. Rumeni krokusovi
cvetovi, ki cvetijo konec januarja, naj bi spominjali na rumene davidove zvezde, ki so jih te Zrtve v ¢asu
preganjanja morale nositi.

Gre za primeren nacin seznanjanja mladih s holokavstom in za ozave$€anje o nevarnostih rasizma in
diskriminacije. Sodelovanje otrok pri spoznavanju holokavsta, sajenju ¢ebulic in opazovanju rasti cvetov
spodbuja k u€enju strpnosti in spostovanja.

Projekt se izvaja vsako Solsko leto in je namenjen otrokom starim nad 11 let.
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3.2.12.16 HAJDINSKA TRZNICA - vodja Mitja Vidovi¢ (1. do 9. razred)

Hajdinska trznica je projekt, ki smo ga v leti 2022 zastavili prvi¢ skupaj s Turisticnim drustvom Hajdina in
se je obnesel kot odli¢en. V skladu s prioritetami Sole izvajamo dejavnosti z namenom osmisliti ucne
vsebine obveznega in razdirjenega programa. Zelimo se tudi povezati z okoljem, sodelovati z lokalno
skupnostjo in drustvi ter javnosti predstaviti nase celoletno delo. Skozi vse leto bomo pripravljali aktivnosti
na to temo v Soli in vrtcu, ki jih bomo v maju predstavili SirSi javnosti na prireditvi 23. maja 2025 — 3.
hajdinska trznica, ki bo tudi dan Sole.

3.2.12.17 NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA - Tatjana Lukovnjak (1. do 9. razred)

Nacionalni mesec skupnega branja so osnovali Bralno drustvo Slovenije, Drustvo Bralna znacka Slovenije
— ZPMS, Drustvo slovenskih pisateljev, Mariborska knjiznica, Mestna knjiznica Kranj, Mestna knjiznica
Ljubljana, Slovenska sekcija IBBY, ZdruzZenje slovenskih splosnih knjiznic in Zveza bibliotekarskih drustev
Slovenije. S prvim Nacionalnim mesecem skupnega branja so predstavili skupno delovanje, ki je prispevalo
k boljSemu prepoznavanju pomena bralne pismenosti in bralne kulture na nacionalni ravni ter omogocilo
celovitejSo nacionalno skrb za to pomembno podrocje. NMSB je tudi pomembno prispeval k izgradnji
nacionalne mreze, ki se je na podlagi predloga Nacionalne strategije za razvoj bralne pismenosti
vzpostavila Ze v letu 2018. Dolgorocni cilj nacionalne mreZe je dvig bralne kulture in bralne pismenosti
vseh prebivalcev v Sloveniji, v slovenskem zamejstvu in med Slovenci posvetu. Letos se nacionalnemu
mesecu skupnega branja pridruzuje Se vseslovenska akcija »Pokloni ¢as, polepsaj dan, ki bo intenzivneje
potekala med 29. Septembrom in 1. oktobrom 2024, ko praznujemo mednarodni dan starejsih. Z akcijo
bi radi starejSe (65+), Se posebe;j tiste starejse, ki so sami in osamljeni, povabili k vklju¢evanju v razlicne
aktivnosti s pridihom kulture, kjer bo v ospredju knjiga in skupno branje. Spodbuditi Zelimo
medgeneracijsko sodelovanje ter prispevati k medsektorskemu povezovanju v lokalni skupnosti, pa tudi
Sirse.

3.2.12.18 TEDEN PISANJA Z ROKO - Irena Vesenjak (1. do 9. razred)

V mesecu januarju 2025 se bomo znova posvetili Stevilnim aktivnostim, ki bodo povezane s pisanjem z
roko in bodo potekale na ravni celotne Sole. V letoSnjem Solskem letu bomo to povezali z naso temeljno
nalogo — krepitvijo/dvigom bralne pismenosti. V zacetku Solskega leta mentorji prejmemo rdeco nit
ustvarjanja/temo, na podlagi katere razvijamo kulturno-ustvarjalni teden v mesecu januarju in oblikujemo
tudi kulturni dan. Gre za odmik od digitalnega sveta in ponovno Zeljo po zapisani besedi. Veliko je
prednosti in pozitivnih uéinkov, ki jih krepimo s pisanjem na roko in se o tem pogovarjamo z ucenci. Lepo
je, ¢e nas preseneti prijetna misel ali kakSno pismo, ki je v sodobnem casu zelo redko. V okviru tega
projekta se bomo povezali z drustvom Radi piSemo z roko in tudi tam nasli kakSno idejo, ponovno se bomo
spomnili na posebnost kaligrafije. V okviru kulturnega dneva bodo nastali Stevilni izdelki, ki jih bomo
razstavili v Solskih prostorih, na podlagi vsega pa bo oblikovano tudi daljsSe porodilo.
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3.2.12.19 TEDEN JEZIKOV - UCITEL]I JEZIKOSLOVCI (1. do 9. razred)

26. septembra praznujemo evropski dan jezikov. V ta namen se bodo na 3Soli v tednu med 23. in 27.
septembrom 2024 odvile razlicne aktivnosti, s katerimi Zelimo u€encem priblizati jezikovno in kulturno
raznolikost Evrope.

Ucenci vseh razredov si bodo lahko nekaj o tem prebrali na plakatih na oglasni deski in se po Zelji preizkusili
v jezikovnem kvizu.

3.2.12.20 TEDEN OTROKA - Spela Zupanc, Tjasa Kurez (1. do 9. razred)

Teden otroka 2024 bo potekal pod temo "OTROK NEPOPISAN LIST," ki spodbuja k razmisljanju o
edinstvenosti in neomejenih potencialih otrok. Ta teden ponuja priloZznost, da se otrokom omogoci
raziskovanje in izrazanje njihove ustvarjalnosti ter idej.

V tednu otroka bodo na Soli potekale Stevilne aktivnosti namenjene u¢encem. V tem tednu se bodo zvrstili
razni dnevi dejavnosti (Sportni, kulturni), ki vkljuujejo pohod na Pohorje, obisk gledali$¢a, predavanje in
delavnice za ucence in sajenje generacijskega drevesa. Ucenci od 6. do 9. razreda bodo imeli projektne
dneve na temo Pravo vrednost clovek nosi v sebi.

Sprejem prvosolcev v Solsko skupnost pa bo letos potekal pred pricetkom tedna otroka.

3.2.12.21 SVETOVNI DAN ZIVALI - Urska Medved (6. do 9. razred)

V okviru svetovnega dneva Zivali bo med 23. 9. in 4. 10. 2024 na Soli in v vrtcu potekala dobrodelna akcija
zbiranja Zivalske hrane, igrac¢ in odej. Ob svetovnem dnevu Zivali bodo predstavniki razredov obiskali
ZavetiSCe za Zivali Maribor in zbrano predali oskrbnikom. Sledi druzenje z mucami in pasjimi mladicki ter
predstavitev dejavnosti na razredni uri.

3.2.12.22 PROGRAM SOLA SOBIVANJA - Janja Veseli¢ (1. do 9. razred)

Sobivanje — Drustvo za trajnostni razvoj je bilo ustanovljeno z namenom izvajanja sploSnokoristnih
projektov in izobraZevanja na podrodju trajnostnega razvoja. Drustvo izvaja projekte na vseh podrocjih
trajnostnega razvoja:

e okoljskem,
e socialnem,
e gospodarskem in
e kulturnem.

V Sobivanju so pripravili in registrirali program Sola Sobivanja. Program vkljucuje razli¢ne projekte, ki
celostno pokrivajo tematiko trajnostnega razvoja:

e Spodbujamo prijateljstvo,

e Varno v vrtecin solo,

e Ti menidanes, jaz tebi jutri,

e Zivim zdravo.
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3.2.12.23 »EKSPERIMENTALNI PROJEKTI - CELOVIT RAZVO] DIGITALNIH KOMPETENC IN
TEMELJNIH ZNANJ RACUNALNISTVA IN INFORMATIKE« - vodja Mitja Vidovié, koordinatorica
projekta Tjasa Kurez, koordinatoriza na VIZ Janja Vidovic (zaposleni strokovni sodelavci, ucenci
od 1.do 9. razreda)

V casu hitrega razvoja tehnologij je zelo pomembno, kako smiselno in ucinkovito razvijati digitalne
kompetence v Solstvu, pri tem pa ostati senzibilni, da uéeci se ostanejo v ospredju u¢nega procesa.

S projektom Zelimo nasloviti in reSevati izzive na podrocju razvoja digitalnih kompetenc s pomocjo
medpredmetnega povezovanja, spodbujanjem inovativnosti, kriticnega razmisljanja, ustvarjalnosti,
individualizacije in sodelovanja med ucecimi.

Glavni cilji projekta so razvoj in nadgradnja celovitega pristopa razvoja digitalnih kompetenc ucecih se na
VIZ, preizkusanje in implementacija didakti¢nih pristopov in pedagoskih strategij celovitega razvoja
digitalnih kompetenc ucecih se v inovativnih oddelkih oz. skupinah, izdelati in objaviti celovite pristope
vseh vklju€enih VIZ na podrocju razvoja in preverjanja digitalnih kompetenc ucecih se, vklju¢no z Digitalno
strategijo Sole ter s katalogom kompetenc, ki zajema nabor kompetenc, kriterije uspesnosti ter predloge
standardov znanj ter izdelati in objaviti u¢ne scenarije na prosto dostopnem spletiscu (SIO.si).

Pri uresnicevanje ciljev bomo upostevali specificne potrebe in izzive, ki izhajajo iz analize stanja.

V projektu bodo sodelovali strokovni delavci, vklju¢no z ravnatelji, ki delujejo v predsolski vzgoji,
osnovnosolskem ter srednjeSolskem izobraZevaniju, ciljna skupina pa so predvsem otroci, u€enci in dijaki.

Pomembna dodana vrednost projekta je sodelovanje z zunanjimi izvajalci, ki bodo zagotovili vkljucitev
tistih kompetenc in znanj v program, ki jih zaznavajo organizacije in podjetja v realnem sektorju.

Program bo zagotovil raznolike dejavnosti vseh vkljucenih deleznikov v VIZ. To vkljuéuje tudi usposabljanja
in izobraZzevanja ter vzpostavitev podpornega spletnega okolja, ki bo omogocalo ucinkovito rabo digitalnih
tehnologij v VIZ in bo vkljuCevalo interaktivhe uc¢ne nacrte, orodja za samopreverjanje digitalnih
pedagoskih kompetenc, ostala digitalna gradiva ter primere dobre rabe.

Pomembna nadgradnja dosedanjih projektov bo tudi vzpostavitev uéecih se skupnosti za razvoj digitalnih
kompetenc znotraj VIZ, ki bodo izku$nje in znanje prenesle na druge vzgojno-izobraZevalne zavode, kar bo
prispevalo k Sirjenju digitalne kompetentnosti v celotnem vzgojno-izobrazevalnem sistemu.

4. 2. 12. 24 DIGITRAJNI UCITEL] - Janja Vidovi¢, Andreja Novak, Tea Horvat, Tjasa KureZ
(zaposleni strokovni sodelavci)

Zaradi hitro razvijajo¢ih podrocij digitalizacije in trajnosti smo pristopili k nacionalnemu inovativnemu
projektu Digitrajni ucitelj, ki bo razvijal kompetence na podroc¢jih digitalne trajnostne in finanéne
pismenosti ter vzpostavlja aktivne samoucece se skupnosti, kljucne za prihodnost posameznika in druzbe.
Razvijanje teh kompetenc bo strokovnim delavcem omogocilo uspesnejse in ucinkovitejSe krmarjenje v
razvijajoCem se okolju, spodbujalo pozitivne spremembe in prispevalo k bolj trajnostni in pravicni
prihodnosti.

VIZ mora zagotoviti udelezbo 60 % strokovnih in vodstvenih delavcev v pristopu 2.
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Usposabljanja potekajo 13 dni in so razdeljena na pristop 1 — 6 dni (do 50 % na daljavo, ostalo v Zivo)
in pristop 2 — 7 dni (do 20 % na daljavo, ostalo v Zivo).

Postopek prijav, evalvacije in izdaje potrdil poteka preko sistema Katis (prijavo strokovnega delavca mora
potrditi ravnatelj).

VIZ bo zagotovil sodelovanje vsaj 60 % svojih zaposlenih (vkljuéeni so tudi strokovni delavci ter
koordinatorji ra¢unalni$tva in informatike) in odgovorne osebe pri projektu DIGITRAJNI UCITELJ v obsegu
najmanj 104 ure (13 dni), in sicer:

e 88 ur—11 dni - za krepitev digitalnih kompetenc,
e 8 ur—1dan - za krepitev kompetenc za trajnostni razvoj,
e 8ur—1dan-za krepitev finan¢ne pismenosti.

13 dni usposabljanja se razporedi na naslednji nacin:

e najmanj5 dnivletu 2024,
e najmanj5 dniv letu 2025,
e najmanj 3 dniv letu 2026.

*VIZ-om, ki so pristopili v letu 2023 in so v letu 2023 opravili do 3 dni usposabljanj, smo z aneksi razporedili
nerealizirane dneve v leta 2024, 2025 in 2026.

Dnevi se razporedijo tudi glede na pristop:

e pristop1—-6dni
e pristop 2 -7 dni

Na podlagi dosedanjih analitik bo za razvoj ustreznih kompetenc v okviru projekta med drugim veliko
pozornosti posveceno naslednjim podrocjem:

e trdni temelji digitalne pismenosti za uinkovito rabo novih digitalnih orodij, ki Sele prihajajo;

e sobivanje ¢loveka z umetno inteligenco;

e kriticno razmisljanje za ucinkovito in kriti¢cno vrednotenje narascajoce koli¢ine podatkov ter kako
iz podatkov izluséiti spoznanja;

e reSevanje problemov za vse vecje in kompleksnejse izzive, ki so pred nami;

e trajnostno in zeleno razmisljanje za ucinkovito sodelovanje pri zmanjSevanju posledic podnebnih
sprememb ter prilagajanju na podnebne spremembe;

e ozavescanje o spostljivem sobivanju z naravo;

e prilagodljivost in nenehno ucenje za hitro prilagajanje vsem spremembam in izzivom na podrocju
digitalizacije, trajnosti in financne pismenosti;

e sistemska miselnost za razumevanje povezanosti in kompleksnosti druzbenih, gospodarskih in
okoljskih sistemov;

e stratesko vodenje in usmerjanje, ki stremi proti celostnemu in analiticnemu pristopu;
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e sodelovanje in komunikacija za uclinkovito sodelovanje in komunikacijo v sodobnih
interdisciplinarnih okoljih;

e eti¢ne in odgovorne prakse za usposobljenost pri eticnem odlo¢anju, varovanju zasebnosti, etiki
podatkov in odgovorni uporabi tehnologije;

e inovativnost in podjetniStvo za vzpodbujanje kreativnega razmisljanja, prepoznavanja priloznosti
in spodbujanje inovacij;

e globalna ozaves$Cenost za kriticno razumevanje globalnih izzivov in kulturnih razlik, poznavanje
mednarodnih okvirov in dogovorov povezanih s trajnostjo, ter sodelovanje z delezniki po vsem
svetu.

3. 2. 12. 25 FIT4KID - koordinator Janja Vidovic (zaposleni strokovni sodelavci in uc¢enci od 1. do
9. razreda)

V $olskem letu 2024/25 bo OS Hajdina $e naprej aktivno sodelovala v programu Fit for Kid. Cilj vkljucitve
v ta program je spodbujanje velje vklju€enosti u€encev v telesne aktivnosti in krepitev zdravega
Zivljenjskega sloga med vsemi ucenci.

Fit for Kid je program, ki je namenjen spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga in redne telesne aktivnosti
med ucenci osnovnih Sol. Program je osredotofen na razvijanje gibalnih spretnosti, izboljSanje fizicne
kondicije in ustvarjanje pozitivnega odnosa do Sporta in gibanja Ze v zgodnjih letih otrokovega razvoja.
Cilj programa je:

povecanje telesne aktivnosti: u¢ence spodbujamo k rednemu gibanju in fizi¢ni aktivnosti, da izbolj$ajo

svojo telesno pripravljenost in zdravje.

Razvoj gibalnih sposobnosti: program je zasnovan tako, da uéenci skozi razliéne vaje razvijajo svoje
motoricne sposobnosti, kot so ravnotezje, moc, vzdriljivost in koordinacija.

Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga: Fit for Kid ucence uci o pomembnosti zdrave prehrane,
zadostne telesne aktivnosti in skrbi za svoje telo.

Krepitev motivacije za gibanje: program vklju¢uje zabavne in raznolike aktivnosti, ki u¢ence motivirajo k
dolgoroénemu vzpostavljanju zdravih navad.

FIT pedagogika je pristop k pedagoskemu delu, ki poudarja povezavo med telesno aktivnostjo, gibanjem
in ucenjem. Gre za to, da se telesna aktivnost in gibanje vklju€ujeta v u¢ni proces z namenom izboljSanja
ucnih izkusenj in rezultatov. Ta pristop temelji na spoznanjih o pozitivnih ucinkih telesne aktivnosti na
kognitivne funkcije in sploSno dobro pocutje.

Nekatere kljuéne ideje FIT pedagogike vkljucujejo:

e aktivno ucenje: ucenci so spodbujani k sodelovanju v razli¢nih telesnih dejavnostih med ucenjem.
To lahko vklju€uje premikanje, ples, raztezanje in druge oblike gibanja.
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e Kombinacija gibanja in ucenja: FIT pedagogika se trudi vkljuciti telesno aktivnost v razli¢cne ucne
situacije. To lahko pomeni izvajanje matemati¢nih nalog med hojo, poucdevanje zgodovine ob
pomoci gibalnih dejavnosti ali katerikoli drug nacin, ki spodbuja gibanje med uéenjem.

e Povezava med telesnim in kognitivnim razvojem: FIT pedagogika poudarja, da ni lo¢nice med
telesnim in umskim razvojem, temvec da se ti dva vidika razvoja tesno prepletata in medsebojno
podpirata.

e |zboljSanje koncentracije in ucnih rezultatov: raziskave kazejo, da lahko telesna aktivnost pozitivnho
vpliva na koncentracijo, spomin in kognitivne funkcije, kar lahko vodi do izboljSanja ucnih
rezultatov.

e Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga: FIT pedagogika spodbuja zavedanje o pomenu telesne
aktivnosti za zdravje in dobro pocutje. To lahko vpliva na oblikovanje trajnih navad za zdrav
Zivljenjski slog.

Fit pedagogika je vse bolj priljubljena vizobrazevalnih sistemih po vsem svetu zaradi potrebe po celostnem
razvoju otrok in mladostnikov. S tem pristopom se Zeli povecati motivacijo za ucenje, izboljsati u¢ne
rezultate ter spodbujati zdrav Zivljenjski slog.

3. 2. 12. 26 Projekt SPIRIT - vodja Janja Vidovic, Tea Horvat, Hermina Zuran Knez, Iztok Milosi¢
(ucenci 6. in 8. razredov)

Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podjetniStva, inovativnosti, razvoja, investicij in turizma
je organizacija, ki ima v svojih pristojnostih izvajanje razli¢nih programov, ki spodbujajo podjetnistvo,
inovacije, razvoj, investicije in turizem v Sloveniji. Namen projekta je strokovna podpora zagonskim,
mikro, majhnim in srednje velikim podjetjem pri intenzivnem procesu trajnostne in kroZne transformacije
poslovanja, s poudarkom na zasledovanju strateskih ciljev uc¢inkovite rabe virov, kroZznega gospodarstva,
zniZzevanja negativnih oz. povecevanju pozitivnih vplivov na podnebje in okolje, druzbo in ekonomsko
skupnost ter posledi¢no povecanju produktivnosti in konkurenénosti slovenskih podjetij.

3.2.12. 27 HURA, PROSTI CAS - vodja Janja Vidovi¢ (uc¢enci 1.-5. razreda)

Program “Hura, prosti ¢as”, ki ga sofinancira Zavod za Sport Planica, v ¢asu poletnih pocéitnic omogoca
otrokom in mladim, da se vkljuéijo v aktivno, Sportno prezivljanje prostega ¢asa. V mesecu avgustu, od 18.
do 23. 8. 2025, bo v okviru HPC na OS Hajdina potekal po¢itniski program, ki ga poimenujemo »Po¢itniski
direndaj« in je namenjen uéencem 1.-3. razreda. Program ponuja Stevilne gibalne in ustvarjalne
dejavnosti, ki jih izvajajo ucitelji in zunaniji izvajalci (drustva). Program je za ucence brezplacen in ga
sofinancira Obcina Hajdina.

Projekt Hura prosti €as v $olskem letu 2024/25 bo na OS Hajdina namenjen kreativnemu in aktivnemu
prezivljanju prostega casa za ucence. Program bo organiziran tako, da u€encem ponudi raznolike
aktivnosti po pouku in med Solskimi pocitnicami, kjer se bodo lahko vkljuéili v Sportne, ustvarjalne,
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tehniéne in druzabne dejavnosti. Cilj projekta je spodbujati zdrav naéin Zivljenja, socialno povezanost in
razvoj interesov pri ucencih.

Nacrtovane bodo Stevilne aktivnosti:

e Sportne dejavnosti: projekt bo vklju¢eval $portne ure po pouku, kjer se bodo uéenci lahko udeleili
razli€nih Sportov, kot so nogomet, koSarka, rokomet, odbojka in atletika. Organizirali bomo tudi
rekreativne Sportne dneve, kjer bodo ucenci lahko sodelovali v sproscenih igrah, kot so Stafetne
igre, mini turnirji in zabavni Sportni izzivi.

e Ustvarjalne delavnice: umetniske delavnice bodo namenjene u¢encem, ki radi riSejo, slikajo,
oblikujejo ali se ukvarjajo z rokodelskimi dejavnostmi. Organizirali bomo delavnice za izdelavo
recikliranih izdelkov, ustvarjanje iz gline, slikanje z naravnimi barvami in druge tehnike.

e Tehnic¢ne in znanstvene delavnice: ucenci bodo lahko sodelovali v tehni¢nih delavnicah, kjer bodo
izdelovali preproste tehnicne modele, preizkusali robote, se ucili osnov programiranja in
spoznavali znanstvene pojave skozi eksperimente. Ta del projekta bo namenjen spodbujanju
logi¢nega misljenja, inovativnosti in tehnicnih spretnosti.

e Druzabne in kulturne aktivnosti: organizirali bomo druzabne igre, kjer bodo ucenci sodelovali v
timskih igrah, kvizih in zabavnih izzivih, ki bodo spodbujali sodelovanje in tekmovalni duh v
pozitivnem okolju. Kulturne delavnice bodo vkljuevale spoznavanje lokalne dedis¢ine in obisk
kulturnih ustanov v bliZini Sole.

e Naravoslovne in ekoloSke dejavnosti: Poseben poudarek bo na naravoslovnih dejavnostih, kjer
bodo ucenci raziskovali naravo, organizirali Cistilne akcije, sadili rastline v Solskem vrtu ter
spoznavali osnove ekologije in trajnostnega razvoja.

e Pohodnistvo in naravne igre: vkljucili bomo tudi pohodniske izlete v bliznjo okolico, kjer bodo
ucenci imeli priloZnost preziveti ¢as v naravi, raziskovati lokalne gozdove, hribe in znamenitosti ter
se nauciti osnov prezivetja v naravi

3. 2. 12. 28 Projekt RIME V GLAVI: PRESERNOV IZZIV - vodja Tatjana Lukovnjak (ucenci 8.-9.
razreda)

Ucenci 8. in 9. razredov sodelujejo v novem projektu »Rime v glavi: PreSernov izziv, ki je bil ustvarjen z

namenom, da mladim olajsa uéenje in razumevanje pesmi »Povodni moZ« Franceta PreSerna. Gre za
vseslovenski projekt, namenjen prav vsem, tudi tistim, katerih prvi jezik ni slovenscina.

Pod vodstvom vsestranskega ustvarjalca Nika Skrleca, ki ga mladi poznajo po mnogih izzivih (npr.
sestavljanje rubikove kocke, pomnjenje decimalk $tevila pi ipd.) in Mije Spiler (KUD Dveh), bodo uéenci
skupaj odkrivali svet poezije in slovenske kulture. Projekt bo potekal v spletni skupnosti na priljubljeni
platformi Discord, kjer se bodo udelezenci srecevali v Zivo, mozZen pa bo tudi ogled posnetkov srecan;j.
Vsak mesec bosta organizirani dve sre€anji: eno bo vodil Nik sam, pri drugem pa bodo sodelovali gostje,
med njimi tudi komik in prevajalec BoStjan Gorenc — Pizama, igralka in voditeljica Gaja Fila¢ ter olimpijka
Sara Isakovic.
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https://drustvodveh.si/rimevglavi

Prvo spletno druzenje bo 23. septembra, do takrat je Se mozna prikljucitev projektu. Vabljeni tako razredi
kot posamezniki in posameznice. Namen skupine je, da mladi delijo svoje izkusnje, tezave in vprasanja,
hkrati pa se pogovarjajo o poeziji in slovenski kulturi. Projekt bo zaklju¢en decembra 2024 z brezplac¢nim
ogledom predstave »Povodni moi« v izvedbi Nika Skrleca.

3. 2. 12. 29 Projekt PASAVCEK - vodja Maja Majcen (ucenci 1.-3. razreda)

Sektor za preventivo in vzgojo v cesthnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost prometa vodi in
koordinira projekt PASAVCEK, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2005. Vsako leto v $olskem letu sodeluje
preko 900 vrtéevskih skupin in Solskih oddelkov, kar pomeni, da je v projekt aktivno vkljucenih preko
18.000 otrok in vec kot 1.500 strokovnih delavcev.

Osnovni namen projekta Pasavéek je spodbujanje pravilne in varne voznje otrok z uporabo otroskih
varnostnih sedeZev in varnostnih pasov. Slogan projekta je Red je vedno pas pripet.

3. 2. 12. 29 Projekt F1 in Schools Slovenia- vodja Janko Kandri¢ (ucenci 7.-9. razreda)

Ucenke in ucenci bodo preko zabavnega in ekipnega tekmovanja spoznali:

racunalnisko 3D modeliranje, graficno oblikovanje, tehnoloski postopek laserskega razreza, tehnoloski
postopek 3D printanja, tehnoloski postopek CNC rezkanja, analizo zra¢nega upora z uporabo vetrovnika,

merjenje reakcijskega €asa, kupinsko delo, Sportni duh in Se vec.

e Delavnici IZDELAJ DIRKALNIK in OBLIKUJ F1 EKIPO
Na delavnici bodo uc¢enke in uéenci v ekipah izdelali in oblikovali dirkalnik, njegovo grafi¢no
podobo in podobo celotne ekipe. Dobili bodo F1 kovance, ki jih bodo morali preudarno uporabiti
za izboljSave na dirkalniku ali za dodatna testiranja pred tekmo.

e F1in Schools Tekmovanje
Ucenci bodo lahko tekmovali s svojimi dirkalniki na 24 metrov dolgi progi. Kdo bo imel najkrajsi
reakcijski ¢as? Kateri dirkalnik bo najbolj aerodinamicen? Kateri bo najhitrejsi?

e Podelitev nagrad F1 in Schools
Podelili bomo nagrade, za najhitrejsi dirkalni, najhitrejSega dirkaca, najboljSo celostno podobo
ekipe in skupno nagrado za najboljso ekipo.

3.2.13 RAZISKOVALNE NALOGE, REFERATI

V okviru pouka in drugih dejavnosti bodo uéenci pod mentorskim vodstvom pripravljali raziskovalne
naloge.

3.2.14 TEKMOVANJA IN NATECAJI
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https://www.avp-rs.si/wp-content/uploads/2012/02/red-je-vedno-pas-pripet.pdf

S tekmovaniji in natecaji Zelimo doseci naslednje cilje:

spodbujati u¢ence k doseganju visjih ravni znanja

navajati ucence na temeljitejSe in bolj poglobljeno znanje in samostojnejSe ucenje na
osnovi razpoloZljivih virov

odkrivati nadarjene ucence

navajati u¢ence na tekmovanja.

V okviru kadrovskih zmoznostih strokovnih delavcev bomo u¢encem omogocili pripravo in udelezbo na
tekmovanjih v znanju iz razpisanih predmetnih podrocij. V okviru materialnih, u¢encevih in kadrovskih
zmoznosti se bomo udelezili likovnih, literarnih in drugih razpisanih natecajev.

Preglednica 11: Seznam tekmovanj s ¢asovno razporeditvijo

TEKMOVANJE V ZNANJU SOLSKO REGUSKO | DRZAVNO MENTOR
ASTRONOMIJA 4.12.2024 - 11. 1. 2025 DAMJAN KOBALE
FIZIKA 12.2.2025 3.4.2025 | 17.5.2025 DAMJAN KOBALE
NEMSCINA 14.11.2024 / 13. 3. 2025 JANJA VESELIC
ZGODOVINSKI KVIZ 19. 11.2024 / HERMINA Z.KNEZ
ANGLESCINA - 6. razred 27.11.2024 / 25.3.2025 URSKA MEDVED
ANGLESCINA - 7. razred 27.11.2024 / 25. 3. 2025 URSKA MEDVED
ANGLESCINA - 8. razred 19.11.2024 / 3.3.2025 ANJA MEDVED
ANGLESCINA - 9. razred 19. 11. 2024 / 3.3.2025 URSKA MEDVED
LOGIKA (1.-9. razred) 26.9.2024 | 19.10.2024 | 9.11.2024 ANDREJA NOVAK
MATEMCEK 8.11.2024 / 23.11.2024 TEA HORVAT
RAZVEDRILNA MATEMATIKA TEA HORVAT

10.12. 2024 / 1.2.2025
(1.—9. razred)
KENGURU VEGOVO 20. 3. 2025 10.4.2025 | 8.5.2025 ANDREJA NOVAK
(1.-9. razred) TEA HORVAT
BOBERCEK (2.-5. razred) 11.-22.11. / / KATJA KOREN PETEK
2024
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MLADI BOBER (6.-9. razred) 11-22. 1L / 18.1.2025 ANDREJA NOVAK
2024
LOGICNA POSAST TEA HORVAT
9.5.2025 / 24.5.2025

(1.-9. razred)

CICI VESELA SOLA (1. -5.r1) 16. 5. 2025 TATJANA HABJANIC
- KATJA KOREN PETEK

CANKARJEVO TEKMOVANJE (1. 54,2005 / /

7.razred)

KEMIJSKO TEKMOVANJE 9.R 13.1.2025 22.3.2025 10.5.2025 MATEJA DRASKOVIC

KEMIJSKO TEKMOVANJE 8. R 13.1.2025 22.3.2025 | 10.5.2025 LAURA MAKSIMOVIC

TEKMOVANJE V ZNANJU 1Z| 11.10.2024 / 22.11.2024 MATEJA DRASKOVIC

SLADKORNE BOLEZNI

PROTEUSOVO TEKMOVANJE 16.10. 2024 / 6.12.2024 MATEJA DRASKOVIC

SELEKCIISKO TEKMOVANJE ZA | 21.11.2024 21.1.2025 | 11.3.2025 IRENA VESENJAK

CANKARJEVO PRIZNANJE, 8., 9. r

TEKMOVANJE 1Z ZNANJA IZTOK MILOSIC

2GODOVINE 8. IN 9. r 5.12.2024 6.3.2025

TEKMOVANJE 1Z ZNANJA 1211 2024 5 4,205 IZTOK MILOSIC

GEOGRAFIJE 6.-9. r T o

Ucenci se bodo udeleZili tudi tekmovanj: Otroska varnostna olimpijada in Sportnih tekmovanj.

Preglednica 12: Seznam Sportnih tekmovanj s casovno razporeditvijo

CAS SPORTNO TEKMOVANIJE
SEPTEMBER
Jesenski kros, medobcinsko tekmovanje
OKTOBER Kosarka, medobcinsko tekmovanje
Rokomet, medobdcinsko tekmovanje
Nogomet, medobcinsko tekmovanje
NOVEMBER Odbc?jka?, medovb(V:inskf) tekmovanvj'e .
Streljanje z zra¢no pusko, medobcinsko tekmovanje
Gimnastika, akrobatika, konec polfinalnih tekmovanj
JANUAR Atletski mnogoboj, medobdinsko tekmovanje
Kosarka, medobcinsko tekmovanje
FEBRUAR Namizni tenis, me%obéinsko tekrpovanje
Veleslalom, podro¢no tekmovanje
Atletski mnogoboj, medobcdinsko tekmovanje
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Sah, ekipno, konec podroénih tekmovanj

Veleslalom in deskanje, finale
Mala odbojka, medobcinsko tekmovanje
Judo, podroc¢no tekmovanje

MAREC

Rokomet, medobcinsko tekmovanje

APRIL Y. .
Nogomet, medobcinsko tekmovanje

MA .. .
. Nogomet, medobcinsko tekmovanje

Atletika, posamezno, medobcinsko tekmovanje

Festival $porta mladih, Zalec
Atletika, posamezno, finale
Plavanje, medobcinsko tekmovanje

JUNU

Atletika, posamezno, podrocno tekmovanje

3.2.15 SOLSKE PRIREDITVE, DOGODKI

Preglednica 13: Seznam Solskih prireditev in dogodkov

~

Cas

Prireditev

Vodje

Ponedeljek, 2.9.2024

Prvi Solski dan — sprejem
ucencev in prvosolcev

Ana Vurcer, Katja Koren Petek,
Dragica Rozman, Simona
Slamersek

Petek, 4. 5. 2024

sprejem prvosolcev v Solsko
skupnost

Spela Zupanc, Tjasa Kure?

7.10.-11. 10. 2024

Teden otroka

Aktivi

Torek, 1.10.2024

Medobcinsko prvenstvo v
jesenskem krosu

Bostjan Maracié, Tatjana Pacnik,
Maja Koren, Tjasa Asanin Gole

Cetrtek, 24. 10. 2024

Kulturni program ob izidu
Najdihojce 2024

Irena Vesenjak, Janja Veseli¢,
Maja Majcen

Petek, 15. 11. 2024

Tradicionalni slovenski zajtrk

Mateja Draskovi¢, Simona
Slamersek, Anja Medved,
Branka Gaiser

Torek, 24.12. 2024

Proslava ob dnevu
samostojnosti in enotnosti

Urska Medved, Anja Medved

Petek, 31. 1. 2025

Prireditev za upokojene
sodelavce

Tatjana Habjanic¢, Natasa
Stumberger

Petek, 7. 2. 2025

Proslava ob kulturnem prazniku

Janja Vidovi¢, Branka Gaiser,
Karmen Jerenko, Dragica Kosi

Cetrtek 20. 3. 2025

Proslava ob materinskem dnevu
- MUZIKAL

Hermina Z. K., Ana Vurcer,
Simona Slamersek, Katja Koren
Petek

April 2025

Varnostna olimpijada

JoZica Novak, Mojca Purg
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April 2025 Zakljucek bralne znacke (za vse | Tatjana Lukovnjak
ucence)
Maj 2025 Sprejem bodocih prvosolcev Spela Zupanc

Petek, 23. 5. 2025
trznica

DAN SOLE IN VRTCA: Hajdinska

Mitja Vidovic, Iztok Milosic,
Janja Vidovi¢, JoZica Novak,
Janko Kandric¢, Tina Novak

Cetrtek, 12. 6. 2025

Medgeneracijski turnir

Mitja Vidovic, Sportni pedagogi

Petek, 13. 6. 2025 Valeta

Urska Medved, Andreja Novak,
Branka Gaiser, Tatjana
Lukovnjak, Hermina Zuran Knez

Torek, 24. 6. 2025

Zaklju¢na Solska prireditev,
proslava ob dnevu drzavnosti

Vesna M. Lorber, Dragica
Rozman

Preglednica 14: Seznam prireditev in dogodkov, na katerih bo Sola sodelovala

Prireditve

~

Cas

Zadolzeni

Srecanje starejsih obfanov

1.in 2. oktober 2024

Natasa Stumberger, Karmen
Jerenko

Medobcinsko
parlamenta

zasedanje otroskega

Spela Zupanc, Tjasa kurez?

Prireditev ob razglasitvi Sportnika leta

Obcine Hajdina

Februar 2025

Aktiv SPO

Obmocna revija otroskih pevskih zborov

11.-13.marec 2025

Maja Majcen — OPZ

Predstavitev Cipra na prireditvi Drzave | Maj 2025 Tatjana Habjanic, Tina

Evropske unije Gregorec, Hermina Zuran
Knez

Zakljucéek prireditev GO-CAR-GO Maj 2025 Iztok Milosi¢, Janko Kandric

Medobcinsko tekmovanje Kaj veS o | Maj2025 Bostjan Maraci¢

prometu?

Delavnice za nadarjene April 2025 Spela Zupanc, Tjasa Kure?
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Junij 2025 Obtinska prireditev | Y€sna M. Lorber, Dragica

ob dnevu drzavnosti Rozman

3.2.16 UCBENISKI SKLAD

Ucbeniski sklad je sistem, ki ga osnovne in srednje Sole vzpostavijo za brezpla¢no izposojo ucbenikov
ucencem. V ucbeniskem skladu se hranijo uébeniki, ki jih u¢enci uporabljajo med Solskim letom in jih ob
koncu vrnejo, da jih lahko uporablja naslednja generacija u¢encev. Namen ucbeniskega sklada je, da
omogoci enak dostop do ucnih gradiv vsem ucencem, ne glede na njihov socialni polozaj, in s tem
razbremeni starSe financ¢nih stroskov, povezanih z nakupom ucbenikov.

Kako deluje ucbeniski sklad?

e Izposoja ucbenikov: ucenci, ki se odlodijo za izposojo ucbenikov iz sklada, dobijo na zacetku
Solskega leta ucbenike za vse predmete, ki jih potrebujejo v teko¢em Solskem letu. Ti u€beniki so
last Sole in se izposojajo za doloceno obdobje (obicajno za eno Solsko leto).

e Vracanje ucbenikov: ob koncu Solskega leta morajo uéenci u¢benike vrniti vdobrem stanju, da jih
lahko uporabljajo tudi drugi u¢enci v prihodnjih letih. Ce je uébenik poskodovan, izgubljen ali
unicen, lahko Sola zahteva odskodnino ali zamenjavo ucbenika.

e Katalog ucbenikov: ucbeniski sklad temelji na katalogu ucbenikov, ki ga pripravijo ucitelji Sole.
Katalog doloca, katere u¢benike bo Sola uporabljala v teko¢em Solskem letu in katere u¢benike bo
$ola vkljucila v svoj ucbenidki sklad. Sole obi¢ajno uporabljajo ucbenike ve¢ let, preden jih
zamenijajo.

e Obnova ucbenikov: 3ola skrbi za redno obnavljanje ucbenikov v skladu. Po vec letih uporabe
ucbenike, ki so dotrajani ali vsebinsko zastareli, zamenjajo z novimi. Ucbeniki so izbrani na podlagi
pedagoskih smernic in u¢nih naértov, ki jih dolo¢a Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Ucbeniski sklad je ucinkovit sistem, ki omogoca enak dostop do uénih gradiv za vse uence in hkrati
prispeva k trajnostni rabi virov. Za Sole je ucbeniski sklad organizacijski izziv, vendar pomembno pripomore
k zmanjSevanju stroSkov izobraZevanja za druzine in zagotavljanju enakih pogojev za ucenje.

3.2.17 SOLSKA PREHRANA

Na OS Hajdina je 3olska prehrana pomemben del skrbi za zdravje in dobro pocutje u¢encev. Organizacija
Solske prehrane poteka v skladu z novimi drzavnimi smernicami za zagotavljanje zdrave in uravnotezene
prehrane, ki podpira optimalni telesni in kognitivni razvoj u¢encev. Veliko pozornost posvecamo razvijanju
zavesti o zdravi prehrani in kulturnem prehranjevanju. V Solski kuhinji se pripravlja hrana za uc¢ence in
zaposlene. Pripravljajo se zajtrki, malice in kosila. Zaradi zdravstvenih razlogov po dogovoru s starsi
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pripravljamo tudi dietno hrano. Zajtrk nudimo uc¢encem, ki prihajajo v Solo zgodaj zjutraj in obiskujejo
jutranje varstvo.

Ucenci zajtrkujejo od 7.30 do 7.50 ure. Malica poteka od 9.05 do 10.30 ure po razporedu. Kosilo je v ¢asu
od 12.50 do 13.55 ure. Ucencem, ki ostanejo v Soli do 16.20. ure, nudimo tudi brezpla¢no malico in sadje
glede na “zmozZnost” Solske kuhinje.

Sola omogoca tudi prilagojeno prehrano za uéence z zdravstvenimi tezavami (npr. alergije, celiakija,
laktozna intoleranca) ali za tiste, ki imajo posebne prehranske zahteve (vegetarijanstvo, veganstvo). Starsi
morajo obvestiti Solo o posebnih prehranskih potrebah, da se zagotovijo ustrezne prilagoditve.

Za posamezne obroke $olske prehrane se uéenci prijavijo razredniku, vodji prehrane ali v tajni$tvu. Ce ima
ucenec kosilo samo obcasno ali ob posameznih dnevih, na zacetku meseca za cel mesec to najavijo starsi
v pisni obliki.

Sola skozi razliéne promocijske dejavnosti spodbuja zdravo prehrano med uéenci. To vklju¢uje tematske
dneve, delavnice o zdravi prehrani ter sodelovanje pri razlicnih projektih, ki promovirajo zdrav nacin
zivljenja (npr. projekt "Zdrava Sola").

eves

je ustrezno usposobljeno za pripravo hrane in zagotavljanje varne prehrane. Redno se izvajajo higienski
pregledi, da se zagotovi ustreznost postopkov pri pripravi obrokov.

Sola sodeluje z lokalnimi dobavitelji, da zagotovi sveZe in kakovostne sestavine za pripravo obrokov, pri
c¢emer se upostevajo sezonske in lokalno pridelane surovine.

Ce uéenec zboli ali je odsoten zaradi drugih razlogov, lahko prehrano odjavijo za naslednji dan po telefonu
na Stevilko 02/788 12 60 do 14. ure v tajnistvu Sole ali preko Lopolisa. Za vse neodjavljene obroke se placa
celotna cena obroka.

Cene obrokov v tem solskem letu so:

e ZAJTRK: 0,80 EUR,
e MALICA: 1,10 EUR
e KOSILO za uéence od 1. do 5. razreda: 3,00 EUR,
e KOSILO za u€ence od 6. do 9. razreda: 3,20 EUR.

Cena kosila se lahko med Solskim letom spremeni, ¢e se bodo povisale nabavne cene Zivil. Stroske
prehrane je treba poravnati do roka. V primeru nerednega plaCevanja izvedemo izterjavo preko
pooblaséenih sluzb. StarSe prosimo, da redno spremljajo tudi zneske na poloZnicah. Reklamacije
upostevamo mesec dni po izstavitvi racuna.
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3.3 NADSTANDARDNI PROGRAM 0S

3.3.1 PLAVALNI TECA]

Plavalni tecaj Sola organizira po obveznem programu za uc€enke in ucence tretjega razreda. Kot vsa leta
poprej pa bomo kot nadstandardni del programa plavalni tecaj ponudili tudi starSem otrok 1. in 2. razreda

in ga organizirali tudi zanje. Izvedbo tecaja financirajo starsi, deloma tudi Solski sklad.

Razred Datum Kraj Stevilo ur Izvajalec
1. 25.-29.11. 2024 Terme Ptuj 10 PK Terme Ptuj
2. 4-8.11.2024 Terme Ptuj 10 PK Terme Ptuj

3.3.2 TABORI

V tem Solskem letu nacrtujemo tabore v Centrih Solskih in obsolskih dejavnosti. Taborov se bodo udelezili:

e udenci 2. razreda od 16. 6. 2025 do 18. 6. 2025 v domu SKORPIJON
e udenci 3. razreda od 18. 6. 2025 do 20. 6. 2025 v domu SKORPIJON

e udenci 4. razreda od 5. 2. 2025 do 7. 2. 2025 v domu CEBELICA
e udenci 8. razreda od 31. 3. 2025 do 4. 4. 2025 v domu RAKOV SKOCJAN.

Celotne stroske bivanja, prevoza in pedagoskega vodenja poravnajo starsi, delno tabore sofinancira tudi

Solski sklad.

3.3.3 ZIMSKA SOLA V NARAVI

Zimska Sola v naravi z 20 urnim te¢ajem smucanja bo v letoSnjem Solskem letu organizirana na Treh Kraljih

za ucence 6. razreda in 7. razreda in sicer v ¢asu:

e 6.razred:
e 7.razred

10.-14. 2. 2025
2.-6.12.2024.
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3.3.4 EKSKURZIJE

3.3.4.1 ZAKLJUCNE EKSKURZIJE

Razred Datum VSEBINA
1. razred 3.6.2025 Alpaka ranc¢, Motorik park Vintgar
2. razred 3.6.2025 Minicity Ljubljana
3. razred 3.6.2025 Vulkanija
4. razred 3.6.2025 Tehnopark Celje
5. razred 3.6.2025 Jama Pekel, Rimska nekropola
6. razred 3.6.2025 Prekmurje
7. razred 3.6.2025 Dolenjska
8. razred 3.6.2025 Vrba, Bled, Planica
9. razred 3.6.2025 Slovensko Primorje

3.3.4.2 JEZIKOVNA EKSKURZIJA

Razred Datum Kraj Vsebina Mentor
5.-6. april 2025 Riegersburg, Ogled Styriassicpark-a in  motori¢ni park | Janja Veseli¢
Gamlitz (AVS) Gamlitz

NEMSKA JEZIKOVNA EKSKURZIJA ZA UCENCE 5. IN 6. RAZREDA

Ucenci od 5. in 6. razreda, ki v okviru razsirjenega programa obiskujejo pouk nemscine, se bodo lahko
udeleZili nemske jezikovne ekskurzije v Styriassicpark — Bad Gleichenburg in motoriéni park Gamlitz. Z
jezikovno ekskurzijo v nemsko govoreco deZelo se u¢encem omogoci, da uporabljajo svoje jezikovne
vescine in se spoznavajo s kulturo ter okoljem jezika, ki se ga ucijo v Soli. Dobijo tudi moznost priti v stik
z naravnimi govorci. Predviden ¢as ekskurzije je april 2025. Stroske jezikovne ekskurzije krijejo starsi s
pomocjo Solskega sklada.

3.3.5 DODATNE AKTIVNOSTI ZUNANJIH IZVAJALCEV

V sodelovanju z drustvi in zavodi bomo za ucence organizirali naslednje dejavnosti:
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Preglednica 15: Dejavnosti zunanjih izvajalcev

Dejavnost Razred Izvajalec
JUDO 1.-5. razred Judo klub Drava Ptuj
GIMNASTIKA 1.-5. razred Gimnasti¢no drustvo Ptuj
PLES 1.-7. razred Plesna Sola Powerdancers
ROKOMET 4.-6. razred ZRK Ptuj
SOLSKI ORKESTER 3.-7. razred Zavod AccordArt
SAH 1.-9. razred Sahovsko drustvo Ptuj
LEGO ROBOTIKA 1.-5. razred Mali ustvarijalci
BALET 1.-5. razred KD Balans
LONCARSTVO 4.-9. razred Nina De¢man Kolosa

4 ORGANIZIRANOST UCENCEV - SOLSKA SKUPNOST

Ucenci so organizirani v oddelcne skupnosti. Za uveljavljanje SirSih interesov se oddel¢ne skupnosti
povezujejo v Skupnost u¢encev. Ta je sestavljena iz predsedstva ter iz predstavnikov oddelénih skupnosti
(po en predstavnik iz oddelka oz. njegov namestnik). Predsednika volijo predstavniki Solske skupnosti.
Naloge Solske skupnosti so ustvariti pozitivno delovno klimo v 3oli med vsemi udeleZenci vzgojno-
izobraZzevalnega procesa, skrb za dobre medsebojne odnose, soustvarjanje kulturnega in Sportnega utripa
Sole, ustvariti skupnost, ki se bo sposobna pogovoriti in prepoznati ter reSevati probleme in oblikovati
skupnost, v kateri se vsi dobro pocutimo. V zacetku Solskega leta Solska skupnost sprejme letni nacrt dela.

Solska skupnost se sestane nekajkrat letno (1-2 krat meseéno oz. v skladu s potrebami) in izvaja naslednje
naloge:

e informira ucence o Solskem planu dela

e informira vodstvo o zadovoljstvu ter Zeljah uéencev

e sodeluje pri sprejemu ucencev 1. razreda v Solsko skupnost

e zbira mnenja in predloge oddelénih skupnosti, ki se nanasajo na program pouka, dneve
dejavnosti, ekskurzije itn.

e spremlja uresnicevanje pravic in dolZnosti ucencev in opozarja na krsitve le-teh

e sodeluje pri organiziranju Solskih prireditev, Solskem plesu, pri Solskem radiu, ¢asopisu ipd.

e pomaga pri skupnih akcijah (Cistilne akcije, akcije zbiranja odpadnega papirja ...)

e predlagaizboljSave bivalnega okolja

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo.

Mentorica $olske skupnosti je Spela Zupanc. V okviru $olske skupnosti deluje tudi olski parlament, ki je
izvrsilni organ skupnosti uc¢encev. Otroski parlamenti so ena od izvirnih oblik spodbujanja otrok k izrazanju
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lastnih mnenj o vprasanjih, ki jih izberejo sami. V tem Solskem letu je izbrana nova tema Solskega
parlamenta, ki bo trajala 2 leti. Tema je Solski sistem.

Na vsaki Soli ucenci izberejo predstavnika za obcinski otroski parlament. Na obcinskem otroSkem
parlamentu izberejo predstavnika, ki zastopa interese vrstnikov na drzavnem otroskem parlamentu, ki
poteka v dvorani DrZzavnega zbora v Sloveniji.

Poseben pomen na nasi Soli pa ima prijateljstvo prvosolcev z devetosolci. Pred pricetkom tedna otroka bo
na $oli sprejem prvosolcev v Solsko skupnost uéencev. Istega dne je vsakemu prvo$olcu (po predhodnem
dogovoru razrednicark) dodeljen prijatelj devetoSolec, ki u¢encu med 3olskim letom nudi pomo¢, mu
nameni toplo besedo, se z njim druzi ...

5 ZAGOTAVLJANJE POGOJEV ZA DELO

Zagotavljanje pogojev za delo na 08 Hajdina vklju¢uje razli¢ne vidike, ki omogocajo ucinkovito izvajanje
izobraZevalnih dejavnosti in zagotavljajo podporo u¢encem, uciteljem ter SirSi Solski skupnosti. Klju¢ni
elementi pri tem so:

1. Fizicni pogoiji:

e uCilnice in prostori: zagotoviti ustrezno opremljene ucilnice z moderno tehnologijo, kot so
interaktivne table, racunalniki, in dostop do interneta. Prostor mora biti urejen tako, da spodbuja
sodelovanje in aktivno ucenje.

e KnjiZnica in ucna gradiva: dostop do Sirokega nabora knjig, revij, digitalnih virov in drugih u¢nih
gradiv, ki podpirajo raznoliko izobrazevanje in raziskovalne projekte.

2. Tehnicni pogoji in oprema:

o digitalna oprema in infrastruktura: znotraj projekta I-Sola, ki se osredotoca na razvoj digitalnih
kompetenc, je kljuéna vzpostavitev in vzdrZevanje informacijsko-komunikacijske tehnologije. Na
OS Hajdina je pomembno, da se zagotovi dovolj ra¢unalnikov, tablic ter dostop do razli¢nih
digitalnih orodij, ki omogocajo inovativno ucenje in poucevanje.

e Varnostno-tehnicni ukrepi: zagotovitev varne uporabe digitalnih tehnologij (npr. preko varnostnih
sistemov za internetno povezavo, Sifriranih dostopov itd.), kar je klju¢nega pomena pri delu z
digitalnimi platformami in pri zagotavljanju varstva podatkov.

3. Kadrovski pogoiji:

e izobrazevanje in strokovni razvoj uciteljev: pomembno je, da ucitelji redno pridobivajo nova
znanja in vescine skozi strokovna izpopolnjevanja, Se posebej na podrocju digitalnih kompetenc,
dela z nadarjenimi ucenci in vkljucevanja sodobnih u¢nih metod.

e Podpora specializiranih strokovnih delavcev: zagotoviti prisotnost svetovalne sluzbe, psihologov
in drugih strokovnih sodelavcev, ki pomagajo uéencem pri premagovanju ucnih, socialnih in
Custvenih izzivov.
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e Mentorstvo za uditelje in uéence: mentorstvo za ucitelje omogoca prenos izkusenj in dobre

prakse, mentorstvo za ucence pa zagotavlja osebno podporo pri u¢enju in osebnostnem razvoju.
4. Podpora nadarjenim in u¢encem s posebnimi potrebami:

o individualizacija pouka: uciteljem je treba omogociti ¢as in sredstva za pripravo prilagojenih uc¢nih
nacrtov, ki ustrezajo potrebam tako nadarjenih kot tudi uéencev s posebnimi potrebami. OS
Hajdina lahko tu vkljuéuje tudi aktivnosti, kot so specializirane delavnice, dodatna mentorstva in
prilagojene u¢ne metode.

o Dodatne aktivnosti in obogatitveni programi: spodbujanje nadarjenih u€encev s projekti, kot je
npr. sodelovanje v programu LEGO robotics in Mali ustvarijalci, ki Soli omogocata, da nadgrajuje
ucni proces.

5. Socialni in ¢ustveni pogoji:

o vkljuevanje starsev in skupnosti: aktivno sodelovanje s starsi, organizacija izobrazZevalnih vecerov
in delavnic ter vklju¢evanje lokalne skupnosti v Solske projekte, kot so Teden mobilnosti in Hura,
prosti €as, pripomorejo k celoviti podpori u¢encem in izboljSanju Solskega okolja.

« Custvena in socialna podpora uéencem: $ola mora zagotoviti varen in spodbuden prostor, kjer se
ucenci pocutijo sprejete, kar vklju¢uje delo na podrodju dusevnega zdravja, socializacije in
vkljuevanja vseh ucencev.

6. Ekoloski pogoji:

« Trajnostna naravnanost: OS5 Hajdina lahko gradi na vklju¢evanju trajnostnih nacel v 3olsko
delovanje, kot so varcevanje z energijo, uporaba recikliranih materialov in izobraZevanje o
ekoloskih temah skozi razlicne Solske projekte (npr. Teden mobilnosti).

S celostnim pristopom k zagotavljanju ustreznih pogojev lahko OS Hajdina uspe$no izvaja svoje
izobraZzevalno poslanstvo in omogoca kakovostno, inovativno in podporno uéno okolje za vse uéence.

Sola ima enoizmenski pouk. Delo na 3oli se pri¢ne ob 6.15 uri in traja do 16.20 ure. Cas kosila je v ¢asu od
12.05 ure do 14.00 ure.

Dejavnosti Sole se bodo financirale:

e iz drZavnega proracuna

e iz oblinskega proracuna

e s strani starSev — Solska prehrana, Sola v naravi, kulturni, naravoslovni, tehni€ni in Sportni dnevi,
plavalni tecaji, nadstandardne dejavnosti, za katere Sola ne prejme sredstev od drugod

e s prispevki iz Solskega sklada.

V Solskem skladu se bodo zbirali prispevki na razli¢ne nacine in za razliéne namene. Naért dela za $olsko

leto 2024/25 bodo sprejeli imenovani ¢lani Upravnega odbora Solskega sklada Osnovne $ole Hajdina na
SVoji prvi seji.
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6 KADRI

6.1 ZAPOSLENI STROKOVNI DELAVCI IN ZUNANJI SODELAVCI

Preglednica 16: Strokovni delavci

Ucitelji, strokovni Predmet, zadolZitev Razrednik/
delavci sorazrednik

1. | Ana Vurcer Razrednicarka ter uciteljica 1.r, uiteljica RAP (CICl zbor, | 1. a
dopolnim svoje znanje)

2. Katja Koren Petek Uciteljica 1. razred, uciteljica Rap, Inkluzivna l.a sor.
pedagoginja

3. Dragica Kosi Razrednicarka in u¢iteljica SLJ, MAT, SPO, SPO, LUM, 2.a
GUM v 2. r, RaP- DSZ

4. | Tatjana Habjanic Razrednicarka in u¢iteljica SLJ, MAT, SPO, SPO, GUM, 2.b
LUM v 2. r, RaP- DSZ

5. Tamara Kerman Razrednicarka, uciteljica SLJ, MAT, SPO, LUM ter TJA 3.a

6. Maja Majcen Razrednicarka, uciteljica SLJ, MAT, SPO, LUM, GUM, 3.b
SPO, RaP-DSZ, mentorica OPZ

7. Vesna Mesaric Razrednicarka in uciteljica SLJ, MAT, NIT, DRU, GUM, 4.3
LUM v 4. a, RaP- DSZ 4. a, RaP — digitalne vescine 4. a,
GOS-6.a

8. Mojca Ornik Ulbl Razrednicarka in uciteljica SLJ, MAT, NIT, DRU, SPO, 4.b
LUM v 4. b, RaP- DSZ, RaP — Nasa mala knjiZnica

9. Mojca Purg Razrednicarka in uciteljica SLJ, MAT, NIT, DRU, GOS, 5.a
LUM, GUM , RaP- DSZ, RaP- S kolesom na cesto, 5. A,
GOS 6.B

10. | JoZica Novak Razrednicarka in uditeljica SLJ, MAT, NIT, DRU, GOS, 5.b
LUM, SPO V5. B, RaP- DSZ, RaP- Spretni prsti, RaP-Stari
obicaji, RaP- S kolesom na cesto

11. | Maja Koren Razrednicarka, uciteljica Sporta, izbirnega predmeta 6.a
Nogomet in razSirjenega programa

12. | Hermina Zuran Knez Razrednicarka, uciteljica zgodovine, etike in dodatne 6.b
strokovne pomodi, izbirnega predmeta Ples in
razSirjenega programa Ples za valeto in plesni Ziviav

13. | Janja Veseli¢ Razrednicarka, uciteljica izbirnega predmeta Nemsc¢ina | 7. a
(7., 8.r) in uditeljica v Rap-u

14. | BosStjan Maracic¢ Razrednik, uditelj Sporta in razsirjenega programa, ter 7.b
gibanje in zdravje

15. | Janja Vidovic Razrednicarka, uciteljica slovenséine, izbirnega 8.a
predmeta Nacini prehranjevanja, RaP-a in zaposlena na
projektu
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16. | Tea Horvat Razrednicarka, uciteljica matematike, RaP 8. b

17. | Urska Medved Razrednicarka in uciteljica TJA, RaP 9.a

18. | Andreja Novak Razrednicarka, uciteljica MAT, ROM, RaP 9.b

19. | Tatjana Pacnik Uciteljica Sporta in razsirjenega programa gibanje in
zdravje

20. | Damjan Kobale Ucitelj fizike, tehnike in tehnologije, izbirnih predmetov
DIP, RVT in OGL in razsirjenega programa astrofizika,
mladi tehniki in modelariji

21. | Irena Music¢ Goznik Uciteljica zgodovine in DKE

22. | Mateja Draskovi¢ Uciteljica naravoslovja, biologije in kemije, RaP, 8.b sor.
laborant

23. | Anja Medved TJA, RaP 6.b sor.

24. | TjaSa Asanin Gole Uditeljica Sporta in razSirjenega programa gibanje in 7.b sor.
zdravje

25. | Simona Slamersek Uciteljica razsirjenega programa

26. | Dragica Rozman Druga uciteljica v 1. r., uCiteljica Rap l.r.

27. | Irena Vesenjak Uciteljica slovenscine, dodatne strokovne pomoci, RaP- | 7. a sor.
a, vodja aktiva za slovenscino in knjizni¢no vzgojo

27. | Branka Gaiser Uciteljica slovenscine, nemscine, DSP, RaP 9. asor.

28. | lztok Milosic¢ Ucitelj geografije, RaP

29. | Tina Gregorec Uciteljica likovne umetnosti, izbirnih predmetov Likovno | 8. a sor.
snovanje 1-3, Filmske vzgoje in RaP-a

30. | Tatjana Lukovnjak Knjiznicarka, uciteljica TJA v 1. razredu, DUP 9. b sor

31. | Natasa Stumberger RAP- Vem, kaj jem zjutraj, Vem, kaj jem, Samostojno in
sodelovalno ucéenje, Ustvarjalni popoldan, Igre nasih
starSev, Igre na prostem, Jutranje branje

32. | Laura Maksimovi¢ Uciteljica kemije, laborant, RaP-a

33. | Tjasa Kurez Svetovalna delavka v Soli, svetovalna delavka v vrtcu, 6. a sor.
uciteljica na projektu

Preglednica 17: Zunaniji strokovni delavci

Ime in priimek

Zadolzitve

Katja Tement

specialna in rehabilitacijska pedagoginja, z OS dr. Ljudevita Pivka

Monika Borovic

inkluzivha pedagoginja z OS dr. Ljudevita Pivka

Tamara Sevsek

logopedinja z OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj

Tamara Zaner

socialna pedagoginja z OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj

AN Ead

Anja Pernek

psihologinja z OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj
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Preglednica 18: Strokovno-tehnicéni delavci

Ime in priimek Zadolzitve
1. | Klaudija Kolari¢ racunovodkinja
2. | Natalija Glazar tajnica v vzgoji in izobraZevanju
3. | Tjasa Kurez knjigovodkinja
4. Martina Plohl kuharica, organizator Solske prehrane (lastna
dejavnost)
5. Damjana Loncaric kuharica
6. Natalija Belca kuharska pomocnica
7. Danijela Flac kuharska pomocnica
8. | Nina Kaucevic kuharska pomocnica
9. | Bojan Stumberger hisnik
10. | Danica Jelen Cistilka
11. | Slavica Vidovi¢ Cistilka
12. | Tatjana Verdenik Cistilka
12. | Aleksandra Zupanic Cistilka

6.2 SPREMLJANJE DELA STROKOVNIH DELAVCEV

V Solskem letu 2024/25 bodo strokovni delavci svoje strokovno delo vodili in evidentirali na razlicne nacine

ter se medsebojno, medpredmetno povezovali, da bomo lahko zagotavljali ¢im boljSe delo in rezultate

ucencev. Uvedli bomo razlicne protokole za spremljanja dela strokovnih delavcev, s pomocjo katerih bodo

lahko tudi napredovalipoPRAVILNIKU

o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive. (105. ¢len Zakona o organizaciji in

financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17
—2ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23)).
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Protokol za napredovanje po 22. ¢lenu, 16. tocka: medpredmetno, medpodrocno ali interdisciplinarno
zashovan proces

»16. najmanj enoletno dokumentirano timsko sodelovanje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji
medpredmetno, medpodrocno ali interdisciplinarno zasnovanega vzgojno-izobraZevalnega procesa v
obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z udeleZenci izobraZevanja in z enkratno predstavitvijo rezultatov
na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi delavci.«
(Privzeto po: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2642, 18. 9. 2024)

Namen protokola:

Protokol dolo¢a postopek in dokumentacijo za napredovanje uciteljev, ki temelji na najmanj enoletnem
dokumentiranem timskem sodelovanju pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji medpredmetno,
medpodro¢no ali interdisciplinarno zasnovanega vzgojno-izobraZzevalnega procesa. S tem Zelimo
spodbuditi kakovostno sodelovanje med ucitelji in izboljSati uéne rezultate skozi povezovanje razlicnih
predmetnih podrocij. Medpodroc¢no ali interdisciplinarno zasnovan vzgojno-izobrazevalni proces je
proces, kjer se povezujejo razli¢ne vsebine, metode in vescine iz ve€ u€nih podrocij oziroma predmetov.
Cilj takSnega procesa je celovitejSe ucenje, kjer ucenci razumejo, kako so razli¢cna znanja povezana in
uporabna v razli¢nih kontekstih.

Znacilnosti medpodrocnega in interdisciplinarnega procesa:

1. Povezovanje predmetov: Gre za nacrtno integracijo dveh ali ve¢ u¢nih podrocij (npr. naravoslovje
in druzboslovje, jezik in umetnost), pri cemer se vsebine in metode dopolnjujejo.

2. Celostno resevanje problemov: Ucenci se soocajo s kompleksnimi problemi, za katere je potrebno
znanje iz ve€ podrocij.

3. Razvoj kriticnega misljenja: S sodelovanjem v interdisciplinarnih aktivnostih uéenci pridobijo
sposobnost analiti€nega misljenja, reSevanja problemov in ustvarjalnosti.

4. Sodelovalno ucenje: Pogosto se spodbujajo projektne naloge, kjer ucenci delajo v skupinah, kar
spodbuja sodelovanje in komunikacijo.

5. Povezovanje teorije s prakso: Proces vkljucuje prakticne aktivnosti, s katerimi ucenci spoznajo
uporabnost razli¢nih znanj v resni¢nem Zivljenju.

Nacrtovanje in izvedba takSnega procesa obicajno zahteva sodelovanje vec uciteljev, ki skupaj pripravljajo
cilje, strategije in metode za povezovanje vsebin, ter refleksijo o dosezenih rezultatih.

Cilji:
e Spodbujanje timskega sodelovanja med ucitelji.
e Uvajanje medpredmetnega in interdisciplinarnega pristopa k poucevaniju.

e Povezovanje vsebin razliénih predmetnih podrodij.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2642

Dokumentiranje izvedenih aktivnosti za namene profesionalnega napredovanja uciteljev.

Klju€ni elementi sodelovanja:

1.

Timsko sodelovanje: vsak ucitelj, ki je vkljucen v projekt, aktivno sodeluje v timu pri na¢rtovanju,
izvajanju in evalvaciji u¢nega procesa. Vsak ¢lan tima ima dolo¢ene naloge in odgovornosti, ki so
dokumentirane.

Nacrtovanje: tim sestavi letni nacrt medpredmetnega ali interdisciplinarnega sodelovanja, ki
vsebuje cilje, vsebine, metode dela in razdelitev nalog med posamezne ucitelje. Nacrt mora
vklju€evati najmanj 15 ur neposrednega dela z uéenci.

Izvajanje: vsak ¢lan tima izvede svoj del predvidenih aktivnosti v razredu s predvidenimi datumi
izvedbe ur. Ucitelji vodijo dnevnik dela, v katerem belezijo potek ur, dosezene cilje in morebitne
prilagoditve u¢nega procesa.

Evalvacija: po izvedbi ur sledi evalvacija. Tim na srecanjih preuci uspesnost izvedenih aktivnosti,
obravnava povratne informacije u€encev in oceni dosezene cilje. Evalvacija je dokumentirana v
porocilu.

Predstavitev rezultatov: zaklju¢na predstavitev rezultatov se izvede na pedagoski konferenci ali
strokovnem aktivu, kjer sodeluje najmanj deset strokovnih delavcev. Predstavitev vkljucuje
pregled nacrtovanih in izvedenih aktivnosti, rezultate evalvacije ter predloge za nadaljnje
izboljsave.

Dokumentiranje na Soli:

Za uspesno izvedbo dokumentiranja napredovanja uciteljev se priporocajo naslednji koraki:

1.

4.

Prijava v tim: ucitelji, ki Zelijo sodelovati v medpredmetnem projektu, pred zacetkom Solskega leta
podajo prijavo Solskemu vodstvu. Na podlagi prijav se oblikujejo timi.

Letni nacrt: vsak tim pripravi letni naért sodelovanja, ki ga predloZi vodstvu Sole. Nacrt vklju€uje
vsebine, cilje, razpored aktivnosti in nacin evalvacije.

Dnevnik dela: vsak ucitelj vodi dnevnik o izvedenih urah, ki vklju€uje:
o datum in trajanje ure
o ucne vsebine in metode dela
o dosezene cilje
o prilagoditve u¢nega procesa
o povratne informacije ucencev.
Zapiski timskih srecanj: po vsakem srecanju tima se zapiSejo zapisniki, kjer se belezi:
o obravnavane teme
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o sklepiin odlocitve
o naloge za nadaljnje delo
o evalvacije izvedenih aktivnosti.

5. Evalvacijsko porocilo: po zaklju¢ku projekta tim pripravi porocilo o izvedenem delu in evalvaciji, ki
se predloZi vodstvu Sole.

6. Predstavitev rezultatov: ob koncu Solskega leta uditelji predstavijo rezultate svojega dela na
pedagoski konferenci ali strokovnem aktivu. Porocilo o predstavitvi se prilozi k dokumentaciji za
napredovanje.

Uciteljeva vloga:
Ucitelji aktivno sodelujejo v vseh fazah projekta:
e sodelujejo v nacrtovanju uénih aktivnosti in delitvi nalog.
e vodijo dnevnik dela o svojih izvedenih urah.
e udeleZujejo se timskih srecanj, kjer prispevajo k evalvaciji in nacrtovanju nadaljnjega dela.
e ob zakljucku pripravijo porocilo o svojih izku$njah in dosezkih ter rezultate predstavijo kolegom.

Protokol zagotavlja transparentnost in sledljivost dela uciteljev v medpredmetnih projektih ter omogoca
dokumentacijo, ki je potrebna za napredovanje.

Protokol za napredovanje po 22. ¢lenu, 17. Tocka

»17. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno-izobraZevalnega procesa po nacelih in elementih
formativnega spremljanja v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z udeleZenci izobraZevanja in z
enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj
desetimi  strokovnimi  delavci.«  (Privzeto  po:  https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rs/vsebina/2023-01-2642. 18. 9. 2024)

Namen protokola:

Protokol dolo¢a postopek in dokumentacijo za napredovanje uciteljev na podlagi najmanj enoletne
dokumentirane izvedbe vzgojno-izobraZevalnega procesa po nacelih in elementih formativnega
spremljanja. S tem se spodbuja kontinuirano izboljSevanje kakovosti poucevanja z usmerjanjem na
napredek ucencev ter na oblikovanje povratnih informacij, ki pomagajo pri nadaljnjem uceniju.

Cilji:
e spodbujanje izvajanja formativnega spremljanja v izobrazevalnem procesu.

e Ucencem omogociti jasnejsi vpogled v lasten napredek in ucenje.
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Krepitev strokovnega sodelovanja med ucitelji pri implementaciji novih pristopov.

Dokumentiranje izvedenih aktivnosti za profesionalno napredovanje uciteljev.

Kljucni elementi sodelovanja:

1.

formativno spremljanje: UCitelji v svoje delo vkljucijo elemente formativnega spremljanja, kot so:
doloéanje jasnih ciljev ucenja, redno spremljanje napredka ucencev, povratne informacije,
spodbujanje samorefleksije uéencev in prilagajanje poucevanja glede na dosezke uéencev.

Nacrtovanje: UCcitelj pripravi letni nacrt poucdevanja z upoStevanjem nacel formativnega
spremljanja. Ta na€rt mora zajemati najmanj 15 ur neposrednega dela z u€enci, kjer se uporablja
formativno spremljanje.
Izvajanje: med izvajanjem ucitelj vodi dokumentacijo, ki vkljucuje:

o ucne cilje za posamezno uro ali sklop ur

o orodja in metode formativnega spremljanja (npr. vprasalniki, povratne informacije,
samoevalvacija u¢encev)

o prilagoditve poucevanja na podlagi povratnih informacij u¢encev
o spremljanje in dokumentiranje napredka ucencev.

Evalvacija: uditelj izvaja sprotno evalvacijo ucenja in napredka ucencev na podlagi zbranih
podatkov skozi formativno spremljanje. Skupaj s kolegi ali z mentorji preuci uspesnost pristopov
in naredi prilagoditve za izboljSanje u¢nega procesa.

Predstavitev rezultatov: ob koncu Solskega leta ucitelj predstavi rezultate uporabe formativnega
spremljanja na pedagoski konferenci ali strokovnem aktivu, kjer sodeluje najmanj deset strokovnih
delavcev. Predstavitev vkljucuje pregled naértovanih in izvedenih dejavnosti, rezultate spremljanja
in evalvacije, ter predloge za izboljSave.

Dokumentiranje na Soli:

Za uspesno izvedbo dokumentiranja napredovanja uciteljev po nacelih formativnega spremljanja se

priporocajo naslednji koraki:

1.

letni nacrt: ucitelj pripravi letni nacért pouka, kjer so jasno definirani ucni cilji, pristopi formativnega
spremljanja in nacin dokumentiranja napredka ucencev. Nacrt je predloZzen vodstvu Sole in
usklajen s strokovnim aktivom.

Dnevnik dela: ucitelj vodi dnevnik, kjer so zapisani:
o ucni cilji za posamezno uro

o uporabljeni nacini formativnega spremljanja (povratne informacije, refleksija, spremljanje
napredka)

o povratne informacije ucencev in prilagoditve pouka
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o dokazila o napredku uéencev.

3. Timska srecanja in mentorstvo: v primeru sodelovanja z drugimi ucitelji ali mentorjem se
zapisujejo redna srecanja, kjer se analizirajo pridobljeni rezultati in prilagoditve formativnega
spremljanja. Zapisniki srecanj se hranijo kot del dokumentacije.

4. Evalvacijsko porocilo: po kon¢anem 3Solskem letu ucitelj pripravi porocilo o izvedbi formativnega
spremljanja, ki vkljuéuje doseZzene rezultate, povratne informacije ucencev in uciteljevo
samorefleksijo o uspesnosti pristopa.

5. Predstavitev rezultatov: zaklju¢na predstavitev vkljucuje povzetek celotnega procesa in rezultate
evalvacije, ki se predstavi na pedagoski konferenci ali strokovnem aktivu.

Uciteljeva vloga:

Ucitelj aktivno sodeluje v vseh fazah implementacije formativnega spremljanja:
e nacrtuje in izvaja pouk z uporabo elementov formativnega spremljanja.
e Vodi dnevnik dela, kjer beleZi napredek in prilagoditve glede na povratne informacije ucencev.
e Redno sodeluje v strokovnih diskusijah in evalvacijah pristopov.

e Pripravlja evalvacijska porocila in prispeva k razvoju dobre prakse z izmenjavo izkuSenj na
strokovnih srecanjih.

Sklep:

Protokol zagotavlja strukturirano dokumentacijo za ucitelje, ki Zelijo napredovati na podlagi strokovnega
dela z vkljuevanjem formativnega spremljanja. Prav tako spodbuja razvoj sodobnih pristopov v
izobrazevalnem procesu ter omogoca izmenjavo strokovnih izkusenj med ucitelji.

Protokol za napredovanje po 22. ¢lenu, 18. tocka

»18. najmanj enoletna dokumentirana izvedba vzgojno- izobraZevalnega procesa z inovativno uporabo
sodobnih tehnologij v ucnem procesu za usmerjanje ucenja, spremljanja napredka in razvoja
sodelovalnega ucenja med udeleZenci izobraZevanja in z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoski
konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi delavci.« (Privezeto po:
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2642. 18. 9.2024)

Namen protokola:

Protokol doloc¢a postopek in dokumentacijo za napredovanje uditeljev na podlagi najmanj enoletne
dokumentirane izvedbe vzgojno-izobrazevalnega procesa z inovativno uporabo sodobnih tehnologij.
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Poudarek je na usmerjanju ucéenja, spremljanju napredka in spodbujanju sodelovalnega uéenja med
ucenci skozi uporabo digitalnih orodij in tehnologij.

Cilji:
e Spodbujanje inovativne uporabe sodobnih tehnologij v u¢nem procesu.
e Ucencem omogociti aktivno vlogo v lastnem uénem procesu preko uporabe tehnologije.
e Krepitev sodelovalnega ucenja in digitalnih kompetenc med uéenci.
e Dokumentiranje inovativnih praks za namene profesionalnega napredovanja uciteljev.
Klju€ni elementi sodelovanja:

1. inovativna uporaba tehnologij: uitelji uporabljajo sodobne tehnologije (npr. interaktivne table,
spletne u¢ne platforme, orodja za sodelovalno delo, aplikacije za spremljanje napredka) kot orodja
za usmerjanje ucenja, spremljanje napredka in razvoj sodelovalnega ucenja.

2. Nadértovanje: ucitelj pripravi letni nacrt, ki vkljuéuje cilje, metode in orodja za uporabo sodobnih
tehnologij v u¢nem procesu. Nacrt mora zajemati najmanj 15 ur neposrednega dela z uéenci, kjer
so v sredis¢u inovativne uporabe tehnologij.

3. lzvajanje: ucitelj tehnologije vklju€uje v vsakodnevni u¢ni proces z namenom:

o Spodbujanja aktivnega ucenja (npr. uporaba aplikacij za kvize, e-uébenike, platforme za
oddajo in pregled nalog).

o Spremljanja napredka ucencev preko digitalnih orodij (npr. platforme za sprotno
ocenjevanje, aplikacije za zbiranje povratnih informacij).

o Razvoja sodelovalnega uéenja z uporabo digitalnih orodij, ki omogocéajo sodelovalno
reSevanje nalog, skupinske projekte in komunikacijo (npr. spletne ucilnice, interaktivne
platforme).

4. Evalvacija: po izvedbi uénih aktivnosti ucitelj sproti analizira uspeSnost uporabe tehnologij in
spremlja napredek ucencev z uporabo digitalnih orodij. Ucitelj zbira podatke o uspesnosti (npr.
porocila o napredku, povratne informacije u€encev) in prilagaja pristop glede na analize.

5. Predstavitev rezultatov: uditelj predstavi rezultate inovativne uporabe tehnologij na pedagoski
konferenci ali strokovnem aktivu, kjer sodeluje najmanj deset strokovnih delavcev. Predstavitev
vkljuCuje pregled uporabljenih tehnologij, dosezke ucencev in evalvacijo ucinkov uporabe
tehnologije.

Dokumentiranje na Soli:

Za uspesno izvedbo in dokumentiranje napredovanja uciteljev z inovativno uporabo sodobnih tehnologij
se priporocajo nasledniji koraki:
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1. letni nacrt: ucitelj pripravi letni naért uporabe tehnologij v uénem procesu, ki vkljuéuje konkretne
ucne cilje, metode, digitalna orodja ter nacrt spremljanja napredka ucencev. Nacrt je usklajen z
vodstvom Sole in strokovnim aktivom.

2. Dnevnik dela: ucitelj vodi dnevnik dela, kjer so zapisani:
o ucéni cilji za posamezne ure, ki vklju¢ujejo uporabo tehnologije
o opis uporabljenih digitalnih orodij in njihova vloga v uénem procesu
o povratne informacije u¢encev o uporabi tehnologije
o dokazila o napredku uc¢encev, pridobljena s pomocjo tehnologij.

3. Evalvacija: po vsaki pomembnejsi aktivnosti ucitelj zbere povratne informacije o uporabi
tehnologije in uénem napredku ué¢encev. Na podlagi teh podatkov pripravi evalvacijska porocila, ki
so del dokumentacije za napredovanje.

4. Predstavitev rezultatov: zakljuéna predstavitev obsega pregled uporabe tehnologij in rezultatov
spremljanja napredka uc€encev ter njihovega sodelovanja v uénem procesu. Predstavitev se izvede
na pedagoski konferenci ali strokovnem aktivu z najmanj desetimi strokovnimi delavci.

Uciteljeva vloga:
Ucitelj ima osrednjo vlogo pri implementaciji inovativnih tehnologij v uéni proces:

e nacrtuje in izvaja pouk z uporabo digitalnih orodij in tehnologij, ki podpirajo usmerjanje ucenja,
spremljanje napredka in sodelovalno ucenje.

o vodi dokumentacijo o uporabi tehnologije, zbira povratne informacije ucencev in prilagaja uéni
proces glede na dosezke.

e pripravlja evalvacijska porocila o uspesnosti uporabe tehnologij in jih predstavi na strokovnih
srecanijih.

Sklep:

Protokol zagotavlja jasna pravila in smernice za ucitelje, ki Zelijo napredovati na podlagi inovativne
uporabe sodobnih tehnologij v uénem procesu. Dokumentacija omogoca sledljivost napredka in
izmenjavo izkuSenj ter dobrih praks med ucitelji na Soli in SirSi strokovni javnosti.

(Privzeto po: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2642. 18. 9. 2024)

Protokol za napredovanje po 22. ¢lenu, 19. tocka

»19. najmanj enoletno dokumentirano, nacrtno in sistemati¢no izvajanje dejavnosti v obsegu najmanj 15
ur, ki so usmerjene h krepitvivarnega in spodbudnega ucnega okolja in z enkratno predstavitvijo rezultatov
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na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi delavci.«
(Privezeto po: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2642. 18. 9. 2024)

Namen protokola:

Protokol doloca postopek in dokumentacijo za napredovanje uditeljev na podlagi najmanj enoletnega

dokumentiranega, nacrtnega in sistemati¢nega izvajanja dejavnosti, ki so usmerjene v krepitev varnega

in spodbudnega u¢nega okolja. Namen je ustvariti uéni prostor, kjer se ucenci pocutijo varne, sprejete in

motivirane za ucenje.

Cilji:

Kljucni

1.

krepitev varnega in spodbudnega u¢nega okolja za ucence.
ZmanjSevanje tveganj za nasilje, diskriminacijo in neprimerne oblike vedenja.
Spodbujanje Custvene in socialne varnosti v Solskem okolju.

Dokumentiranje in izmenjava praks za krepitev pozitivnega u¢nega okolja.

elementi sodelovanja

Varno in spodbudno uéno okolje: dejavnosti, usmerjene v ustvarjanje varnega okolja, vkljucujejo
razliCne preventivne in intervencijske strategije, ki krepijo fizicno, psiholosko in socialno varnost
ucencev (npr. delavnice o Custveni inteligenci, aktivnosti za spodbujanje sodelovalnega ucenja,
reSevanje konfliktov, aktivnosti za preprecevanje nasilja in zlorabe).

Nacrtovanje: ucitelj pripravi letni nacrt aktivnosti, ki so usmerjene krepitvi varnega in
spodbudnega uc¢nega okolja. Na¢rt mora vklju¢evati najmanj 15 ur neposrednega dela z uéenci in
vsebovati jasno doloéene cilje, metode dela ter nacdine evalvacije.

Izvajanje: uditelj izvaja aktivnosti, ki so v naértu, in pri tem uporablja razlicne metode za
spodbujanje varnosti in vzpostavljanje pozitivnega uénega vzdusja. Te metode vkljucujejo:

o Interaktivne delavnice in vaje (npr. igre vlog, reSevanje konfliktov)
o Razgovori in refleksije s strani u¢encev
o Spodbujanje empatije, sodelovanja in strpnosti med ucenci

Evalvacija: po izvedbi aktivnosti uditelj belezi uspeSnost pri krepitvi varnega okolja z uporabo
razlicnih metod (npr. vprasalniki za ucence, opazovanje vedenjskih sprememb, povratne
informacije od starSev). Ucitelj prilagodi aktivnosti glede na zbrane podatke in potrebe ucencev.

Predstavitev rezultatov: na koncu Solskega leta ucitelj pripravi porocilo o izvedenih dejavnostih in
ugotovitvah ter predstavi rezultate na pedagoski konferenci ali strokovhnem aktivu z najmanj
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desetimi strokovnimi delavci. Predstavitev vkljuuje pregled izvedenih aktivnosti, rezultate
evalvacije in predloge za nadaljnje izboljSave u¢nega okolja.

Dokumentiranje na Soli:

Za uspesnoizvedbo in dokumentiranje napredovanja uciteljev pri krepitvi varnega in spodbudnega u¢nega

okolja se priporocajo naslednji koraki:

1.

letni nacrt: ucitelj pripravi letni nacrt dejavnosti, ki so usmerjene krepitvi varnega in spodbudnega
okolja. Nacrt vkljucuje cilje, vsebine, metode dela in nacin spremljanja napredka. Nacrt se predloZi
vodstvu Sole.

Dnevnik dela: ucitelj vodi dnevnik dela, kjer belezi:
o datum in trajanje izvedenih aktivnosti
o ucne cilje posameznih aktivnosti
o povratne informacije ucencev o pocutju in ob¢utku varnosti
o prilagoditve, ki so bile izvedene glede na potrebe ucencev.

Sprotna evalvacija: ucitelj sproti evalvira izvajanje dejavnosti na podlagi povratnih informacij
ucencev, opazovanja in spremljanja napredka pri ustvarjanju pozitivhega u¢nega okolja. Pripravi
porocila o evalvaciji, ki jih uporabi pri predstavitvi rezultatov.

Zapiski srecanj: ucitelj redno sodeluje v srecanjih strokovnih aktivov ali timih za varno u¢no okolje,
kjer z drugimi strokovnimi delavci izmenjuje izkusnje in pridobiva povratne informacije. Zapiski
srecanj se shranijo kot del dokumentacije.

Predstavitev rezultatov: ob koncu Solskega leta ucitelj pripravi in predstavi rezultate aktivnosti na
pedagoski konferenci ali strokovnem aktivu. Porocilo vklju¢uje evalvacijo izvedenih aktivnosti,
dosezke in predloge za izboljSave v prihodnosti.

Uciteljeva vloga:

ucitelj je odgovoren za nacrtovanje in izvajanje aktivnosti, ki krepijo varno in spodbudno u¢no okolje:

ucitelj nacrtuje in izvaja preventivne dejavnosti za spodbujanje pozitivhega vedenja, socialne
vklju¢enosti in varnosti.

Redno spremlja in evalvira u¢inke dejavnosti na ucence ter beleZi povratne informacije.

Ucitelj skrbi za sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci, ucenci in starsi pri zagotavljanju varnega
in spodbudnega u¢nega okolja.
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o Sklep:

protokol omogoca sistemati¢no spremljanje in dokumentiranje uciteljevega dela na podrocju krepitve
varnega in spodbudnega u¢nega okolja. Uciteljima jasno strukturiran postopek za dosego profesionalnega
napredovanja in prispeva k razvoju dobre prakse na podrocju zagotavljanja varnega u¢nega okolja v Soli.

Protokol za napredovanje po 22. ¢lenu, 20. tocka: Kolegialne hospitacije

»20. dokumentirano nacrtovanje in izvedba petih kolegialnih hospitacij za skupine z najmanj tremi
strokovnimi delavci s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraZevalnega procesa.« (Privzeto po:
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2642. 18. 9. 2024)

Namen protokola:

protokol doloéa postopek in dokumentacijo za napredovanje uciteljev na podlagi dokumentiranega
nacértovanja in izvedbe petih kolegialnih hospitacij, namenjenih skupinam z najmanj tremi strokovnimi
delavci. Poudarek je na refleksiji vzgojno-izobraZzevalnega procesa, s ¢imer se spodbuja strokovna rast in
izboljSevanje kakovosti poucevanja.

Cilji:
e spodbujanje strokovne refleksije in medsebojnega opazovanja pri uciteljih.
e lzboljSanje kakovosti poucevanja in u¢nih procesov preko izmenjave dobrih praks.
o Krepitev profesionalnih kompetenc skozi hospitacije in refleksije.
o Dokumentiranje hospitacij za namen profesionalnega napredovanja uciteljev.
Kljucni elementi hospitacij:

1. kolegialna hospitacija: vsaka hospitacija vkljuCuje opazovanje pouka enega ucitelja s strani
skupine, ki jo sestavljajo najmanj trije strokovni delavci (ucitelji, svetovalni delavci, mentor;ji). Po
opazovanju sledi strokovna refleksija, kjer udelezenci analizirajo opaZanja in predlagajo morebitne
izboljsave.

2. Nacrtovanje: ucitelji, vkljuceni v hospitacije, pripravijo nacrt hospitacij, ki vkljuc€uje:

o cilje opazovanja (npr. metode poucevanja, pristopi k motivaciji, vodenje razreda, digitalne
kompetecen ...).

o Terminski nacrt, ki dolo¢a ¢asovni okvir izvedbe petih hospitacij.
o Smernice za opazovanje (na kaj bodo ucitelji pozorni med opazovanjem).

3. lzvajanje: hospitacije se izvajajo v skladu z nacrtom. Vsaka hospitacija vkljucuje tri faze:
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o predpriprava: Kratka razprava med sodelujoCimi ucitelji o ciljih in metodah, ki bodo
opazovane.

o Opazovanje: Skupina strokovnih delavcev opazuje pouk enega uditelja, osredotocajoc se
na dogovorjene vidike.

o Refleksija: po hospitaciji sledi refleksija, kjer se vsi udeleZenci sestanejo in analizirajo
opazanja. Razprava se osredotoca na uspesnost uénega procesa, metode, vodenje razreda
ter moznosti za izboljSave. Hkrati lahko hospitiranci podajo refleksijo, v kaksni meri lahko
to prenesejo na svoje predmetno podrodje.

4. Evalvacija: po vsaki hospitaciji se izvede analiza opazanj, ki vkljuCuje konstruktivne povratne
informacije. Ucitelji beleZijo dosezke in priloZnosti za izboljSave, ki jih identificirajo med refleksijo.

5. Dokumentacija: vsaka hospitacija je dokumentirana v obliki zapisnika, ki vsebuje:
o cilje in potek opazovanja.
o Opazanja in analizo u¢nega procesa.
o Povratne informacije in predloge za izboljsanje.

6. Predstavitev rezultatov: po izvedbi vseh petih hospitacij u€itelji predstavijo rezultate in ugotovitve
na pedagoski konferenci ali strokovnem aktivu z najmanj desetimi strokovnimi delavci.
Predstavitev vkljucuje analizo opaZanj, izvedene refleksije in predloge za nadaljnjo izboljSavo u¢nih
praks.

Dokumentiranje na Soli:

za uspesno izvedbo in dokumentiranje napredovanja uciteljev preko hospitacij se priporocajo naslednji
koraki:

1. nacrt hospitacij: Na zaCetku Solskega leta ucitelji pripravijo nacrt, ki vkljucuje:
o seznam uciteljev in strokovnih delavcev, ki bodo sodelovali pri hospitacijah.
o Opredelitev ciljev in podrocij, ki bodo opazovana.
o Terminski plan izvedbe vseh petih hospitacij.
2. Dnevnik hospitacij: po vsaki izvedeni hospitaciji se vodi dnevnik, ki vsebuje:
o kratek opis opazovanih aktivnosti
o klju¢na opazanja
o povratne informacije s strani opazovalcev in refleksije sodelujocih uciteljev.

3. Refleksijska sre€anja: po vsaki hospitaciji se organizirajo srecanja, kjer udelezenci podajo povratne
informacije in razpravljajo o opazanjih. Zapisniki teh srec¢anj se hranijo kot del dokumentacije.
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4. Evalvacijsko porocilo: po izvedbi petih hospitacij skupina pripravi evalvacijsko porocilo, ki

vkljucuje:
o doseZene cilje hospitacij
o o0pazanja, pridobljena skozi opazovanja
o povratne informacije in analizo napredka.

Predstavitev na konferenci: zaklju¢na predstavitev rezultatov hospitacij poteka na pedagoski
konferenci ali strokovnem aktivu. Porocilo vkljuéuje refleksije, rezultate opazovanj in predloge za
izboljSanje u¢nega procesa.

Uciteljeva vloga:

ucitelji, ki sodelujejo v hospitacijah, imajo naslednje naloge:

Sklep:

pripravljajo cilje in nacrtujejo opazovanja.
Sodelujejo v vseh fazah hospitacije — predpriprava, opazovanje in refleksija.
Pripravljajo povratne informacije za kolege in sami prejemajo konstruktivno kritiko.

Dokumentirajo svoje ugotovitve in refleksije.

protokol za izvedbo kolegialnih hospitacij omogoca uciteljem, da skozi refleksijo in opazovanje izboljSujejo

svoje poucevanje ter prispevajo k profesionalnemu razvoju kolegov. Sistematicna dokumentacija in

refleksija prispevata k izboljSevanju kakovosti uénega procesa na Soli in omogocata sledljivost za namen

napredovanja v nazive.

Tema letosnjih hospitacij je povezana s prednostno nalogo Sole, dvigom bralne pismenosti, vklju¢evanjem

fit aktivnih metod poucevanja ter digitalnih tehnologij.
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6.3 IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Ena od pomembnih nalog Sole je tudi skrb za profesionalni razvoj zaposlenih. Omogocali ga bomo z
naslednjimi dejavnostmi:

> Individualno nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje (seminarji, posveti, konference)
> delo v strokovnih aktivih in timih

> udelezba na studijskih skupinah

> posluZevanje svetovalnih storitev Zavoda RS za Solstvo

> medrazredno in medpredmetno sodelovanje uciteljev, svetovalne delavke, specialnih pedagoginj,

cev .

Na rednih mesecnih konferencah se bomo seznanili s porocili s strokovnih seminarjev in Studijskih srecan;.

V sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo OE Maribor bomo organizirali svetovalne storitve za strokovne
delavce.

V sodelovaniju s Fit international bomo organizirali izobraZevanja za vse strokovne delavce na temo FIT
aktivnih metod ucenja v skladu s sprejetim programom usposabljanja.

Na Osnovni Soli Hajdina bo v prihajajoCem Solskem letu posebno pozornost namenjeno izobraZzevanju
odraslih, uciteljev in strokovnih delavcev v okviru prednostne naloge dviga bralne pismenosti ter
nadaljevanju razvoja digitalnih kompetenc in zagotavljanja varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

Poudarek na dvigu bralne pismenosti

Bralna pismenost je klju¢en del izobrazevalnega procesa, ki vpliva na celosten uéni uspeh uéencev. Ucitelji
in strokovni delavci bodo sodelovali v usposabljanjih, ki bodo omogocila boljSe razumevanje strategij za
izboljSanje bralnih veséin. Poseben poudarek bo na spodbujanju bralne motivacije, razumevanja
prebranega in uporabi sodobnih didakti¢nih pristopov, ki bodo u¢encem omogodili lazje pridobivanje in
uporabo informacij. Poleg tega bodo na izobraZevanjih obravnavani razliéni pristopi k spodbujanju
kriticnega branja in analize besedil, kar bo uciteljem omogocilo, da na zanimiv nacin razvijajo te vescine
pri u¢encih.

Krepitev digitalnih kompetenc

Na podlagi izkusenj preteklih let bo OS Hajdina nadaljevala z razvijanjem digitalnih kompetenc vseh
zaposlenih v sklopu projekta Digitrajni ucitelj in I-Sole. UCcitelji bodo deleZni izobraZevanj o uporabi
sodobnih tehnologij pri poucevanju, digitalnih orodij za spremljanje napredka ucencev ter spletnih
platform za sodelovalno ucenje. Prav tako bodo strokovni delavci spodbujani k nadgradnji znanj o varni
uporabi interneta in digitalnih medijev, s poudarkom na digitalni varnosti in eticnem ravnanju v digitalnem
okolju. To bo pripomoglo k ucinkovitejsi uporabi tehnologije pri pouku in k izboljSanju digitalne pismenosti
tako med ucitelji kot ucenci.
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V sklopu projekta I-Sola bomo organizirali najmanj 5 usposabljanj »I-sreda« preko spletnega okolja Zoom.

V okviru projekta »Digitrajni ucitelj« bodo potekala usposabljanja za strokovne sodelavce po programu.

Varno in spodbudno ucno okolje

Pomemben del razvoja Solske kulture bo tudi krepitev varnega in spodbudnega u¢nega okolja, kjer se
bodo ucitelji osredotocali na ustvarjanje Solskega prostora, ki omogoca ucéenje brez stresa in kjer je
poskrbljeno za custveno varnost vseh udelezencev. V tem okviru bodo strokovni delavci delezni
usposabljanj o preventivnih strategijah za preprecevanje konfliktov, tehnikah Custvene podpore in
ustvarjanju pozitivne socialne dinamike med ucenci. Ucitelji bodo pridobili tudi dodatna znanja s podrocja
vodenja razreda in spodbujanja medosebnih odnosov, kar bo Se okrepilo Solsko klimo in vplivalo na boljso
vkljuenost u€encev v izobrazZevalni proces.

6.4 DELOVNI CAS UCITELJEV IN DRUGIH STROKOVNIH DELAVCEV (i-LDN)

Delovni ¢as uciteljev in drugih strokovnih delavcev je dolo¢en na podlagi Sprememb in dopolnitev
Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 45/17).
Ravnatelj v sodelovanju z uciteljem pripravi individualni letni delovni nacrt (iLDN). Delovna obveznost

ucitelja v posameznem Solskem letu je razdeljena v tri stebre.

» |. steber — delo, potrebno za izvedbo pouka (pouk, druge oblike organiziranega dela,
priprava na pouk, priprave na preverjanje in ocenjevanje in izdelava potrebnega gradiva,
popravljanje testov in drugih izdelkov uéencev, individualizacija in diferenciacija pouka,
vodenje obvezne dokumentacije)

» |l. steber —drugo delo po vsebini, skupno vsem uciteljem (sodelovanje s starsi, sodelovanje
v strokovnih organih Sole, sodelovanje z zunanjimi institucijami, organizirano strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanje, zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opravljanjem
vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela, urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic,
telovadnic, igris¢ ipd.)

» |l . steber — drugo delo, individualno doloceno.

U¢itelji vodijo evidenco delovnega ¢asa (EDC) v elektronskem obrazcu (MS Teams).
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7 ORGANIZACIJA DELA

7.1 SOLSKI KOLEDAR

Solsko leto se je zacelo 2. septembra in se konéa 31. avgusta. Pouk v $olskem letu traja najvec 38 tednov
po 5 dni v tednu.

Preglednica 19: Solski koledar

ponedeljek 2.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek -1 28.10=1. |\ oe N ok POEITNICE
petek 11.
- Cetrtek 31. 10. DAN REFORMACIJE
§ petek 1. 11. DAN SPOMINA NA MRTVE
sreda 25.12.  |BOZIC
Cetrtek 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
sreda - Cetrtek 25.12.-2. 1. | NOVOLETNE POCITNICE
sreda - Cetrtek 1.1-2.1. |NOVO LETO
petek 31 POUKA PRO?T DAN v skladu. z drugim ods:cavkom. 7. ¢lena
Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole
petek 31. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBIJA
sobota 8.2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
é petek - sobota 14.2.-15. 2. | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ponedeljek - .
petek 17.2.-21. 2. | ZIMSKE POCITNICE
ponedeljek 21. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
nedelja 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
nedelja - petek 27.4.-2.5. | PRVOMAIJSKE POCITNICE
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Cetrtek - petek 1.5.-2.5. |PRAZNIK DELA

ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBIJA ZA UCENCE 9.

K 13. 6. <
pete 3.6 RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL

ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1.
torek 24.6. | DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL;

POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI

sreda 25. 6. DAN DRZAVNOSTI

26.6.—31.

y . POLETNE POCITNICE
Cetrtek - nedelja 8.

7.2 OCENJEVALNI OBDOBJI

e prvo ocenjevalno obdobje: 2.9.2024-31. 1. 2025
e drugo ocenjevalno obdobje: 1.2.2025-24. 6. 2025, 13. 6. 2025 (za 9. razred)

7.3 OCENJEVALNE KONFERENCE

e ocenjevalna konferenca: 29. 1. 2025
e ocenjevalna konferenca: 19. 6. 2025, 10. 6. 2025 (za 9. razred).

7.4 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Nacionalno preverjanje znanja je obvezno za ucence 3., 6. in 9. razreda. Preverja se znanje slovenscine in
matematike (v 3., 6. in 9. razredu), anglescéine (v 6. razredu) ter tretjega predmeta (v 9. razredu), ki ga je
minister s sklepom objavil 2. septembra 2024 za posamezno Solo. Za naso Solo je bila kot 3. predmet
izbrana geografija.

Preglednica 20: Cas opravljanja nacionalnih preizkusov znanja

PREDMET / RAZRED 3. RAZRED 6. RAZRED 9. RAZRED
SLOVENSCINA 24. marec 2025 24. marec 2025 24. marec 2025
MATEMATIKA 27. marec 2025 27. marec 2025 27. marec 2025
TUJ JEZIK - ANGLESCINA / 1. april 2025 /
IZBRANI PREDMET - GEOGRAFIJA / / 1. april 2025
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Nacionalni preizkus znanja se opravlja pisno 60 minut, za u€ence s posebnimi potrebami je ¢as lahko
podaljsan. Opravlja se v ¢asu pouka po datumih, ki jih doloci Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.
Z nacionalnimi preizkusi znanja ucenci, starsi in ucitelji pridobijo povratno informacijo. Strokovni delavci
na osnovi evalvacije nacrtujejo delo za naslednja Solska leta.

7.5 UCNE URE, ODMORI

Preglednica 21: U¢ne ure, odmori

1-2 3-5
CAS CAS

62— 7% -1. URA 62— 7% -1. URA

7575 ODMOR [ ODMOR

73— 8 0. URA 73— 8 0. URA

81— 8 ODMOR g:s- 8 ODMOR

820—9os 1. URA 82— gos 1. URA

9% -7 REKREATIVNI ODMOR 9% -9 MALICA

9 ge MALICA 91— 9w REKREATIVNI ODMOR
9% — 10 2. URA 9% — 102 2.URA
107 -10% ODMOR 107 -10% ODMOR
10%— 1115 3.URA 10%— 1115 3. URA
11— 112 ODMOR 115112 ODMOR
1120—- 1205 4. URA 1120—-1205 4. URA
12— 120 ODMOR 120~ 120 ODMOR
1210125 5. URA 1210125 5. URA
125- 13w ODMOR 125-130 KOSILO ZA UCENCE 3-5
1300-134 6. URA 1310-13s5 6. URA
13- 13+ KOSILO 1-2 RAZRED
135 - 14% ODMOR 137 - 14% ODMOR
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14%- 144 7. URA 1400—- 144 7. URA
14 - 14 ODMOR 14+ - 145 ODMOR
1450 - 1535 8. URA 1450 - 1535 8. URA
15% - 15 ODMOR 15% - 15% ODMOR
15% - 162 9. URA 15% - 162 9. URA
6-7 8-9
CAS CAS
62—7% -1. URA 62—7% -1. URA
75 70 ODMOR [t ODMOR
70— 8 0. URA 70— 8 0. URA
g1 g ODMOR gr-8e ODMOR
82— 9gos 1. URA 820—9os 1. URA
905 — 90 ODMOR 905 — 90 ODMOR
Q10— gss 2. URA Q10— gss 2. URA
910 REKREATIVNI ODMOR 9= - 10 MALICA
10 - 10% MALICA 10 - 10% REKREATIVNI ODMOR
103%0—-11 3. URA 10%0—-11 3. URA
11— 11 ODMOR 11e-11 ODMOR
1120— 1205 4. URA 1120—120s 4. URA
120:— 1200 ODMOR 120— 1200 ODMOR
12101255 5. URA 1210—- 1255 5. URA
1255- 130 ODMOR, KOSILO ZA UCENCE, KI 1255- 130 ODMOR, KOSILO ZA UCENCE, KI
KONCAJO POUK PO 5. URI KONCAJO POUK PO 5. URI
1300-]134 6. URA 1300—-]134s 6. URA
13¢5 - 14w KOSILO ZA UCENCE, KI KONCAJO 13— 14 KOSILO ZA UCENCE, KI KONCAJO

POUK PO 6. URI ALI NADALJIUJEJO S
7. URO,

POUK PO 6. URI ALI NADALJIUJEJO S
7. URO,
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1400— 14 7. URA 1400— 14 7. URA
14+ - 145 ODMOR 142 - 14 ODMOR
145 - 153 8. URA 14 - 153 8. URA
15 - 154 ODMOR 15 - 154 ODMOR
15% - 16> 9. URA 15% - 16> 9. URA
7.6 URNIK PREHRANE
Preglednica 22: Urnik prehrane
OBROK CAs RAZRED
ZAJTRK 7.30 1.-3.
MALICA 9.05 3.b,4.1,5.r
9.23 l.a,b,2.a,b,3.a
9.55 8.a,b,9.3,b
10.13 6.a,b,7.3,b
KOSILO 12.55 Kosilo za uc¢ence 3.-5,, ter 6.-9., ki kon¢ajo
s poukom po 5. uri.
13.20 Kosilo za u¢ence 1.-2. v RaP-u.
13.45 Kosilo za ucence 6.-9.
7.7 AVTOBUSNI PREVOZ

Za ucence je organiziran avtobusni prevoz do Sole in domov. Vozni red je usklajen z zakljuckom pouka.
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Preglednica 23: VVozni red solskega avtobusa

RELACIJA VOZNIE IN CAS 1.KROG | 2.KROG RELACIJA VOZNIE IN CAS 3.KROG | 4.KROG | 5.KROG
PRIHOD V 30LO ODHOD 1Z SOLE
0S5 HAIDINA 6:35 7:25 03 HAIDINA 13.20 14.20 15.04
GERECJA VAS - OBRACALISCE 6:37 7:27 GERECJA VAS - OBRACALISCE  [13:22 14:22 15:12
GERECJA VAS - KRIZ 6:39 7:29 GERECJA VAS - KRIZ 13:24 14:24 15:14
GERECJA VAS - TOMANIC 6:41 7:31 GERECJA VAS - TOMANIC 13:26 14:26 15:16
GERECJA VAS - GASILSKI DOM 6:42 7:32 GERECJA VAS - GASILSKIDOM  [13:28 14:28 15:18
HAJDOSE ZERAK 6:44 7:35 HAJDOSE ZERAK 13:30 14:30 15:20
SLOVENIJA VAS - AP 6:46 7:36 SLOVENJA VAS - AP 13:32 14:32 15:22
SLOVENJA VAS 6B 6:48 7:37 SLOVENJA VAS 6B 13:34 14:34 15:24
SLOVENIJA VAS - GASILSKIDOM | 6:51 7:40 SLOVENJA VAS - GASILSKI DOM [13:37 14:37 15:27
HAJDOSE - RONDO 6:54 7:43 HAJDOSE - RONDO 13:40 14:40 15:30
HAJDOSE 70 6:55 7:44 HAJDOSE 70 13:41 14:41 15:31
HAJDOSE - AP 6:57 7:46 HAJDOSE - AP 13:43 14:44 15:34
SKORBA - AP 6:59 7:48 SKORBA- AP 13:45 14:46 15:36
0S HAJDINA 7:01 7:50 0S HAJDINA 13.55 14.48
SPODNJA HAIDINA 7:04 7:53 SPODNJA HAIDINA 13:58 14:51
DRAZENCI 1 7:07 7:56 DRAZENCI 1 14:01 14:54
DRAZENCI 3 7:11 8:00 DRAZENCI 3 14:05 14:58
DRAZENCI 2 7:15 8:04 DRAZENCI 2 14:09 15:02
ZGORNJA HAIDINA - AP 7:17 8:06 ZGORNJA HAIDINA - AP 14:11 15:04
ZGORNJA HAIDINA - 16 7:19 8:08 ZGORNJA HAIDINA - 16 14:13 15:06
ZGORNJA HAIDINA — OBCINA 7:21 8:10 ZGORNJA HAIDINA — OBCINA  |14:15 15:08
ZGORNJA HAIDINA - 68 7:22 8:11 ZGORNJA HAIDINA - 68 14:16 15:09
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7.8 SOLSKI PROSTORI

Za namene izvedbe letnega delovnega nacrta bomo v Solskem letu 2024/25 uporabljali naslednje Solske
prostore:

- osrednjo $olsko stavbo OS Hajdina, Sp. Hajdina 24, 2288 Hajdina (ucilnice, jedilnica, telovadnica,
kabineti, knjiznica, ostali prostori)

- prostore vrtca Najdihojca Hajdina

- ucilnico na prostem — atrij

- asfaltno igrisce pred Solo

- igris€e zigrali

- igris€e za Sporte z Zogo — tartan

- igriS¢e za odbojko na mivki

- igris¢e z umetno travo

- zelenico z atletsko stezo

- ucilnico na prostem v gozdicku

- Solski ¢ebelnjak

- trim stezo Hajdina

- ter ostale prostore v dogovoru z obcino Hajdina, drustvi, organizacijami ter posamezniki.

8 PROMETNA VARNOST

Osnovna $ola Hajdina bo v sklopu prometne vzgoje izvajala vrsto aktivnosti, namenjenih povecanju
prometne varnosti u¢encev ter izboljSanju njihovih ves¢in v prometu. V sodelovanju z zunanjimi organi,
kot je SPVCP Hajdina, Policijska postaja Ptuj in Medobdinsko redarstvo Ptuj. V okviru tedna mobilnosti in
varovanja prehodov za pesce sodelujemo tudi s Planinskim drustvom Hajdina in Drustvom upokojencev
Hajdina, bo Sola nacrtovala in izvajala izobrazevalne dejavnosti, ki bodo usmerjene v ozavesc¢anje o
varnem vedenju v prometu.

Sodelovanje z zunanjimi organi:

e Policija bo sodelovala pri izvedbi prometnih delavnic in izobrazevalnih dni, kjer bodo ucence
seznanili s pravili varne hoje, voZnje s kolesom in varne udelezbe v prometu.

e Obcina Hajdina bo prispevala pri zagotavljanju ustrezne prometne signalizacije v okolici Sole ter
podpiranju infrastrukturnih izboljSav za varno gibanje ucencev.

e Jumnicar-Kolesarcki bodo pomagale pri simulacijah razlicnih prometnih situacij in pripravi
prometno-vzgojnih iger za mlajse uéence.

Aktivnosti in dejavnosti na Soli:
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e Prometna vzgoja bo vkljuéena v uéni nacrt, kjer bodo uéenci spoznavali osnovna pravila prometa
in varnosti.

o Kolesarski izpiti za ucence 5. razreda, ki vkljuCujejo teoreti¢ni in prakti¢ni del, bodo potekali v
sodelovanju z zunanjimi inStruktoriji.

e Prometne delavnice za mlajSe ucence bodo potekale v Solskih prostorih, kjer bodo preko igre in
simulacij u¢enci spoznavali prometne znake in varno vedenje.

Aktivnosti v in izven Sole v sodelovanju z drugimi ustanovami:

e lzobrazZevalni sprehodi po lokalnem okolju, kjer bodo ucitelji skupaj s policijo vodili u¢ence po
varnih poteh v okolici Sole in jih ucili pravilnega preckanja ceste.

e Sodelovanje v evropskem tednu mobilnosti, kjer bodo ucenci spodbujeni k varni hoji in voznji s
kolesom.

Prometni nacrt tako vkljucuje celosten pristop k vzgoji u¢encev za varno udelezbo v prometu, z aktivnim
sodelovanjem Sole, starSev in zunanjih organov.

S prometno vzgojo pricnemo Ze od rojstva otroka dalje ter nadaljujemo do konca Zivljenja, ko
izobraZzujemo razli¢ne udelezence v prometu. Prometna vzgoja otrok naj bi pokrivala vse vloge, v katerih
se otrok v prometu znajde, sprva kot potnik, pesec, kolesar, kasneje pa morda tudi kot voznik motornega
kolesa in avtomobila ter drugih motornih vozil.

Prometna vzgoja naj bi se izvajala na vseh ravneh vzgoje in izobraZevanja, od vrtcev, osnovnih 3ol ter
srednjih ol ter nato v okviru ol voZenj. Starsi se z njo srecajo Ze pred rojstvom otroka, v okviru Sol za
starSe. Pri formalnem izobrazevanju je delno vkljuéena v kurikulume, z dodatnimi preventivnimi
aktivnostmi in programi pa lahko osnovne cilje nadgradimo. Prometna vzgoja je zasnovana kot
medpredmetno podrocje, kjer so v ospredju kompetence otrok za varnejSe sodelovanje v prometu v
razli¢nih vlogah (pesci, kolesarji, potniki ter kasneje tudi vozniki). Podrocje prometne vzgoje je vklju¢eno
tudi v vseZivljenjsko ucenje za varno sodelovanje v prometu v okviru Nacionalnega programa varnosti
cestnega prometa 2023-2030.

Splosni cilji prometne vzgoje so:
e zavedanje problematike, pomembnosti odnosa do varnosti in varnega ravnanja v prometu,

e informiranje in uenje prometnih pravil, ustreznega ravnanja v prometnih situacijah, pridobivanje
razlié¢nih vedenj in znanj,

e osvescanje in oblikovanje ugodnih stalis¢ in prepri¢anj za varno ravnanje v prometu,

e usposabljanje, pridobivanje in izboljSanje spretnosti za varno ravnanje v prometu vajo, izkusnjami
itd.

Priporocamo, da se posamezni cilji in aktivnosti vkljucijo v strateske dokumente posamezne Sole ter v
letne delovne nadrte za izvajanje aktivnosti.
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V tem Solskem letu se bomo vkljucili v naslednje preventivne akcije:
» Varno kolo — preventivni pregledi koles

Bistro glavo varuje Celada

Kaj ve$ o prometu - Solsko in medobdinsko tekmovanje

Razredne ure s temo Varnost v prometu

Bus bonton

Pregled nadrta varnih poti v Solo

Festival mobilnosti

vV V V VYV VYV VY V

2x letno Teden mobilnosti - prihod in odhod v Solo pes, s kolesom, skirojem ...

Zagotovljen je avtobusni prevoz za ucence, katerih Solska pot ima nevarne tocke, in za ucence, ki so od
Sole oddaljeni vec kot 4 kilometre. Glede na prisotnost magistralnih cest so upraviceni do Solskega prevoza
skoraj vsi nasi uéenci.

Prevoze ucencev naSe Sole izvaja avtobusno podjetje Arriva. Stroske prevoza pokriva ustanoviteljica -
Obcina Hajdina.

Osnovna Sola Hajdina z enoto Vrtec Najdihojca stoji ob glavni cesti Maribor - Ptuj, Solski okoli$ pa je
prepreden s cestami, na katerih poteka zgoS¢en promet, predvsem po cesti Ptuj - Kidricevo. Ceste v vaseh,
ki jih zajema Solski okolis, so delno urejene s plocniki, kolesarskih cest je malo. Pri Soli sta na cesti Maribor
— Ptuj urejena dva prehoda za pesce, pred Solo je urejen kroZni promet za Solski avtobus, postavljeni so
znaki za umiritev prometa, leze€e ovire, parkiris¢e in iz parkiris¢a varna Solska pot do vrtca in Sole.
Parkirisce je od Solskega vhoda loc¢eno z fizi¢no oviro.

Vasi Solskega okolisa so Gerecja vas, Zg. in Sp. Hajdina, Slovenja vas, HajdoSe, Skorba in Drazenci.

Mentorica za prometno varnost na Soli je Janja Vidovic.

9 ZDRAVSTVENO IN ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO

Sistematske zdravniske preglede in cepljenje po programu zdravstvenega varstva otrok izvaja pristojna
zdravstvena sluzba Zdravstvenega doma Ptuj za ucence v 2., 4., 6. in 8. razredu.

Za zdravje zob in preventivo z rednimi obiski skrbi strokovna delavka iz Zdravstvenega doma Ptuj,
Organizacijska enota Zobozdravstvo.

V okviru zobozdravstvene preventive se bodo izvajale naslednje vsebine in aktivnosti:

e zobozdravstvena vzgojna predavanja
e demonstracije in prakti¢na izvajanja pravilne tehnike ¢is¢enja in umivanja zob
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e kontrola Cistosti zob s testno tabletko za obarvanje zobnih oblog

e izvajanje projektov, u¢nih delavnic in dnevov dejavnosti z razli¢cnimi vzgojnimi temami
o sistematski pregledi zob in ustne votline otrok od 1. do 9. razreda

e sodelovanje v tekmovanju Cistosti zob in zdravi prehrani.

Vzgoja za zdravje je aktiven dinamicen proces informiranja, motiviranja ter ucenja otrok in mladostnikov.
Z njo pridobijo vescine laZzjega vzpostavljanja in ohranjanja ustreznega vedenja, kamor spada tudi zdrav
nacin Zivljenja, s katerim lahko posameznik prepreci Sirjenje nalezljivih in nastanek kroni¢nih nenalezljivih
bolezni.

V letoSnjem Solskem letu se bo kot prejsnja leta v vseh razredih izvajala tudi zdravstvena vzgoja v obliki
delavnic v obsegu dveh Solskih ur.

Vsebine, ki se bodo izvajale, so naslednje:

=

. razred: Zdrave navade

2. razred: Osebna higiena

3. razred: Zdrav nacin Zivljenja

4. razred: Preprecevanje poskodb in prva pomo¢

5. razred: Zasvojenost

6. razred: Odrascanje

7. razred: Pozitivna samopodoba in stres

8. razred: Medosebni odnosi ali temeljni postopki oZivljanja z uporabo AED
9. razred: Vzgoja za zdravo spolnost

Koordinatorica za zdravstveno vzgojo in zobozdravstveni preventivni program je Spela Zupanc, $olska
svetovalna delavka.
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10 STROKOVNI ORGANI ZAVODA IN NJIHOVE NALOGE
10.1 RAVNATELJ

Kot pedagoski vodja in poslovni organ vodi in usmerja Solo v skladu z zakoni, ustanovitvenim aktom ter
drugimi predpisi.

10.2 UCITELJSKI ZBOR SOLE

Uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji in strokovni delavci (npr. specialni pedagogi, svetovalni delavci,
procesa, vsak v svoji stroki ali podro¢ju. Poleg uciteljev predmetnega pouka so ¢lani tudi uditelji
razrednega pouka in vsi drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri vzgoji in izobrazevanju u¢encev.
Uciteljski zbor ima pomembno vlogo pri odlocanju o klju¢nih pedagoskih vprasanjih, povezanih s Solskim
Zivljenjem in delovanjem. Njegove naloge vkljucujejo:

e odlocanje o pedagoskih vprasanjih: uciteljski zbor razpravlja in sprejema odlocitve o organizaciji
pouka, izvajanju ucnih nacrtov, pripravi vzgojno-izobraZevalnih programov ter oblikovanju
vzgojnih nacel Sole.

e Spremljanje napredka ucencev: zbor se redno sestaja, da razpravlja o napredku in dosezkih
ucencev. Obravnava tudi posamezne primere ucencev, ki imajo ucne tezave, in sprejema ukrepe
za izboljsanje njihovega u¢nega uspeha.

e Obravnava vzgojnih in disciplinskih vprasanj: zbor obravnava vzgojne in disciplinske primere ter
sprejema ukrepe glede vzgojnega delovanja, vedenja in discipline u¢encev.

e lzdelava in spremljanje letnega delovnega nacrta: uciteljski zbor sodeluje pri pripravi letnega
delovnega nacrta Sole in redno spremlja njegovo izvajanje.

e Sodelovanje pri nacrtovanju profesionalnega razvoja: uciteljski zbor se odlo¢a o nacrtih za
strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje uciteljev.

Uciteljski zbor je osrednje strokovno telo znotraj Sole, ki zagotavlja izvajanje kakovostnega vzgojno-

izobrazevalnega procesa. Njegove odlocitve neposredno vplivajo na delo z ucenci, izboljsanje

poucevanja, prilagoditve u¢nih metod in oblikovanje Solske kulture. Poleg tega uciteljski zbor sodeluje

s svetom starSev in svetom zavoda, s ¢imer prispeva k usklajevanju interesov vseh deleznikov v

Solskem okolju.

Vloga uditeljskega zbora je torej klju¢na za usmerjanje pedagoskih procesov ter ustvarjanje spodbudnega
in varnega u¢nega okolja na soli.
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10.3 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

Oddel¢ni uciteljski zbor je delno sestavljen strokovni organ, ki ga sestavljajo vsi ucitelji in strokovni delavci,

ki poucujejo u€ence v enem oddelku (razredu) osnovne 3ole. V nasprotju s splosnim uciteljskim zborom,

ki vkljuCuje vse ucitelje Sole, se oddel¢ni uciteljski zbor osredotoca na delo in napredek ucencev

dolo¢enega oddelka. Oddel¢ni uciteljski zbor vodi razrednik, ki je odgovoren za koordinacijo dela in

povezovanje med ucitelji, u¢enci in starsi.

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo:

razrednik: Ucitelj, ki vodi zbor in je odgovoren za administrativno in pedagosko skrb za ucence
dolocenega oddelka.

Predmetni ucitelji: Vsi ucitelji, ki pou€ujejo posamezne predmete v dolo¢enem oddelku.

Strokovni delavci: Specialni pedagogi, svetovalni delavci, knjiznicarji ali drugi strokovnjaki, ki so
vklju€eni v delo z oddelkom (npr. logopedi, psihologi).

Oddel¢ni uciteljski zbor ima pomembno vlogo pri spremljanju in usmerjanju u¢nega napredka ter vedenja

ucencev doloc¢enega oddelka. Njegove naloge in nacin delovanja vkljucujejo:

spremljanje u¢nega napredka ucencev: oddel¢ni uciteljski zbor redno analizira in spremlja u¢ne
dosezke ucencev. Na sestankih se ucitelji pogovorijo o u¢nem napredku posameznikov, ugotovijo
morebitne teZave pri uenju in se dogovorijo o ukrepih za izboljsanje.

Resevanje ucnih in vedenjskih tezav: ko se pri u¢encu pojavijo u¢ne tezave ali tezave z vedenjem,
oddel¢ni uciteljski zbor razpravlja o moznih resitvah. Ucitelji lahko predlagajo prilagoditve pri
poucevaniju ali individualno pomoc, svetovalni delavec pa lahko predlaga dodatno podporo.

Sodelovanje pri oblikovanju individualiziranih programov: v primeru uéencev s posebnimi
potrebami, oddeléni uditeljski zbor sodeluje pri pripravi in izvajanju individualiziranih vzgojno-
izobrazevalnih programov (IVP). Na sestankih se dogovarjajo o strategijah za podporo tem
ucencem.

Odlocitve o napredovanju ucencev: ob koncu ocenjevalnega obdobja oddeléni uciteljski zbor
pregleda ocene in se odloci o napredovanju uéencev. V primeru teZav z uénim uspehom se odloca
tudi o ponavljanju razreda ali vkljuéitvi v dodatno u¢no pomoc.

Sodelovanje s starsi: razrednik skrbi za redno komunikacijo s starSi in organizira roditeljske
sestanke, kjer se predstavljajo odlocitve in smernice, ki so bile sprejete na sestankih oddelénega
uciteljskega zbora. Oddel¢ni uciteljski zbor sodeluje tudi z drugimi strokovnimi sluzbami pri
vkljucevanju starSev v proces resSevanja tezav uéencev.
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e Odlocitve glede vzgojnih ukrepov: Ce se pojavijo resne vzgojne tezave ali krSitve pravil, oddel¢ni
uciteljski zbor sodeluje pri pripravi vzgojnih ukrepov. Zbor razpravlja o najustreznejsih pristopih za
izboljSanje vedenja in discipline v razredu.

Uciteljski zbor deluje z:

e redni sestanki: oddel¢ni uciteljski zbor se praviloma sestaja ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij, pa
tudi po potrebi med Solskim letom, ¢e se pojavijo u¢ne ali vzgojne tezave, ki zahtevajo sodelovanje
vec uciteljev.

e Porocanje in izmenjava informacij: na sestankih oddel¢nega uciteljskega zbora ucitelji izmenjujejo
informacije o uspehu, vedenju in napredku ucencev. Razrednik porofa o splosShem pocutju
razreda, medtem ko predmetni uditelji podajajo ocene in opaZzanja o posameznih predmetih.

e Sprejemanje odlocitev: na sestankih oddel¢nega uditeljskega zbora ucitelji skupaj sprejemajo
odlocitve o prilagoditvah v u¢nem procesu, dodatnih oblikah pomoci ali vzgojnih ukrepih.
Odlocitve se sprejemajo z vecinskim soglasjem.

Razrednik igra klju¢no vlogo v oddelénem uciteljskem zboru. Njegove naloge vkljucujejo:

e koordinacija uciteljev: razrednik je osrednja oseba, ki vodi sestanke oddel¢nega uciteljskega
zbora, spremlja napredek ucencev in skrbi za usklajeno delovanje uciteljev.

e Komunikacija s starsi in svetovalno sluzbo: razrednik vzdrzuje redno komunikacijo s starsi in
sodeluje s svetovalno sluzbo pri reSevanju tezav ucencev.

Oddel¢ni uciteljski zbor je torej bistveni organ Sole, ki omogoca usklajeno spremljanje in reSevanje u¢nih
ter vedenjskih teZzav na ravni posameznega oddelka. Njegovo delovanje prispeva k individualnemu
pristopu in celostnemu razvoju uéencev.

Znotraj treh vzgojno-izobraZevalnih obdobij bodo delovali razredni aktivi.
V Solskem letu 2024/25 so vodje aktivov:

e Katja Koren Petek— vodja aktiva 1. VIO
e Vesna Mesari¢— vodja aktiva 2. VIO
e Mateja Draskovi¢ — vodja aktiva 3. VIO.

Vodja aktiva je odgovorna, da se izdela vsebinski nacrt dela in opravi evalvacija dela.
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10.4 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni so delovna telesa na osnovni Soli, sestavljena iz uciteljev, ki poucujejo sorodne predmete ali

delujejo na podobnih podrocjih. Na primer, uditelji istega predmeta ali predmetne skupine (npr.

naravoslovni, druzboslovni, jezikovni predmeti) se zdruzujejo v strokovne aktive, kjer se osredotocajo na

nacrtovanje in izboljSanje kakovosti pouka v svojem podrocju.

Strokovni aktiv sestavljajo:

ucitelji sorodnih predmetov: ¢lani strokovnih aktivov so ucitelji, ki pou€ujejo predmete iz istega
ali povezanih predmetnih podrocij. Na primer, v strokovnem aktivu naravoslovnih predmetov
sodelujejo ucitelji biologije, kemije, fizike in matematike.

Vodja strokovnega aktiva: vsak strokovni aktiv ima vodjo, ki je odgovoren za koordinacijo dela
aktiva, pripravo in vodenje sestankov ter povezovanje med aktivom in vodstvom Sole. Vodja je
izbran izmed ¢lanov aktiva in ima pogosto izkusnje na podrocju poucevanja ali mentorstva.

Strokovni aktivi imajo klju¢no vlogo pri usmerjanju in izboljSevanju kakovosti pouka na 3oli. Njihove naloge

so naslednje:

nacrtovanje in usklajevanje ucnih nacrtov: strokovni aktivi sodelujejo pri pripravi letnih u¢nih
nacrtov, kjer usklajujejo cilje in vsebine pouka z u€nimi nacrti ter zakonskimi smernicami. Aktiv
skrbi, da je pouk na vseh razredih znotraj istega predmeta enoten, ter da so vsebine in metode
poucevanja prilagojene potrebam ucencev.

Izmenjava pedagoskih pristopov in metod: ¢lani strokovnih aktivov si izmenjujejo izkuSnje in
dobre prakse pri poucevanju. Razpravljajo o ucinkovitih uénih metodah, prilagoditvah za uc¢ence s
posebnimi potrebami in strategijah za motivacijo uéencev. Skupaj iS¢ejo nacine, kako izboljsati
pedagoski proces in doseci boljse rezultate u¢encev.

Priprava in analiza ocenjevalnih metod: aktivi sodelujejo pri nacrtovanju nacina ocenjevanja
ucencev. Skupaj se dogovorijo o kriterijih ocenjevanja, na¢inu preverjanja znanja in izmenjujejo
primere dobrih praks pri ocenjevanju. Prav tako analizirajo uspesnost u¢encev ter ugotavljajo, kje
bi bilo treba narediti izboljsave.

Povezovanje vsebin med predmeti: strokovni aktivi omogocajo medpredmetno povezovanje
vsebin, kar je pomembno za celostno obravnavo ucnih tem. Na primer, ucitelji zgodovine,
geografije in slovenscine lahko sodelujejo pri oblikovanju skupnih projektov, ki povezujejo u¢ne
vsebine iz teh podrodij. S tem spodbujajo interdisciplinarno ucenje.

Sodelovanje pri strokovnem izpopolnjevanju: c¢lani strokovnih aktivov se usklajujejo glede
strokovnega izpopolnjevanja, kot so seminarji, delavnice in usposabljanja. Skupaj prepoznavajo

podrodja, kjer je potrebna dodatna strokovna rast, in se udeleZujejo izobrazevanj, ki krepijo
njihovo kompetentnost.
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ReSevanje tezav in podpora uciteljem: strokovni aktivi delujejo kot podpora uciteljem pri
redevanju pedagoskih izzivov. Ce se ucitelj sooca s tezavami pri poucevanju doloéene teme ali pri
obravnavi uc¢nih tezav u¢encev, aktiv nudi pomoc in svetovanje, kako pristopiti k reSevanju teh
teZav.

Priprava Solskih projektov in dogodkov: strokovni aktivi so pogosto vkljuéeni v organizacijo in
izvedbo razlicnih Solskih projektov, kot so tekmovanja, ekskurzije, kulturni dnevi, naravoslovni
dnevi in drugi dogodki, ki povezujejo u¢ne vsebine in uéence. V teh projektih aktiv sodeluje pri
nacrtovanju in izvedbi dejavnosti.

Strokovni aktivi delujejo z:

rednimi sestanki: strokovni aktivi se redno sestajajo, obicajno nekajkrat letno, da naértujejo svoje
delo in analizirajo napredek. Na sestankih razpravljajo o aktualnih temah poucevanja,
spremembah v u¢nih nacrtih, novih metodah poucevanja ter tezavah, ki jih zaznavajo pri u¢encih.

sprejemanjem odlocitev: odloCitve znotraj strokovnega aktiva se sprejemajo s soglasjem ali
glasovanjem, pri ¢emer vodja aktiva skrbi, da so odlocitve v skladu z uénim nacrtom S3ole in
drzavnimi predpisi. Sklepe, ki jih sprejme aktiv, vodja posreduje vodstvu Sole in uciteljskemu zboru.

povezavovanjem z vodstvom Sole: vodje aktivov redno komunicirajo z vodstvom 3ole, da se
zagotovi, da so njihove odlocitve in usmeritve usklajene s cilji Sole. Vodje so odgovorni za
porocanje o napredku in izvajanju aktivnosti znotraj svojega podrocja.

Strokovni aktivi imajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju enotnosti pouka in pri izboljSanju kakovosti

izobrazevanja na Soli. S sodelovanjem, izmenjavo idej in pedagoskih pristopov prispevajo k boljsi

organizaciji pouka, bolj uéinkovitim uénim metodam in boljSim u¢nim rezultatom. Prav tako spodbujajo

strokovno rast uciteljev in pomagajo pri reSevanju pedagoskih izzivov, s katerimi se ucitelji soocajo v

vsakdaniji praksi.

Strokovni aktivi so torej pomemben mehanizem sodelovanja uciteljev, ki zagotavlja stalno izboljSevanje

izobraZzevalnega procesa in ustvarja usklajen u¢ni program znotraj Sole.

V Solskem letu 2024/25 so strokovni aktivi v naslednji sestavi:

Aktiv za matematiko (vodja Tea Horvat, uciteljica matematike, ¢lani: Andreja Novak, uditeljica
matematike in racunalnistva, JoZica Novak, razredna uciteljica, Tamara Kerman, razredna
uciteljica)

Aktiv za digitalne vescine (vodja Andreja Novak, uciteljica matematike in racunalnistva, ¢lani: Tea
Horvat, uciteljica matematike, Janja Vidovi¢, uciteljica SLJ, Tina Gregorec, uciteljica LUM, Iztok
Milosic, ucitelj GEO, Vesna Lorber, uciteljica RP, Janja Veselic, uditeljica TIN)
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Aktiv za slovenséino (vodja Irena Vesenjak, uditeljica slovenséine, Branka Gaiser, uciteljica
slovenséine, Janja Vidovi¢, uciteljica slovenscine, ¢lani: Tatjana Lukovnjak, knjizni¢arka, razredne
uciteljice: Ana Vurcer, Maja Majcen, Karmen Jerenko, Mojca Ornik Ulbl, Mojca Purg, Dragica Kosi,
Dragica Rozman, Tatjana Habjani¢, Jozica Novak, Katja Koren Petek, Natasa Stumberger, Vesna
Mesari¢, Simona Slamersek)

Aktiv za tuje jezike (vodja Anja Medved, uciteljica angle$¢ine, ¢lani: Branka Gaiser, uciteljica
nemscine, Janja Veseli¢, uliteljica nemscine, Tatjana Lukovnjak, uciteljica angles¢ine, Urska
Medved, uciteljica anglescine, Tamara Kerman, uciteljica RP)

Aktiv za druzboslovje (vodja: Iztok Milosi¢, ucitelj zgodovine in geografije, ¢lani: Irena M. Goznik,
uciteljica zgodovine in geografije, Hermina Zuran Knez, uéiteljica zgodovine in pedagogike,
Tatjana Habjani¢, razredna uciteljica, Natada Stumberger, razredna ugiteljica in Mojca Ornik Ulbl,
razredna uciteljica)

Aktiv za naravoslovje (vodja: Mateja Draskovi¢, uciteljica kemije in biologije ter naravoslovja,
¢lani: Damjan Kobale, ucitelj fizike in tehnike, razredne uciteljice: Maja Majcen, Vesna Mesaric,
Laura Maksimovic)

Aktiv za Sport (vodja: Bostjan Maraci¢, ucitelj Sporta, ¢lani: Tatjana Pacnik, Tjasa ASanin Gole,
Maja Koren, uditeljice Sporta, Mitja Vidovic, ravnatelj, Dragica Kosi, Katja Koren Petek, razredne
uciteljice)

Aktiv za likovno umetnost (vodja: Tina Gregorec, ¢lani: Marija Meklav, razredne uciteljice);
Aktiv za glasbeno umetnost (vodja: Ana Vurcer, ¢lani: Marija Meklav, Dragica Rozman, Simona
Slamersek, Katja Koren Petek, Karmen Jerenko)

Aktiv za RaP (vodja: Janja Vidovic, ¢lani: ucitelji v RaP)

Aktiv svetovalne sluibe (vodja Spela Zupanc, €lani: Tjasa KureZ, Hermina Zuran Knez, zunaniji
mobilni strokovni delavci, Urska Medved, svetovalna delavka vrtca).

10.4.1 STROKOVNI TIMI

Strokovni tim na osnovni Soli sestavljajo ucitelji in drugi strokovni delavci, ki delujejo interdisciplinarno in

sodelujejo pri reSevanju specifiénih vzgojno-izobrazevalnih potreb ucencev. Strokovni tim vkljuéuje

razli¢ne profile strokovnjakov, kot so:

svetovalni delavci: Solski svetovalci, psihologi, socialni delavci,
specialni pedagogi, logopedi: strokovnjaki za delo z u¢enci s posebnimi potrebami,
razredniki in ucitelji posameznih predmetov, ki poucujejo ucence, za katere je tim odgovoren,

vodstvo Sole: ravnatelj ali pomocnik ravnatelja, ki sodelujeta pri pomembnih odlocitvah in
usmeritvah glede ucencev.
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Strokovni tim na Soli igra klju¢no vlogo pri koordinaciji dela in podpore uéencem, Se posebej tistim, ki

imajo posebne vzgojno-izobraZevalne potrebe ali teZave. Njegove glavne naloge so:

Identifikacija potreb ucencev: Strokovni tim prepozna ucence, ki potrebujejo posebno podporo
pri uenju, custvenem razvoju, vedenjskih vprasanjih ali socialni integraciji. To vklju€uje uc¢ence s
posebnimi potrebami, u€ence s specificnimi u¢nimi tezavami, priseljence in nadarjene ucence.

Priprava individualiziranih programov (IVP): Za ucence s posebnimi potrebami strokovni tim
pripravi individualizirane vzgojno-izobrazevalne programe (IVP), ki dolocajo prilagoditve pri
poucevanju, dodatno strokovno pomoc in posebne metode dela. V ta proces so vkljuceni ucitelji,
svetovalci in starsi.

Spremljanje napredka u¢encev: Strokovni tim redno spremlja napredek ucencev, ki potrebujejo
posebno podporo. Sestanki tima sluzijo za pregled uspesnosti prilagoditev, ki so bile uvedene, in
za oblikovanje novih strategij, ¢e so potrebne dodatne intervencije.

Svetovanje in podpora uciteljem: Strokovni tim nudi uditeljem strokovno podporo pri delu z
ucenci s posebnimi potrebami, pri prilagajanju u¢nih metod in reSevanju tezav v razredu. Tim
ucitelje usmerja, kako ucinkovito uporabljati razlicne strategije pri delu z ucenci, ki potrebujejo
posebno pomoc.

Sodelovanje s starSi: Pomemben del dela strokovnega tima je tudi sodelovanje s starsi. Tim
sodeluje pri pogovorih s starSi glede napredka otroka, potrebnih prilagoditev in reSevanja
morebitnih teZav. Strokovnjaki starSe obvescajo o otrokovem napredku ter jih vkljucujejo v
nacrtovanje strategij za izboljSanje u¢encevega u¢nega uspeha in pocutja.

Resevanje vedenjskih in socialnih tezav: V primeru, da se pojavijo vedenjske ali socialne tezave
pri posameznih ucencih, strokovni tim oblikuje nacrt za njihovo obravnavo. To vkljuc¢uje pogovore
z u€enci, ucitelji in starsi, prilagoditve vedenjskih strategij in nadrte za boljse vklju¢evanje u¢encev
v Solsko okolje.

Koordinacija dodatne strokovne pomoci: Tim organizira dodatno strokovno pomoc, kot so ure
logopedije, specialno-pedagoska pomoc, dodatna ucna pomo¢, uéne ure za priseljence ali druge
oblike individualizirane podpore uéencem, ki potrebujejo prilagoditve pri ucenju.

Strokovni tim delu z:

rednimi sestanki: strokovni tim se redno sestaja, da oceni napredek uéencev, za katere so
odgovorni, ter se dogovori o nadaljnjih prilagoditvah in podpornih strategijah. Na sestankih
obravnavajo konkretne primere ucencev in oblikujejo skupne strategije za njihovo pomoc.

Interdisciplinarni pristop: Strokovni tim deluje interdisciplinarno, kar pomeni, da zdruzuje znanje
in izkusnje razliénih strokovnjakov z namenom zagotavljanja celovite podpore uéencem. To
omogoca boljSe razumevanje in obravnavo specifiénih potreb posameznih u¢encev.
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e Individualizacija pristopa: Pri delu z uc¢enci strokovni tim uporablja individualizirane pristope, saj
se osredotoca na specificne potrebe in zmoZnosti posameznega ucenca. Tim se usklajuje z ucitelji
in drugimi delavci, da zagotovi enoten pristop pri delu z u¢encem.

e Sodelovanje z zunanjimi institucijami: V dolocenih primerih strokovni tim sodeluje tudi z
zunanjimi institucijami, kot so centri za socialno delo, svetovalne sluzbe, zdravstveni strokovnjaki
in centri za specialno izobrazevanje. Skupaj z njimi oblikuje nacrt celostne obravnave ucenca.

Strokovni delavci se povezujejo znotraj strokovnih timov pri nacrtovanju in evalvaciji rednega dela kot tudi
ob pripravi razlicnih dejavnostih rednega ali projektnega dela, organizaciji prireditev ...

10.5 RAZREDNIK, SORAZREDNIK

Naloge razrednika in sorazrednika v osnovni Soli so kljuénega pomena za uspe$no delovanje razreda,
spremljanje napredka ucencev ter sodelovanje z njihovimi starSi in strokovnimi delavci. Oba sta
pomembna akterja pri ustvarjanju pozitivnega u¢nega okolja in zagotavljanju podpore u¢encem, vendar
imata pri tem nekoliko razli¢ne vioge.

Naloge razrednika:

Razrednik je vodilna oseba razreda in ima Sirok spekter odgovornosti, ki se dotikajo organizacijskega,
pedagoskega in vzgojnega vidika.

1. Pedagoska in vzgojna odgovornost:

o spremljanje napredka ucencev: razrednik spremlja Solski uspeh, vedenje in socialno
integracijo ucencev ter jih usmerja k izboljSavam.

o Svetovanje in podpora u¢encem: razrednik nudi individualno svetovanje u¢encem glede
ucnih tezav, medsebojnih odnosov in morebitnih osebnih stisk.

o Sodelovanje z uditelji: razrednik koordinira delo med ucitelji, ki poucujejo njegov razred,
ter skrbi za izmenjavo informacij o napredku uéencev.

2. Administrativne naloge:

o skrb za dokumentacijo: razrednik vodi in ureja evidenco o ucencih, kot so prisotnost,
ocene, disciplinski zapisi ter druge administrativne naloge.

o Razredne ure: razrednik redno izvaja razredne ure, kjer se obravnavajo teme, povezane s
Solskim Zivljenjem, vedenjem, vrednotami in odgovornostmi uéencev.

o Priprava porocil: razrednik pripravi porocila o uc¢encih za roditeljske sestanke in druga
porocila, potrebna za Solsko administracijo.

3. Sodelovanje s starsi:
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o redno obvescanje: razrednik skrbi za redno obvescanje starSev o napredku, morebitnih
tezavah in pomembnih dogodkih v razredu.

o Roditeljski sestanki in govorilne ure: razrednik organizira in vodi roditeljske sestanke ter
nudi individualne govorilne ure za starse, kjer se pogovarjajo o napredku uc¢encev.

4. Vodenje razreda:

o spodbujanje pozitivnega razrednega vzdusja: razrednik skrbi za vzpostavitev spostljivega
in sodelovalnega odnosa med ucenci v razredu.

o Organizacija dejavnosti: razrednik organizira razlicne razredne dejavnosti (izlete,
naravoslovne in kulturne dneve), ki so namenjene krepitvi razredne skupnosti.

5. RazreSevanje konfliktov:

o posredovanje v primeru tezav: razrednik posreduje v konfliktih med ucenci, jih obravnava
in sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo ter starsi pri iskanju resitev.

Naloge sorazrednika

Sorazrednik je praviloma imenovan kot podpora razredniku in prevzema nekatere odgovornosti, kadar
razrednik ni prisoten, ali pa sodeluje pri dolo¢enih nalogah.

1. Podpora razredniku:

o sorazrednik pomaga pri organizaciji dejavnosti v razredu, kot so ekskurzije, obiski muzejev
ali druge kulturne dejavnosti.

o Skrbi za zamenjavo razrednika v primeru njegove odsotnosti (bolniska odsotnost,
odsotnost zaradi drugih Solskih obveznosti) in zagotavlja, da se naloge razrednika
nemoteno izvajajo.

2. Sodelovanje pri pedagoskem delu:

o sorazrednik sodeluje pri spremljanju uénega napredka in vedenja ucencev ter se vkljucuje
v reSevanje vzgojnih vprasan;j.

o Lahko prevzame del komunikacije s starsi, kadar je to potrebno, Se posebej v primerih, ko
se razrednik sooca z vecjimi obremenitvami.

3. Dopolnjevanje pri administrativnih nalogah:

o pomaga pri izpolnjevanju administrativnih nalog, kot so priprava porocil in evidenc o
ucencih.

o Sodeluje pri pripravi in izvedbi razrednih ur, Se posebej pri vsebinah, ki zahtevajo dodatno
strokovno podporo.

4. Pomoc pri resevanju konfliktov:
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o sorazrednik je prav tako vklju¢en v reSevanje konfliktov in drugih tezav znotraj razreda,
kjer sodeluje z razrednikom ter Solsko svetovalno sluzbo.

10.6 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Naloge Solske svetovalne sluzbe so obsezne in kljuéne za celostni razvoj ucencev, saj vkljucujejo podporo

tako u¢encem kot tudi uciteljem, staréem in vodstvu $ole. Solska svetovalna sluiba deluje na razli¢nih

podrocjih, ki se dotikajo u¢nega, Custvenega in socialnega razvoja uéencev, ter prispeva k ustvarjanju

spodbudnega in varnega Solskega okolja.

Glavne naloge Solske svetovalne sluzbe

1. Svetovanje u¢encem

Solski svetovalni delavci nudijo pomo¢ uéencem na veé podrogjih:

ucne tezave: nudijo podporo u¢encem z u¢nimi tezavami, pomagajo pri oblikovanju u¢nih nacrtov,
svetujejo glede izboljSanja uc¢nih strategij in motivacije za ucenje.

Vedenjske in ¢ustvene teZave: pomagajo u¢encem pri premagovanju osebnih stisk, kot so tezave
z vedenjem, stres, anksioznost ali depresija. Svetovalci omogocajo individualne pogovore in
svetovalne ure.

Socialne teZave: vkljuCujejo pomoc pri teZzavah v medsebojnih odnosih, kot so konflikti med
soSolci, tezave pri vkljuéevanju v razred ali primere vrstniSkega nasilja.

Karierno svetovanje: pri starejsih ucencih svetujejo glede izbire nadaljnje izobrazevalne poti,
poklicne orientacije in priprave na prehod v srednjo Solo ali poklic.

2. Sodelovanje s starsi

Solska svetovalna sluiba je pomembna vez med $olo in starsi:

Svetovanje starSem: svetovalna sluzba nudi podporo starSem pri vzgojnih vprasanjih, uénih
tezavah otrok in socialnih izzivih. Pomaga pri usklajevanju ukrepov doma in v Soli za boljsi razvoj
otroka.

Informiranje in ozavescanje: svetovalna sluzba organizira predavanja, delavnice in roditeljske
sestanke za starSe, kjer obravnavajo pomembne teme, kot so vzgoja, ucne strategije, Custveni
razvoj otrok in prepreéevanje nasilja.

3. Sodelovanje z ucitelji

Solska svetovalna sluzba pomaga uciteljem na ve¢ nacinov:
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e Podpora pri individualizaciji pouka: svetovalna sluzba sodeluje pri prepoznavanju posebnih
potreb ucencev in oblikovanju individualiziranih u¢nih nacrtov (IUP) ter prilagoditev za ucence s
posebnimi potrebami.

e Svetovanje uciteljem: pomagajo uciteljem pri razumevanju in reSevanju tezav, s katerimi se
soocajo ucenci v razredu, ter pri uporabi ustreznih metod za vzgojo in izobrazevanje ucencev.

e Posvetovanje o socialnih in vedenjskih vprasanjih: svetovalci skupaj z ucitelji obravnavajo primere
neustreznega vedenja in tezav pri medosebnih odnosih ter predlagajo ustrezne ukrepe za
izboljSanje razmer.

4. Pomoc pri obravnavi u¢encev s posebnimi potrebami

o Identifikacija in diagnostika: Solska svetovalna sluzba sodeluje pri prepoznavanju ucéencev s
posebnimi potrebami in pri pripravi dokumentacije za vkljucitev teh ucencev v ustrezne programe
pomoci.

e Koordinacija podpore: svetovalna sluzba usklajuje delo z drugimi strokovnimi delavci (npr.
specialni pedagogi, logopedi, psihologi) ter spremlja napredek in izvajanje prilagoditev za uéence
s posebnimi potrebami.

5. Preventivne dejavnosti

e Promocija zdravja in dobrega pocutja: svetovalna sluzba organizira in izvaja preventivne
programe, kot so delavnice o Ccustveni pismenosti, medosebnih odnosih, preprecevanju
zasvojenosti, nasilju, vrstniskem nasilju (bullying) in digitalni varnosti.

e Skrb za psihosocialno zdravje: svetovalci ozaves¢ajo ucence o pomenu dusevnega zdravja ter
skrbijo za krepitev pozitivnega vzdusja v Solskem okolju.

6. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

o Koordinacija z zunanjimi strokovnjaki: svetovalna sluzba sodeluje z zunanjimi institucijami, kot so
centri za socialno delo, zdravstvene ustanove, psihologi in svetovalne sluzbe, pri obravnavi
zahtevnejsih primerov, ki potrebujejo dodatno pomo¢ in podporo.

e Povezovanje z lokalno skupnostjo: sodelovanje z lokalnimi ustanovami (npr. policija, nevladne
organizacije) pri organizaciji preventivnih programov in projektov.

7. Krizna intervencija

V primeru kriznih situacij (npr. nesre¢, smrti, nasilja, vecjih konfliktov) Solska svetovalna sluzba sodeluje
pri:

e krizni obravnavi: organizacija in izvedba krizne pomodi za ucence, ucitelje in starse.

e Svetovanje in podpora: svetovalna sluzba nudi takojSnjo pomoc uc¢encem, ki so v Custveni stiski,
in pomaga pri organizaciji nadaljnje strokovne pomoci.
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Solska svetovalna sluzba ima zelo pomembno vlogo pri zagotavljanju celostne podpore ugencem,
uciteljem in starSem. Njeno delo je usmerjeno v pomoc pri u¢enju, vedenju in custvenem razvoju ucenceyv,
s poudarkom na preventivnem delovanju, svetovanju in sodelovanju s Solsko skupnostjo ter zunanjimi
institucijami.

Svetovalna delavka je prisotna vsak dan od 7. do 14. ure, vsak drugi torek v ¢asu govorilnih ur do 18. ure.

10.7 SOLSKA KNJIZNICA

Solska knjiznica skrbi za zbiranje in strokovno obdelavo knjizni¢nega gradiva, ga hrani, predstavlja in
izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo na soli.

S svojo dejavnostjo se vkljucuje v vzgojno-izobraZevalni proces in druge dejavnosti na Soli. Za reSevanje in
poglabljanje znanja ucencev v okviru u¢nega nacrta ter usposabljanje ucencev za samostojno delo se
izvajajo knjizni¢ne in bibliopedagoske ure.

Namenjena je u¢encem in delavcem Sole. Uciteljem nudi sodobno gradivo za dopolnitev in popestritev
ucnih ur, u€ence pa vzgaja v samostojne bralce in uporabnike informacij in tako sodeluje pri izobrazevanju
celotne u¢enceve osebnosti.

10.8 ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE

V tem Solskem letu so zacele veljati nove Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih ustanov,
zato bomo pri Solski prehrani dali Se veéji poudarek zdravi prehrani in pestrosti jedilnikov. Vkljucevali
bomo vec polnozrnatih izdelkov ter sadja in zelenjave, vsak mesec bomo pripravili vsaj nekaj brezmesnih
menijev.

Vsi uc¢enci malicajo v Soli. Kosilo ima dnevno naroceno okrog 250 ucencev.

15. 11. 2025 se bomo prikljudili ostalim Solam in vrtcem v slovenskem projektu Tradicionalni slovenski
zajtrk, ves teden bo posvefen domacdi slovenski hrani. Uéencem bomo razdelili zdrav zajtrk domacih
pridelovalcev. Tudi to 3olsko leto smo se prikljucili evropskemu projektu Solska shema, kjer s finanéno
pomocjo EU u¢encem razdeljujemo sadje in zelenjavo ter mleko, in sicer kot dodatek k jedilniku.

10.9 ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI

Organizator informacijskih dejavnosti na Soli ima klju¢no vlogo pri zagotavljanju in podpori digitalne
pismenosti, informacijske tehnologije ter urejanju Solskega informacijskega sistema. Ta oseba povezuje
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pedagoske procese z informacijsko tehnologijo in skrbi, da je Solska infrastruktura ustrezno pripravljena

za ucinkovito uporabo digitalnih orodij.

Glavne naloge in dela organizatorja informacijskih dejavnosti:

1.

upravljanje in vzdrZevanje IKT opreme: organizator skrbi za vzdrZevanje Solske informacijske
opreme, vkljuéno z racunalniki, tablicami, interaktivnimi tablami, omrezji in drugimi digitalnimi
pripomocki. Njegova naloga je zagotavljati, da je oprema vedno v dobrem stanju, ter skrbeti za
njeno nadgradnjo in posodobitve.

Podpora uporabnikom: organizator je odgovoren za pomoc¢ uciteljem, ucencem in
administrativnemu osebju pri uporabi informacijskih tehnologij. To vklju€uje odpravljanje tezav,
pomoc pri uporabi programov in aplikacij, ter svetovanje pri uporabi digitalnih orodij v u¢nem
procesu.

Koordinacija in izvajanje digitalnih projektov: organizator sodeluje pri nac¢rtovanju in izvajanju
digitalnih projektov, kot so projekti razvoja digitalnih kompetenc ucencev in uditeljev, digitalizacija
ucnih gradiv ter vklju¢evanje novih tehnologij v u¢ni proces (npr. uporaba interaktivnih gradiv, e-
ucilnic, spletnih konferenc).

Skrb za varnost podatkov in omreZja: klju¢na naloga je zagotavljanje informacijske varnosti, kar
vkljucuje vzdrzevanje varnostnih protokolov za zascito obcutljivih podatkov (npr. osebni podatki
ucencev in zaposlenih), upravljanje gesel in varnostnih kopij ter zascito Solskega omreZja pred
vdori ali zlonamernimi programi.

IzobraZevanje in usposabljanje uciteljev: organizator redno organizira delavnice in usposabljanja
za ucitelje, kjer jih poucuje o novih digitalnih orodjih in platformah, ki jih lahko uporabijo pri pouku.
Prav tako svetuje uciteljem, kako digitalne tehnologije vkljuditi v pouk, da bi izboljsali
interaktivnost in ucinkovitost uéenja.

Upravljanje Solskega informacijskega sistema: organizator upravlja Solske informacijske sisteme,
kot so eAsistent, Lo.Polis ali drugi sistemi za vodenje Solskih podatkov. Skrbi za njihovo pravilno
delovanje in zagotavlja, da imajo vsi uporabniki dostop do ustreznih informacij.

Koordinacija uporabe e-ucilnic in digitalnih gradiv: organizator je odgovoren za vodenje in
koordinacijo e-ucilnic ter za pripravo in nalaganje digitalnih gradiv, ki jih ucitelji in ucenci
uporabljajo v pouku. Prav tako skrbi za to, da so digitalna gradiva dostopna in aZurirana.

Razvoj digitalne pismenosti u¢encev: pomaga pri oblikovanju programov, ki razvijajo digitalne
kompetence ucencey, in jih uvaja v uporabo sodobnih digitalnih orodij. To vkljucuje spodbujanje

varne in odgovorne uporabe interneta, razvijanje racunalniskih vescin ter usposabljanje za
ucinkovito uporabo tehnologije v u¢nem procesu.

Sodelovanje pri nacrtovanju Solskih strategij za digitalno transformacijo: organizator sodeluje pri
nacrtovanju dolgorocne strategije Sole glede digitalizacije in razvoja informacijske tehnologije. To
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vkljuCuje spremljanje tehnoloskih trendov in predlaganje izboljSav Solske informacijske
infrastrukture.

10. Povezovanje z zunanjimi institucijami in dobavitelji: organizator sodeluje z dobavitelji IKT
opreme in storitev ter z zunanjimi strokovnjaki za podporo in vzdrzevanje Solske infrastrukture.
Skrbi za narocila opreme, licenc in digitalnih storitev, ki jih Sola potrebuje za ucinkovito delovanje.

Organizator informacijskih dejavnosti na Soli ima osrednjo vlogo pri zagotavljanju uc€inkovite in varne
uporabe tehnologije v u¢nem in administrativnem procesu. Njegove naloge segajo od tehni¢ne podpore
in vzdrZevanja do usposabljanja uciteljev in spodbujanja digitalne pismenosti pri u€encih. Prav tako je
kljuéni €len pri implementaciji novih digitalnih resitev, ki pripomorejo k boljSemu u¢nemu procesu in
organizaciji Sole.

11 SODELOVANJE SOLE S STARSI

Pravica in dolZnost vsakega starSa je, da spremlja vzgojno-izobrazevalni napredek svojega otroka ter
Zivljenje in delo Sole. Redno sodelovanje starSev s Solo pripomore k pravocasni obveséenosti o otrokovem
Solskem delu in uspehu ter pravocasnemu resevanju u¢nih, vedenjskih in drugih tezav. To dosezemo z
razlicnimi oblikami medsebojnega sodelovanja. Sodelovanje s starSi bo potekalo preko roditeljskih
sestankov, govorilnih ur, pogovornih ur, dnevov dejavnosti, druzabnih srec¢anj in sestankov Sveta starSev.

MozZno je tudi sodelovanje preko e-poste, ki omogoca prejemanje obvestil o dogodkih na Soli na e-naslov,
prav tako pa je preko programa LopolisPRO mozZen tudi placljiv dostop do e-redovalnice.

Oblike sodelovanja s starsi:
1. Roditeljski sestanki:

o redni roditeljski sestanki, kjer se starSe obves¢a o nacrtovanih aktivnostih, ciljih in
programih dela v tekocem Solskem letu.

o posebni/izredni roditeljski sestanki za obravnavo dolo¢enih tem.
2. Individualni razgovori:
o rednirazgovori med uciteljem in starsi o napredku ucenca.

o dodatni razgovori v primeru potreb po svetovanju ali reSevanju tezav (npr. pri ucnih
tezavah, vedeniju, socializaciji).

3. Sodelovanje na dogodkih in prireditvah:
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o povabilo starSev na razlicne Solske prireditve (kulturne prireditve, dnevi dejavnosti,
projektni dnevi, Sportni dogodki, zakljucne prireditve).

o aktivno vkljuevanje starSev kot prostovoljcev ali mentorjev pri dejavnostih (npr. pri
organizaciji dogodkov, Sportnih dnevih, vodenju ustvarjalnih delavnic).

Elektronska komunikacija:
o redno obvescanje starSev prek e-poste, platforme LoPolis.

o Uporaba digitalnih medijev za azurno obvescanje o dejavnostih Sole, ocenjevanju, domacih
nalogah ter drugih pomembnih informacijah.

Sodelovanje pri razsirjenem programu (RaP):

o Vkljuditev starSev v razlicne aktivnosti, ki potekajo v okviru razsirjenega programa, bodisi
kot mentorje ali sodelujoce pri naértovanju in izvedbi dejavnosti.

Sodelovanje pri projektih:

o StarSe je mogoce vkljuciti v Solske projekte, kot so npr. teden mobilnosti, Mali ustvarijalci,
LEGO robotika, SIMBIOZA ... kjer lahko sodelujejo kot spremljevalci ali svetovalci pri izvedbi
posameznih aktivnosti.

Delo v svetovalni sluzbi:

o svetovalna sluzba organizira individualne posvete za starSe, na katerih se skupaj s
strokovnjaki reSujejo specificne tezave otrok (npr. ucne teZave, prilagojeni programi,
socialne vescine).

Nacini izvajanja sodelovanja:

formalni nacini: uradni roditeljski sestanki, individualni razgovori, svetovalna pomoc.

Neformalni nacini: Neformalni pogovori pred zacetkom ali po koncu pouka, digitalna komunikacija
(e-posta, SMS).

Skupinsko sodelovanje: roditeljski sestanki in starSevski odbor, kjer starsi sodelujejo kot skupina,
razpravljajo o skupnih vprasanjih in predlagajo resitve.

Individualno sodelovanje: osebni razgovori o specificnem napredku in potrebah ucenca.
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11.1 RODITELJSKI SESTANKI

Organizirani bodo trije do stirje roditeljski sestanki. Razredniki bodo pripravili najmanj tri razredne

roditeljske sestanke med Solskim letom.

Organizirali bomo tudi predavanje za starSe v mesecu novembru.

Preglednica 24: Seznam roditeljskih sestankov

Razred Mesec Teme
1. september Uvodni sestanek, RaP
november Predopismenjevalne zmoZnosti, za¢etno branje, plavalni tecaj
februar Pregled 1. ocenjevalnega obdobja, opisno ocenjevanje
2. september Uvodni sestanek, Rap
november Branje in kako do boljSega branja pri drugosolcih, tabor
maj Evalvacija opravljenega dela
3. september Uvodni sestanek, Rap, informacije za tekoce Solsko leto
november Steviléno ocenjevanje, NPZ v 3. razredu
maj Evalvacija opravljenega dela, tabor, analiza NPZ
4. september Uvodni sestanek
januar Pregled po 1. ocenjevalnem obdobju, kako spodbuditi branje in ucenje,
tabor
maj Evalvacija opravljenega dela
5. september Uvodni sestanek, Rap, letna Sola v naravi
november Kolesarski izpit, u¢enje uéenja
januar Pregled 1. ocenjevalnega obdobja, ucenje ucenja
6. september Uvodni sestanek, Rap, Zimska Sola v naravi
januar Zimska Sola v naravi, pregled 1. ocenjevalnega obdobija, uéenje ucenja
marec NPZ, izbirni predmeti (obvezni, neobvezni)
7. september Uvodni sestanek, Rap, Zimska Sola v naravi
november Zimska Sola v naravi, pregled 1. ocenjevalnega obdobija, u¢enje uc¢enja
april Evalvacija opravljenega dela, najstnistvo, zakljuéna ekskurzija
8. september Uvodni sestanek
november CSOD Tabor
april Evalvacija opravljenega dela, najstnistvo, zaklju¢na ekskurzija
9. september Uvodni sestanek
november Karierna orientacija, predstavitev poklicev, NPZ
februar Vpis v srednje Sole, zaklju¢na ekskurzija, valeta
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11.2 GOVORILNE URE

Pravica in dolZnost vsakega starSa je, da spremlja vzgojno-izobraZevalni napredek svojega otroka ter

Zivljenje in delo Sole. Redno sodelovanje starSev s Solo pripomore k pravocasni obveséenosti o otrokovem
Solskem delu in uspehu ter pravocasnemu resevanju uénih, vedenjskih in drugih tezav. To dosezemo z
razli¢cnimi oblikami medsebojnega sodelovanja. Sodelovanje s starSi bo potekalo preko roditeljskih
sestankov, govorilnih ur, pogovornih ur, dnevov dejavnosti, druzabnih srec¢anj in sestankov Sveta starSev.

Govorilne ure se bodo izvajale vsak drugi torek v mesecu od 16.00 do 18.00 ure oziroma razporedu
uciteljev.

Obcasno lahko z zaradi drugih dejavnosti Sole govorilne ure izvedemo drugi termin. V tem starSe
predhodno obvestimo.

Preglednica 25: Govorilne ure

MESEC SEPT OKT NOV DEC JAN FEB MAR | APRIL MAJ JUNLJ
DATUM Po torek, | torek, | torek, | torek, | torek, | torek, | torek, | torek, | torek,
GOVORILNE | objavlienem | 8.10. | 12.11. | 10.12. | 14.1. | 11.2. | 11.3. 8.4. 13.5. | 10.6.
URE razporedu 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025
11.3 POGOVORNE URE

Individualne pogovorne ure za starSe izvajajo ucitelji tudi v dopoldanskem c¢asu. Na pogovorno uro se je
potrebno narociti po elektronski posti ali telefonu. StarsSi v dopoldanskem ¢asu lahko pridejo tudi k
svetovalni delavki in ravnatelju po predhodnem dogovoru.

Preglednica 26: Pogovorne ure s strokovnimi delavci

Uc't?lj" . | Predmet, zadolzZitev Raz. E-naslov: Pog. ura.
strokovni delavci
1 Ana Vurcer razredni pouk, RAP 1.2 ana.vurcer@os-hajdina.si cet
' pouis ' ' jaina. 9.40-10.15
2 Katja K. Petek razredni pouk, RAP la katja.koren@os-hajdina.si ore
' ja k. pouk, sor. a- JIna. 11.15-12.05
. v 1 . . . pet
3. Dragica Rozman | druga uciteljica, RAP 1.3 dragica.rozman@os-hajdina.si 12.10-12.55
. . . . . - . tor
4. Dragica Kosi razredni pouk, RAP 2.3 kosi.dragicab5@os-hajdina.si 10.30-11.15
5. Tatjana Habjani¢ | razredni pouk, RAP 2.b tatjana.habjanic@os-hajdina.si tlolr1510.30—
. - . tor 7.30—-
6. Tamara Kerman | razredni pouk, TJA 3.a tamara.kerman@os-hajdina.si 8.15
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sre

7. Maja Majcen razredni pouk, RAP 3.b maja.majcen@os-hajdina.si 9.40-10.25
Y razredni pouk v 4. a, o . pon
8. Vesna Mesaric RAP v 4. 3, GOS 6. 2 4.3 vesnam@os-hajdina.si 9.40-10.25
. . . . . - . pon
. M k Ulbl k, RAP 4, . k-ulbl -h .
9 ojca Ornik Ulbl | razredni pouk, b mojca.ornik-ulbl@os-hajdina.si 9.40-10.25
10 Mojca Pur razredni pouk 5.a mojca.purg@os-hajdina.si pon
' jearure pou ' jea-pure jaina. 10.30-11.15
tor
11. | JoZica Novak razredni pouk, RAP 5.b jozica.novak@os-hajdina.si 11.20-
12.05
12. | Maja Koren ¢pO, IZPN, RAP 6. 2 maja.koren @os-hajdina.si sre 10.30—
11.15
Hermina Zuran | ZGO, DKE, DSP, PLD, . . pon
13. Knez RAP 6.b hermina.zuran@os-hajdina.si 9.10-9.55
14. | Janja Veseli¢ TJN, RAP 7.a janja.veselic@os-hajdina.si ;e(;5 8.20~
- i s < . . - . tor 8.20—-
15. | Bostjan Maraci¢ | SPO, RAP 7.b bostjan.maracic@os-hajdina.si 9.05
16. | Janja Vidovi¢ SLJ, RAP, OIP 3. 3 janja.vidovic@os-hajdina.si sre 8.20—
9.05
tor
17. TeaH MAT, RAP . .h -hajdina.si
ea Horvat 8.b tea.horvat@os-hajdina.si 9.10-9.55
Y e pet
18. kaM TJA, RAP . ka. -h .
8 Urska Medved JA, 9.a urska.medved@os-hajdina.si 11.20-12.05
. . - . sre 8.20—-
19. | Andreja Novak MAT, RAP 9.b andreja.novak@os-hajdina.si 9.05
. TIT, FIZ, DIP, RVT, . - . pon 11.20—
20. | Damjan Kobale OGL, RAP damjan.kobale@os-hajdina.si 12.05
. «i_ .v» | NAR, BIO, KEM, | 8.b . . - . pon
21. | Mateja Draskovic laborant, RAP sor. mateja.draskovic@os-hajdina.si 10.30-11.15
Simona o . .. | cet
22. SlamerZek Uciteljica RAP simona.slamersek@os-hajdina.si 9.40-10.15
23 Anja Medved TJA, RAP 6.b anjamedved@os-hajdina.si sre
' J ’ sor ) Jaina. 12.10-12.55
. < . on
24. | Tatjana Pacnik SPO, SZZ, ISPO, RAP tatjana.pacnik@guest.arnes.si P
8.20-9.05
. sre
25. Tjasa Asanin Gole | SPO, RAP 7.b tjasa. i -hajdina.si
jasa Asanin Gole , sor | tjasa.asanin@os-hajdina.si 8.20-9 05
26. . 7.a . . - . sre
Irena Vesenjak SLJ, DSP, RAP sor. irena.vesenjak@os-hajdina.si 12.10-12.55
27. Iztok Milosic¢ GEO, RAP iztok.milosic@os-hajdina.si rlnlet15 10.30-
28. | TinaGregorec | LUM,LS1-3,Fvz, RAP | & 2 pet
) & ’ o sor. tina.gregorec@os-hajdina.si 10.30-11.15
Natasa
29. |« 1- . -hajdina.si
9 Stumberger RAP 1-4 natasa.stumberger@os-hajdina.si | po dogovoru
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30. Tatjana. knjiznicarka S b tatjana.lukovnjak@os-hajdina.si pon 10.30-
Lukovnjak sor. 11.15
L KEM, RaP, |
31. aura. L, ’ .a' aborant, laura.maksimovic@os-hajdina.si | po dogovoru
Maksimovié spremljevalec
. . . . - . tor
32. | Irena M. Goznik | ZGO, DKE irena.musicgoznik@os-hajdina.si 12.10-12.55
33. Marija Meklav GUM marija.meklavl@gmail.com Eitfll('slo:so
11.4 SVET STARSEV

Za organizirano uresnicevanje interesov starSev deluje Svet starSev. Posamezni ¢lani, izvoljeni na razrednih

roditeljskih sestankih, prenasajo predloge, pobude in ideje na skupni posvet. Svet se sestaja obvezno na

zaCetku Solskega leta, po redovalnih konferencah in ob koncu Solskega leta.

Pristojnosti Sveta starSev so naslednje:

0O O 0O 0O O 0O O o 0o o o o

0O O O O O

voli predstavnike starSev v Svet zavoda in druge organe Sole

imenuje predstavnike starSev v pritozbeno komisijo

imenuje predstavnike star$ev v Upravni odbor Solskega sklada

predlaga nadstandardne programe

obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom

obravnava letni program dela Solskega sklada

obravnava porocilo o realizaciji letnega programa dela Solskega sklada

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja

daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja

daje mnenje o lethem delovnem nacrtu

daje oceno o sodelovanju ravnatelja v zvezi s kakovostjo sodelovanja, pravocasnostjo in
kakovostjo realizacije sklepov in drugih oblik sodelovanja s starSi oziroma z ucenci

razpravlja o porodilih ravnatelia o u¢nem uspehu in vprasanjih vzgojno-izobrazevalne
problematik,

predlaga oziroma oblikuje delovne skupine za posamezna podrocja vzgojno-izobraZevalnega
dela in projekte

potrjuje nabavno ceno za delovne zvezke za prihodnje Solsko leto

daje pobude za boljSe izvajanje pouka in delovanja zavoda

predlaga Svetu zavoda ali ustanovitelju izvajanje nadzora

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi

lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo in vrtcem zlasti glede vklju¢evanja v lokalno
okolje
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o sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oz. Sole, vzgojnega nacrta ter pri
pravilih Solskega reda.

Preglednica 27: Predstavniki Sveta starSev

Razredi, oddelki Predstavniki starSev

1.arazred Doris Lenart

2. arazred Jana Tovornik

2. brazred Tomaz Kranjec

3. arazred Sabina Krajnc

3. b razred Miha Lesnik

4. arazred Jasmina Horvat

4. b razred Katju$a Lebar Zalar

5.arazred Vida Zinko

5. b razred Meta Majnik Krajnc

6. a razred Ivo Firbas

6. b razred Danka Gagi¢

7.arazred Adi Ban

7.brazred Nina Vidovic

8. arazred Irma Firbas Brodnjak

8. b razred Matej Verbajs

9. a razred Klaudija Cebek Budja

9. b razred Branka Zagoranski
12 SVET ZAVODA

eves

tega pet delavcev zavoda, tri predstavnike starSev in tri predstavnike ustanovitelja. Svet vodi predsednik,
sestaja pa se vsaj trikrat letno, obvezno ob zacetku Solskega leta, ob potrditvi poslovnega porocila in
potrditvi porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta.

Njegove naloge so naslednje:

» imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca oziroma Sole

» sprejema program razvoja Sole, Letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, sprejme letno
porocilo o samoevalvaciji Sole

» odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov

» obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki

» odloca o pritozbah
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» opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Preglednica 28: Predstavniki Sveta zavoda

Predstavniki ustanovitelja Predstavniki delavcev Sole in vrtca Predstavniki starSev Sole in
vrtca
Ivan Ogrinc - predsednik Renata Gabrovec - podpredsednica Albin Dobnik
Hilda Bedrac JoZica Novak Nejc Marcic

Vladimir Abraham

Klaudija Kolari¢ 3. (nadomestni) ¢lan bo izvoljen
na nadomestnih volitvah

Martina Plohl

Andreja Novak

13 SODELOVANJE Z ZAVODI, USTANOVAMI IN ORGANIZACIJAMI

Sola bo sodelovala z zunanjimi ustanovami, zavodi, organizacijami, drustvi... na vseh podrogjih, ki
prispevajo h kvalitetnejSemu, k varnemu in pestremu delu na 3oli.

Preglednica 29: Zavodi, ustanove, organizacije in cilji sodelovanja

ZAVODI, USTANOVE, ORGANIZACIJE

CILI

Center interesnih dejavnosti Ptuj

Otroski parlament, prosto¢asne dejavnosti za ucence,
obogatitvene dejavnosti

Center za socialno delo Ptuj

Strokovno sodelovanje pri reSevanju druZinskih tezav,
predavanja za starSe, delavnice za u¢ence

Centri $olskih in ob3olskih dejavnosti - CSOD

Izvajanje 3ol v naravi, taborov

Center za sluh in govor Maribor

Izvajanje dodatne strokovne pomoci

CMEPIUS

Erasmus+ mednarodno sodelovanje

Cebelarska zveza Slovenije

Dejavnost ¢ebelarstva

Svetovalni center za otroke in mladostnike

Sodelovanje pri reSevanju ucnih in vzgojnih tezav

Fakultete

Studentska praksa, izobrazevanje, strokovno sodelovanje

Glasbena Sola Karol Pahor

Prireditve, vpisi
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ZAVODI, USTANOVE, ORGANIZACIE

Ciul

Gledalis¢a in kina

GledaliSka vzgoja, filmska vzgoja

KnjiZnica lvana Potréa Ptuj

Knjizni¢na vzgoja, projekt Rastem s knjigo

Ljudska univerza Ptuj

Sodelovanje pri medgeneracijskih in izobrazevalnih projektih

Komisija za mlade Obcine Hajdina

Programi za mlade

Center za druZine — Spajza modrosti

IzobraZevalne vsebine za druZine

Obcina Hajdina

Financiranje, sodelovanje v obdinskih dejavnostih, Svet za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu, organizacija javnih
prireditev, delovne akcije, sodelovanje v kulturnem in
Sportnem Zivljenju kraja

Mestna obcina Ptuj

Sodelovanje na kulturnem in Sportnem podrocju

Bistra Ptuj

Projekt Spirit,
Podravja

Sre¢anje mladih raziskovalcev Spodnjega

Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in
Sport

Financiranje, strokovna pomoc

Muzeji

Ogledi, vzgoja

Osnovne Sole

Strokovno sodelovanje med ucitelji v okviru aktivov, Studijskih
skupin, sodelovanje na tekmovanjih in prireditvah

Policijska postaja Ptuj

Preventivho delo na podroc¢ju prometne in druge varnosti z
ucenci in starsi, kolesarski izpiti

Probacijski center Maribor

Druzbeno-koristno delo

Republiski izpitni center

Nacionalni preizkusi znanja

Republiski zavod za zaposlovanje, Urad za
delo Ptuj

Nove in nadomestne zaposlitve, program javnih del

Srednje Sole

Poklicno svetovanje, vpis ucencev, dijaska praksa, projekti,
strokovni aktivi

Svetovalni center Maribor

Obravnava ucencev

Sola za ravnatelje

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje, projekti

Sportna drustva, Zavod za $port Planica

Tekmovanja ucencev, Sole v naravi,

predstavitev Sportov

zunanji mentorji,
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ZAVODI, USTANOVE, ORGANIZACIE

Ciul

Podjetja

Podjetniski projekti, poklicno usmerjanje

Ustanove za nadaljnje izpopolnjevanje

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih

Vrtec Ptuj

Strokovno sodelovanje, prireditve

Zavod RS za solstvo

Strokovna pomaog, izobraZevanje, svetovanje

Javni zavod za mladino, Sport in turizem Ptuj

Sportna tekmovanja, uporaba $portnih objektov, turisti¢ni
projekti, projekti za mladino

Zdravstveni zavod Ptuj

Preventivni zdravstveni in zobozdravstveni pregledi za ucence
in delavce, preventivne u¢ne ure z u€enci, predavanja za starse

Rdedi kriz

Pomoc, predavanja, organizacija tecajev prve pomoci

Karitas

Dobrodelnost

Zunanji strokovnjaki

Predavanja za starse, ucitelje, ucence

Druga drustva, organizacije, zavodi, klubi,
zveze

Sodelovanje in povezovanje

14 PRIPRAVA PROGRAMOV DELA PEDAGOSKIH DELAVCEV

Vsi pedagoski delavci pripravijo programe dela, ki jih oddajo v e-obliki v mapo, ki se nahaja v e- zbornici

(MS Teams).

Vsebovati morajo:

e letne priprave za posamezne predmete in dejavnosti v RaP-u - vsi strokovni delavci,

e letni delovni naért za ure oddelcne skupnosti, roditeljske sestanke, programe zaklju¢nih

ekskurzij) — razredniki,

e program Sportnih, kulturnih, tehniskih in naravoslovnih dni - priprava znotraj aktivov po

triletjih,

e program raziskovalnega dela — izvajalci,

e program projektnega dela - vodje projektov,

e program Sole v naravi ali tabora — vodja Sole v naravi.

Individualizirani programi dela, ki jih pripravijo ucitelji izvajalci:
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e programiza dodatno strokovno pomoc za ucence s posebnimi potrebami— posljejo oz. oddajo

se svetovalni delavki,

e programi za nadarjene ucence.

15 SPREMLJANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni nacrt spremljajo in ga obravnavajo ter vodijo koordinacijo dela:

e stalno: ravnatelj,
e mesecno: uciteljski zbor,
e enkrat letno: Svet zavoda in Svet starsSev.

Ravnatelj: Mitja Vidovi¢

Hajdina, september 2024

Letni delovni naért je bil potrjen dne, 30. 9. 2024 na 7. seji Sveta zavoda OS Hajdina.

St. delovodnika: 6006-2/2024-1

Predsednik Sveta zavoda:

Ivan Ogrinc
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