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Sp. Hajdina 24, 2288 Hajdina
http://www.os-hajdina.si

( 02/788-1260
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tajnistvo@os-hajdina.si

Na osnovi 30. ¢lena Zakona o zavodih, 48. in 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja ter 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Hajdina je Svet zavoda Osnovne $ole Hajdina, na predlog ravnatelja, na svoji 4. redni seji dne 3. 10.
2023 sprejel nasledniji

RAZVOJNI NACRT
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
ZAVODA

ZA OBDOBJE 2023-2027

Hajdina, september 2023
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uvoD

Razvojni nacrt je dokument, ki prikazuje usmerjenost Javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovne Sole Hajdina v obdobju od 2023 do 2027. Temeljni poudarek je teznja, biti ¢im bolj
kakovostna vzgojno-izobraZzevalna institucija.

1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

e Zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo v Soli in v vrtcu,

e vizija Sole in izjava o poslanstvu,

e sodobni trendi razvoja vzgoje in izobraZevanija,

e dosedanji rezultati Sole in vrtca, izkusnje in ugotovitve strokovnih delavcev,
e rezultati anketiranja u¢encev, starsev in zaposlenih,

e razpolozljiv obseg financnih sredstev.

Zakon o organizaciji vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. 16/2007- UPB 5 ; Ur. |. 36/2008) v 48. ¢lenu doloca
pristojnost Sveta Sole, da sprejme program razvoja Sole. Upostevali smo slovensko zakonodajo na
podrocju vzgoje in izobrazevanja, na podrocju kulture in sociale, zdravja in varnosti ter zakonodajo na
finanénem podrocju. Prav tako smo upostevali tudi priporocila Sveta Evrope, priporocila Evropske
Komisije.

VIZIJA

Nasa skupna Zelja in cilj je postati in ostati v bliznjem in SirSem okolju prepoznani kot KAKOVOSTNA
SOLA s KAKOVOSTNIM VRTCEM, ki zagotavlja harmoni¢en razvoj vseh otrok (ob spostovaniju
individualnih razlik posameznikov), jim daje kvalitetno znanje in dobre izkusnje, nudi varno, prijazno in
spodbudno okolje, Sola in vrtec, kjer rastejo zdravi, zadovoljni, srecni ter ustvarjalni otroci.

Zelimo, da je Osnovna $ola Hajdina zavod, kjer bodo zaposleni lahko z veseljem in kvalitetno opravljali
svoje poslanstvo in kamor bodo starsi z zaupanjem in ponosom lahko prepustili svoje otroke v varno in
prijazno zavetje visoko strokovno usposobljenih uciteljev in vzgojiteljev.

Zelimo, da je zavod OS Hajdina v ponos lokalni skupnosti, Ob¢ini Hajdina in vsem prebivalcem ob¢ine.
Temelje takSnega delovanja Zelimo graditi na odlicnem sodelovanju z vsemi delezniki, medsebojnem
sodelovanju zaposlenih, otrok, starSev ter SODELOVANJU Z OKOLJEM ter MEDGENERACIJSKEM
SODELOVANIJU, spostovanju naravne in kulturne tradicije nasega okolja.

Za izvedbo sodobnih, kvalitetnih, pestrih in bogatih programov (osnovnega, razsirjenega in
nadstandardnega), projektov in mednarodnega sodelovanja, s katerimi bomo razvijali kompetence in
vescine ucencev (kognitivne, gibalne, digitalne, ustvarjalne...) Zelimo nuditi kakovostne infrastrukturne
pogoje s sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ¢emur sledijo tudi visoko strokovno izbrane
sodobne metode poucevanja, prav tako Zelimo biti sodoben in ucinkovit zavod tudi v svojem poslovnem
delu ter predstavljanju navzven.

POSLANSTVO

Poslanstvo OS Hajdina je razvoj vsakega posameznika v odgovorno, samozavestno, ustvarjalno in
strpno osebnost, ki bo sposobna sooblikovati pogoje za bivanje v medsebojnem soZitju in v soZitju z
naravo in tudi sodobno tehnologijo. Zelimo graditi vklju¢ujoéo skupnost, ki temelji na razvoju
pozitivnih vrednot in katere temelj delovanja so pozitivni odnosi (medsebojni odnosi, odnos do okolja,
odnos do narave), spoStovanje in zaupanje. Na teh temeljih lahko zgradimo program dela, ki bi dajal
otrokom ne le kvalitetno znanje, ampak tudi pripravljenost na Zivljenje, sposobnost resSevanja
problemov. In ¢e imajo otroci ZNANJE ZA ZIVLIENJE, bodo tudi USPESNI, SRECNI in ZDRAVI.



VREDNOTE

Kljucne vrednote, ki so nase vodilo in jim bomo tudi v prihodnje posvetili posebno pozornost, so:

TELESNO IN
ODNOSI DUSEVNO ZNANJE
ZDRAVIE

ODGOVORNOST

ODNOSI

e Samospostovanje

e medsebojni odnosi
® odnos do narave

e medsebojna pomoc.

TELESNO IN DUSEVNO ZDRAVIE

e Skrb za zdravo telo

e zdrava prehrana

® sprejemanje samega sebe, pozitivha samopodoba
» obvladovanje Custev.

ZNANIJE

e \/seZivljenjska znanja

e bralno razumevanje

¢ gibalne kompetence

¢ jezikovne kompetence
e tehnicna pismenost

e digitalne kompetence
e kriticno razmisljanje

e ustvarjalnost.

ODGOVORNOST

e Odgovornost do sebe
e odgovornost do dela
e odgovornost do skupnosti.




IZVAJANJE RAZVOJNEGA NACRTA — RAZVOINI TIM

Izvajanje razvojnega nacrta se uresnicuje s podporo Solskega razvojnega tima, v katerem je ravnatelj
in predstavniki vseh skupin zaposlenih ter se ga imenuje ob zacetku izvajanja razvojnega nacrta s
sklepom ravnatelja, ter razSirjenega razvojnega tima, ki je sestavljen iz Solskega razvojnega tima in
predstavnika starSev ter predstavnika ustanovitelja.

Naloge razvojnega tima:

e spremljanje novosti na podroéju pedagoskega dela,

e ustvarjanje strokovnih povezav znotraj kolektiva,

e ustvarjanje strokovnih povezav z univerzami in pristojnimi institucijami za Solstvo,
e organizacija in predstavitve novih didakti¢nih pristopov,

e implementiranje novih didakti¢nih pristopov s sodelavci,

e spremljanje razvoja digitalizacije

e priprava strokovnih srecanj,

e priprava predlogov za materialno opremljenost Sole (ucila, didakti¢ni materiali).

NACRT DELA PO PODROCIJIH

Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovorov in prevzemanje odgovornosti bo podrobneje
opredeljeno z nacrtom udejanjanja prednostnih nalog za vsako Solsko leto posebej, vkljuéenih v Letni
delovni nacrt Sole. Izvajanje bomo spremljali na mese¢nih konferencah in na sestankih strokovnih
aktivov.



PODROCIE Clul SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI NOSILCI NALOG KAZALNIKI CAS 1ZVEDBE
Mocno podrocje Sibko podrogje za doseganje ciljev za doseganje stanja
IZOBRAZEVANJE | Ohranjatistatus Strokovnost, Obremenjenost Vec man;jsih Ucitelji Priprava razli¢nih Ob kandidaturi
ZDRAVE sole izvirnost, motivacija, | ucencev, ucenci so prireditev in Ucenci prireditev, razstav, za podaljsanje
raznolikost. veliko na obcasna osrednja Starsi radijskih ur ... statusa
dejavnostih Ogledi filmov, Zunaniji sodelavci Priznanja
izven pouka. radijske ure,
razstave

Izboljsati bralno Bralna znacka Pomemben delez Izbira zanimive Ucitelji Opravljena bralna Skozi celo leto in ob
pismenost in Ucna gradiva ucencev bere literature Ucenci znacka koncu bralne znacke
bralno kulturo ter BUS premalo Obogatitev Starsi Preverjanje stevila
razumevanje Presejalni testi knjiznega fonda Zunanji sodelavci izposojenih knjig
prebranega predbralniin Knjizne dejavnosti po triadah
predpisalnih Bralni projekti Stevilo razli¢nih
zmozZnosti Medgeneracijsko prispevkov,
branje objavljenih v glasilih
Bralna pismenost
ucencev.
Dvig ravni Uc¢na gradiva DeleZ u¢encev ima Matemati¢ne Ucitelji Matemati¢na Skozi celo leto
matematicne tezave z osnovnimi delavnice Ucenci tekmovanja, NPZ,
pismenosti matematic¢nimi Naloge iz logike Starsi povpretna ocean.

pojmi

Abstraktni prikazi
Gojitev pozitivnega
odnos do
matematike

Nove ucne strategije.

Zunaniji sodelavci

Dvig ravni tehnicne
pismenosti

Usposobljenost kadra

Zmanjsano zanimanje
za tehnicne poklice

Navdusevanje, in
predstavitev
tehnicnih poklicev,
inovativni in zanimivi
tehniski dnevi in
dejavnosti v
razsirjenem program

Ucitelji

Ucenci

Starsi

Zunaniji sodelavci

Stevilo vpisanih v
tehniske poklice

Skozi celo leto

Razvijanje podjetnosti

Dobro sodelovanje z
organizacijami

Znanja o podjetnosti
znotraj kadra

Pridobivanje znanj
zaposlenih o
podjetnosti,
Sodelovanje s
podjetji, prijava na
razpise.

Utitelji

Ucenci

Starsi

Zunanji sodelavci

Stevilo projektov s
podrocja podjetnosti

Skozi celo leto




Razvijanje mocnih
Podrocij u¢encev

Dobro izdelani IP za
ucence DSP

Na podrocju dela z
nadarjenimi ucenci
premalo aktivnosti

Delavnice za
Nadarjene,
raziskovalne naloge,
ekskurzije.

Utitelji

Vodstvo
Svetovalna sluzba
Ucenci

U¢ni uspeh
Uspehi na
tekmovanjih
Udelezba ucencev

Skozi celo leto

Medvrstniska pomoc¢ | Starsi na aktivnostih za
Siroka ponudba nadarjene
interesnih dejavnosti, Vkljuéenost v
Program svetovalnih projekte
ur. Socialni in psiholoski
napredek
Dvig nivoja Dobro delo Solskega | Slaba splosna Debatne dejavnosti Ucitelji Govorna Skozi celo leto
komunikacije in Parlamenta/skupnosti| razgledanostin Razredni kvizi Ucenci predstavitev s
govornega Sibko socialno okolje | Knjizne dejavnosti Starsi plakati, referati ...
izrazanja pri delu ucencev Retorika Zunaniji sodelavci Izvajanje
Vpliv digitalnih Fit pedagogika razrednih in
naprav. drugih kvizov

Dvig kulturne zavesti

Veliko stevilo
kulturnih dogodkov
Visoka raven kulturne
dejavnosti v okolju

Slabse bralne
sposobnosti,
Zmanjsanje zanimanje
zaradi sodobnih
dejavnikov
(prekomerna raba
naprav)

Postati Unesco Sola
Izvajanje kvalitetnih
kulturnih dogodkov in
prireditev

Uditelji

Ucenci

Starsi

Zunaniji sodelavci

Stevilo dogodkov
Sodelovanje z
zunanjimi delezniki

Skozi celo leto

Dvig jezikovnih
kompetenc(uporaba
tujih jezikov)

Veliko moznosti, ki jih
ponuja sodobna
tehnologija.
Usposobljen kader.

Manjsi nabor
interesnih
dejavnosti za
krepitev
komunikacije in
govora

Erasmus mednarodno
sodelovanje
Retori¢ne dejavnosti v,
razSirjenem program.
Jezikovne ekskurzije,
jezikovni projekti

Ucitelji

Ucenci

Starsi

Zunaniji sodelavci in
organizacije

Znanje ucencev na
NPZ, uporaba v
prakti¢nih izkuSnjah

Skozi celo leto




Razvijanje gibalnih  [Dobri pogoji in Slabsi prostorski Ozavescanje o pomenu| Ucitelji Izboljsanje rezultatov | Skozi celo leto
kompetenc podpora Sportu v pogoji (telovadnica) |gibanja, Dodatni gibalni| UCenci SVK
obdini Gibalne sposobnosti [program, Stargi
mlaj$ih otrok nadstandardni Zunanji sodelavci
program, Podelitev
nazivov naj Sportnikom
Razvijanje Dobra Ucenci prevec Casa Osvescanje, Ucitelji Stevilo u¢encev, ki Skozi celo leto
digitalnih kompetenc | opremljenost z IKT porabijo za Podajanjeznanj za Ucenci so uspesni pri
tehnologijo neproduktivno ucinkovito rabo Starsi pridobivanju,
Razvita racunalniska | rabo sodobne digitalnih naprav. Zunaniji sodelavci kriticnem
pismenost in tehnologije Ucinkovita uporaba vrednotenju in
motiviranost umetne intelligence. uporabi podatkov,
Ozavescanje o varni pridobljenih s
rabi spleta. pomocjo sodobnih
Interdisciplinarni tehnologij
pristop v podporo
ucenju. U¢encem
ponuditi
atraktivne vsebine za
uporabo IKT.
Sodelovalno delo Izjemna neformalna Birokracija Team bilding Ucitelji Aktivna vloga Skozi celo leto
zaposlenih prijateljska Sirok nabor dnevnih Formalna in Vodstvo Sole vsakega
povezanost in letnih obveznosti neformalna Zunaniji sodelavci posameznika na
strokovnih delavcev srecanja Mmiz§ formalnih srecanjih
Izobrazevanja Uspesnost otrok pri
Medpredmetna prehodu iz vrtca v
nacrtovanja Solo, iz razreda v
razred
Stevilo izvedenih
skupnih aktivnosti
za doseganje stanja
Kolegialne hospitacije
po
Vertikali
Medpredmetna
usklajenost
PODROCIE ciul SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI NOSILCI NALOG KAZALNIKI CAS IZVEDBE
Mocno podrocje Sibko podrogje za doseganije ciljev za doseganje stanja
VZGOIJA Skrb za zdravje Kompetentni in Premalo €asovnih Izvajanje dejavnosti | Vsistrokovnidelavci | Aktivni odmori Skozi celo leto

motivirani strokovni
delavci

IzkuSena svetovalna

moznosti za
temeljito
obravnavo

znotraj rednega
ucnega procesa

Sole
ucenci
starsi

Rezultati na
Sportnih
tekmovanijih in




sluzba
Bogat nabor
interesnih
dejavnosti

Priprava zdrave
hrane
Sooblikovanje
jedilnika
Individualni
pogovori z
ucenci

Delo s starsi
(predavanja,
okrogle
mize,...)

testiranjih

ucencev za
SVZkarton
Individualni
pogovori ucencev z
ustreznimi
strokovnjaki
Telesna teza
Gibljivost ucencev

Krepitev Posamezniki z Slabe socialne Obravnava bontona Vsi strokovni delavci | Pozdravljanje Skozi celo leto
medsebojnega zgledno kompetence Ozavescanje starSev | Sole Stevilo izrecenih
spostovanja, razvitimi socialnimi dolocenega stevila in u€encev Igranje ucéenci vzgojnih ukrepov
komunikacije in vescinami otrok razli¢nih viog starsi Ni¢ medvrstniskega
odnosa (do soljudi, Odgovorna skrb za Analiziranje razli¢nih nasilja
do lastnine) zagotavljanje vseh interakcij Stevilo svetovalnih
oblik varnosti na soli Razvijanje pogovorov z
Nadzor in pripadnosti in udelezenci
ozavescanje odgovornosti do Stevilo pohval
skupine in okolja uciteljev
Individualni Stevilo pritozb
pogovoriin starSev
krepitev eti¢nih Stevilo obravnav
standardov kriiteljev
Obravnava tematike Stroski popravil
znotraj rednega
pouka in na
razrednikovih urah
Posodobitev pravil
hiSnega reda, pravil
Solskega reda
Razvijati kriti¢nost, Vecina otrok ima Nizka samopodoba Ozavescanje in Starsi Prihodi v Solo Skozi celo leto
samopodobo, razvite osnovne in nekaterih, vpliv pomoc starSem pri Ucenci brez spremstva
samostojnost in visje standarde socialnih medijev, vzgoji, Navajanje Vsi strokovni delavci | Redno delanje
odgovornost samostojnosti in Razvajenost otrok na Sole domacih nalog,

odgovornosti do
sebe
in okolja

Neustrezni vedenjski
vzorci

samostojnost, da
¢im vec naredijo
sami
Spodbujanje
ucencev k
sooblikovanju
oddelcne
skupnostiin

dela v 3oli.

sprotno ucenje
Razgovori s
StarSi

Aktivno
soustvarjanje
Zivljenja v Soli




Razvijati odnos do
hrane in ekoloska
ozavescenost

Hrana je kvalitetna

in raznolika

Ekoloska
ozavescenost je dokaj
visoka

Slabsi pogoji za
prehranjevanje v
jedilnici. navade
otrok, izbir¢nost in
pri nekaterih slab
odnosdo hrane
Koli¢ina zavrzene
hrane

Disciplina u¢encevpri
malici in kosilu(hrup)

Ozavescanje,
pogovori, obravnava
tematike pri
razrednikovih

urah in Solskem
parlamentu,
izvedba delavnic
Prisotnost in zgled
strokovnih delavcev
v ¢asu
prehranjevanja
IzobraZevanja o
ekologiji

Skupaj z ucenci
oblikovanje pravil
lepega vedenja pri
malici in kosilu
Dosledno ugasanje
naprav in luci.

Vsi strokovni delavci
Sole, ucenci, starsi

Anketa o
prehranjevalnih
navadah, pogovori,
obravnavatematike
pri razrednikovih
urah in Solskem
parlamentu,
izvedba delavnic
Prisotnost in zgled
strokovnih delavcev
v ¢asu
prehranjevanja
IzobraZevanja o
ekologiji

Skupaj z uéenci
oblikovanje pravil
lepega vedenja pri
malici in kosilu
Dosledno ugasanje
naprav in luci

Skozi celo leto




PODROCIE ciul SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI NOSILCI NALOG KAZALNIKI CAS 1ZVEDBE
Mocno podrocje Sibko podrogje za doseganje ciljev za doseganje stanja
ODNOSI med Krepitev Raven kvalitete Zunaniji vplivi Organizacija dela in Zaposleni v soli, Udelezba zaposlenih | Skozicelo leto
zaposlenimi profesionalnega odnosov med Preobremenjenost izvensolskih vodstvo Sole na prireditvah in
in kolegialnega zaposlenimi Negativizem dejavnosti, ki proslavah
odnosa ter okrepitev druzbe omogocajo Udelezba
sodelovanja z druzZenje, zaposlenih na
vrtcem sproscanje, neformalnih
sodelovanje srecanjih,
Strokovna podpora praznovanjih,
novim sodelavcem izletih ...
Dogovori Timsko ustvarjanje
Izmenjava idej vecjih prireditev
Izmenjava dobre Zadovoljstvo
prakse zaposlenih
Skupni projekti Izboljsana
komunikacija in
Klima
Zmanjsanje Stevila
bolniskih odsotnosti
ODNOSI z uéenci | Vzgoja za Bogate izkusnje Veliko nestrpnosti do | Spodbujanje Strokovni delavci Pogovori na urah Vsakodnevno
enakopravnost soZitja razli¢nih otrok | drugaénih v medijih in| kolegialnosti in Starsi Ucenci, zunanje| oddelcnih skupnosti | sprotno spremljanje
spostljivost do drugih okolju. soitja institucije. in DKE Zadovoljstvo skozi celo leto
in drugacnih, Poudarjamo ucencev, starsev,

sodelovanje z drugimi
delezniki ter
sosednjimi Solami

pripadnost isti
instituciji, istim
vrednotam in
skupnim ciljem
Organizacija
tovrstnih
izobrazevanj za
ucencein starse
Individualna
obravnava s
krsitelji kodeksa
prijateljstva,

uciteljev ...
Individualne
obravnave




PODROCIE Clul SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI NOSILCI NALOG KAZALNIKI CAS IZVEDBE
Moc¢no podrocje Sibko podrogje za doseganje ciljev za doseganje stanja
RAZVOJ Promocija zdravja Dobri odnosi med Dnevni pritiski po Sprostitvene in Zdravstveni dom Pozitivna Skozi celo leto
ZAPOSLENIH vodstvom in uresnicevanju interesne Vodstvo Sole naravnanost,
zaposlenimiter med | pricakovanih ciljev dejavnosti, Zaposleni zdravje, dobro
zaposlenimi samimi Pritisk in rekreacija, pocutje

Obcutljivost na
izgorelost na

pricakovanja
javnosti

druzabna srecanja

Bolniske odsotnosti
Udelezba na

delovnem mestu neformalnih
srecanjih
Omogocanje Motiviranost za Dislociranost Studijske skupine Vodstvo Sole Zbir listin Skozi celo leto
stalnega osebno rast in izvajanja Vec spopolnjevanja Zaposleni opravljenega
strokovnega strokovni napredek Velika izguba Casa na Soli (formalnega Zunaniji sodelavci izobraZzevanja
spopolnjevanja Dosedanje Veliki stroski in neformalnega) Financ¢na
spopolnjevanje Brezplacni seminarji podpora zavoda
Letni razgovori Porodila na
Nacdrt izobrazevanj pedagoskih
DoizobrazZevanja konferencah

Usposabljanja za
nove naloge
(moduli)

Strokovna
izobrazevanje

za reSevanje vzgojne
problematike ter
delo z ucenci s

posebnimi

potrebami in

nadarjenimi

ucenci
Skupne Velika motiviranost Raven Skupna in Vodstvo Sole BoljSe znanje Skozi celo leto
aktivnosti na zaposlenih uporabe individualna Zaposleni ucencev in
podrocju sodobnih izobrazevanja, Zunaniji sodelavci zadovoljstvo,
uporabe ucnih metod medsebojne prijetnejSe u¢no
sodobnih in uporabe hospitacije, okolje (anketa),
uénih metod in IKT pri spremljava s strani uporaba Stevila
razvoja pouku je vodstva sodobnih u¢nih
digitalnih zelo razli¢na. orodij.

kompetenc




Izmenjava
delovnih praks

Odli¢no sodelovanje
med ucitelji
Sodelovalno vzdusje
Isti cilji

Prizadevanja za ¢im
boljsi uspeh ucencev

Casovne omejitve
Hiter razvoj novih
pedagoskih spoznanj

Skupno nacrtovanje
pouka in dejavnosti
Medsebojno
hospitiranje

Vec timskega dela
Aktivna udelezba na

Strokovni delavci

Predstavitev
primerov dobrih
praks

Evidenca

hospitacij, predavanj
in samoevalvacij

Skozi celo leto

in ugled 3ole strokovnih sre¢anjih za utiteljski zbor
Mednarodno Zapisniki aktivov
sodelovanje Neformalne
delavnice
PODROCIE CILJI SEDANIJE STANJE DEJAVNOSTI NOSILCI NALOG KAZALNIKI CAS IZVEDBE
Mocno podrocdje Sibko podrogje za doseganje ciljev za doseganje stanja
MATERIALNI IN Sprotno vzdrievanje |Sola ima  dokaj Solaima Zvocna izolacija Vodstvo Sole Stevilo novo Skozi vso leto
PROSTORSKI vseh objektov Sole, |[dobro opremljene prostorsko nekaterih prostorov, | Obcina nabavljene
opreme in aktualne prostore. stisko glede Klimatske naprave v | Hajdina opreme in
POGOII posodabljanje ucilnicin 2. Nadstropju, prostorov.
stanja kabinetov, Adaptacija tal v Zadovoljstvo
premajhna je starem delu Sole, zaposlenih in
kuhinja z Nova telovadnica, ucencev
jedilnico, nova jedilnica in InSpekcijski
telovadnica in sodobna kuhinja v pregledi
prostori za stari telovadnici in Pripombe
prireditve. specialne ucilnice. obiskovalcev,

Povecanje prostorov
upravnega dela,
povecanje Stevila
kabinetov DSP.
Menjava dotrajanih
racunalnikov in
projektorjev s
sodobno opremo.
Zagotavljati je
potrebo

ustrezna sredstva za
vzdrZzevanje in
posodabljanje
stanja. Prijava na
razpise.

delavcev Sole,
starsev, ucencev




Sprotno vzdrZevanje
vseh zunanjih
povrsin Sole in
posodabljanje
stanja

Blizina gozda in
Stevilne  Sportne
povrsine.

Zunanje
povrsine so
premajhne in
primanjkuje
kvalitetnih
zunanjih igral.
Ni

Izgradnja in
vzdrZevanje ucilnice
na prostem,

Skrbza drevesa in
posaditev novih
dreves (sadna)

Vodstvo Sole
Obdina
Hajdina

Nove
povrsine,
Stevilo
zadovoljnih
uporabnikov.

Skozi vso Leto

kolesarnice.

Solski uéni vrt
Dograditev novih, Pripavljenost Prostorska Izgradnja Vodstvo Sole Uspesan Obdobje 5 let
potrebnih objektov lokalne skupnosti. stiska v okolici vecnamenske Obdina prijava na
za zagotavljanje Sole. dvorane za izvajanje | Hajdina razpise, izbira
optimalnih pogojev Sportne vzgoje, dobrega
za delo Sportnih dejavnosti, projekta in

kuturnih in ostalih ustrezni

prireditev, casovni okvir

nova kvalitetna izvedbe.

zunanja igrala,
Zunanja plezalna
stena

Nove zelene
povrsine.

Preureditev
prostorov obstojece
telovadnice po
pridobitvi nove
veénamenske
dvorane v sodobno
kuhinjo, veliko
vec¢namensko
jedilnico,
amfiteater,

6 specialnih ucilnic
in trim cabinet.




Trajnostni razvoj

Veliko Stevilo
prihodov ucéencev
v Solo na trajnostni

nacin, dobri
program za
spodbujanje

trajnosti.

Veliko
odpadne
hrane,
nevarne

Solske poti.

Izgradnja son¢ne
elektrarne
Izgradnja
kolesarnice, pobude
za pripravo varnih
Solskih poti.

Vodstvo Sole
Obdina
Hajdina

MVI

Stevilo akeij,
udelezba na
aktivnostih,

Skozi vse leto




Pripravili:

ravnatelj Mitja Vidovic s ¢lani razvojnega tima:
Iztok Milosi¢

Viktorija Vrabl

JoZica Novak

Janja Vidovic

Vesna Mesaric

Andreja Novak
Renata Gabrovec

St.: 6006-3/2023-1
Pridobljeno soglasje uciteljskega in vzgojiteljskega zbora dne 25. 9. 2023

Pridobljeno soglasje Sveta starSev na seji z dne 27. 10. 2023.

Sprejeto na 4. seji Sveta zavoda OS Hajdina dne 3. 10. 2023.




